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Podstawa prawna: 

¶ Ustawa z dnia 7 wrzeŜnia 1991 r. o systemie oŜwiaty (tekst jednolity: Dz.U. 2004 r. Nr 

256 poz. 2572 z p·Ŧniejszymi zmianami) 

¶ Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. 

Nr 97 poz. 674 z p·Ŧniejszymi zmianami) 

¶ Akty wykonawcze do ustawy o systemie oŜwiaty i Karty Nauczyciela 

¶ RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie 

ramowych statut·w publicznego przedszkola oraz publicznych szk·ğ (Dz. U. Nr 61 

poz. 624 z p·Ŧniejszymi zmianami) 

¶ RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2002 r. 

zmieniajŃce rozporzŃdzenie w sprawie ramowych statut·w publicznego przedszkola 

oraz publicznych szk·ğ (Dz. U. Nr 10 poz. 96) 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 

1. Niniejszy Statut dotyczy Zespoğu Szk·ğ Technicznych im. Armii Krajowej w SkarŨysku-

Kamiennej, zwanego dalej szkoğŃ. 

2. W skğad Zespoğu Szk·ğ Technicznych wchodzŃ nastňpujŃce szkoğy: 

1. Technikum Nr 1, 

2. Zasadnicza Szkoğa Zawodowa Nr 1, 

3. Technikum UzupeğniajŃce dla Dorosğych Nr 5, 

4. Szkoğa Policealna, 

5. Centrum Ksztağcenia Praktycznego. 

3. Zesp·ğ Szk·ğ Technicznych ma swojŃ siedzibň w SkarŨysku-Kamiennej przy ul. 

TysiŃclecia 22 w SkarŨysku-Kamiennej. 

4. Zawody i specjalnoŜci i profile, w kt·rych Zesp·ğ Szk·ğ Technicznych ksztağci uczni·w 

i sğuchaczy sŃ zgodne z przepisami w sprawie klasyfikacji zawod·w i specjalnoŜci 

szkolnictwa zawodowego i ustalane w porozumieniu z organem prowadzŃcym. 

5. Podstawň prawnŃ dziağalnoŜci Zespoğu Szk·ğ Technicznych stanowi niniejszy statut oraz 

akt zağoŨycielski. 

§ 2 

INFORMACJE O SZKOLE 

1. Organem prowadzŃcym szkoğň jest Powiat SkarŨyski. 

2. Nadz·r pedagogiczny sprawuje świňtokrzyski Kurator OŜwiaty. 

3. Czas trwania cyklu ksztağcenia ustalany jest zgodnie z przepisami w sprawie 

ramowych plan·w nauczania dla poszczeg·lnych szk·ğ. 

4. Zesp·ğ Szk·ğ Technicznych jest szkoğŃ publicznŃ, kt·ra: 

1) zapewnia bezpğatne nauczanie w zakresie ramowych plan·w nauczania, 

2) przeprowadza rekrutacjň uczni·w w oparciu o zasadň powszechnej dostňpnoŜci, 

3) realizuje programy nauczania zawierajŃce podstawy programowe obowiŃzkowych 

przedmiot·w og·lnoksztağcŃcych i podstawy programowe ksztağcenia w zawodzie, 

4) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania 

egzamin·w ustalone przez MEN, 
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5) umoŨliwia uzyskanie Ŝwiadectwa ukoŒczenia szkoğy i dyplomu. 

5. Podstawowymi formami dziağalnoŜci dydaktyczno-wychowawczej Zespoğu Szk·ğ 

Technicznych sŃ: 

1) obowiŃzkowe zajňcia lekcyjne, 

2) zajňcia pozalekcyjne, 

3) zajňcia pozaszkolne. 

6. Zesp·ğ Szk·ğ Technicznych moŨe prowadziĺ: 

1) klasy z poszerzonym programem danego przedmiotu, 

2) klasy sportowe, 

3) innowacje i eksperymenty naukowe w ramach obowiŃzujŃcych przepis·w, 

4) kursy jňzykowe i przedmiotowe, 

5) specjalistyczne zajňcia pozalekcyjne. 

7. W Zespole Szk·ğ Technicznych dziağa biblioteka szkolna, gabinet pielňgniarki i gabinet 

stomatologiczny. 

ROZDZIAŁ II 

CELE I ZADANIA SZKOŁY 

§ 3 

1. Szkoğa realizuje cele i zadania okreŜlone w ustawie o systemie oŜwiaty oraz przepisach 

wydanych na jej podstawie, a w szczeg·lnoŜci: 

1) umoŨliwia zdobycie wiedzy i umiejňtnoŜci niezbňdnych do uzyskania Ŝwiadectwa 

ukoŒczenia szkoğy, 

2) umoŨliwia absolwentom dokonanie Ŝwiadomego wyboru dalszego kierunku 

ksztağcenia lub wykonywanie wybranego zawodu, przygotowuje do optymalnych 

zachowaŒ na rynku pracy, 

3) ksztağci i wychowuje uczni·w majŃc na celu: 

a) ksztağtowanie postaw patriotycznych oraz zasad moralnych akceptowanych 
spoğecznie, 

b) wdraŨanie do samoksztağcenia i systematycznego poszerzania wiedzy 

c) wskazywanie potrzeby zwiŃzku wiedzy z praktykŃ zawodowŃ, 

d) teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczni·w do wykonywania zawodu, 

e) wskazywanie na potrzebň Ŝcisğej wiňzi pomiňdzy wiedzŃ teoretycznŃ i praktykŃ 

zawodowŃ, rozwijanie kultury pracy opartej na postňpie technicznym 

i ekonomicznym, 

f) ksztağtowanie Ŝrodowiska wychowawczego sprzyjajŃcego realizowaniu cel·w 

i zasad okreŜlonych w ustawie, stosownie do warunk·w szkoğy i wieku uczni·w, 

g) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i moŨliwoŜci 

szkoğy, 

h) wsp·ğudziağ w rozwijaniu kultury regionalnej oraz kultywowaniu tej tradycji, 

i) wychodzenie naprzeciw potrzebom Ŝrodowiska w zakresie zaspokajania potrzeb 

na wykwalifikowanych pracownik·w w porozumieniu z Powiatowym Urzňdem 

Pracy. 

4) umoŨliwia uczniom podtrzymywanie poczucia toŨsamoŜci narodowej, etnicznej, 

jňzykowej i religijnej poprzez realizacjň program·w nauczania, czynny udziağ 

w obchodach rocznic regionalnych, przybliŨanie kultury i tradycji regionu, nauczanie 

religii i etyki, 
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5) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez kontakt 

z pedagogiem szkolnym oraz PoradniŃ Psychologiczno-PedagogicznŃ, 

6) rozwija zainteresowania uczni·w poprzez udziağ w koğach zainteresowaŒ, 

stosownie do moŨliwoŜci finansowych szkoğy, 

7) przygotowuje mğodzieŨ i dorosğych do egzaminu maturalnego praz egzaminu 

potwierdzajŃcego kwalifikacje zawodowe egzaminu na wyŨsze uczelnie. 

8) Szkoğa prowadzi ksztağcenie dorosğych w formach pozaszkolnych w ramach 

kurs·w i szkoleŒ na zlecenie instytucji zewnňtrznych i z naboru wğasnego. 

§ 4 

CELE I ZADANIA CKP 

1. Do zadaŒ Centrum naleŨy w szczeg·lnoŜci: 

1) prowadzenie zajňĺ praktycznych dla uczni·w szk·ğ zawodowych oraz organizacja 

i przeprowadzanie praktyk zawodowych dla uczni·w klas technikum, 

2) prowadzenie zajňĺ uzupeğniajŃcych w zakresie nauki zawodu dla mğodocianych, 

3) prowadzenie ksztağcenia w formie moduğowej, zgodnie z programem nauczania dla 

danego zawodu lub profilu ksztağcenia og·lnozawodowego, 

4) organizowanie i przeprowadzanie egzamin·w potwierdzajŃcych kwalifikacje 

zawodowe dla absolwent·w szk·ğ zawodowych zasadniczych, Ŝrednich i policealnych 

w trybie i na zasadach okreŜlonych odrňbnymi przepisami, 

5) organizowanie i prowadzenie doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczni·w, 

rodzic·w i nauczycieli, 

6) realizowanie innych zadaŒ edukacyjnych wğasnych, zleconych przez organ 

prowadzŃcy oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze, 

a szczeg·lnoŜci: 

a) prowadzenie ksztağcenia ustawicznego jako wğasnych oraz zleconych 

pozaszkolnych form ksztağcenia, doksztağcania i doskonalenia, 

b) promowanie ksztağcenia przez cağe Ũycie, 

c) realizowanie zajňĺ w systemie ksztağcenia na odlegğoŜĺ i e-learning, 

d) organizowanie i prowadzenie r·Ũnych form doksztağcania i doskonalenia 

nauczycieli, 

e) organizowanie prowadzenie praktyk zawodowych dla nauczycieli, 

f) organizowanie i prowadzenie r·Ũnych form przekwalifikowania na zasadach 

okreŜlonych odrňbnymi przepisami, 

g) organizowanie i prowadzenie egzamin·w kwalifikacyjnych dla uczestnik·w 

pozaszkolnych form ksztağcenia w trybie i na zasadach okreŜlonych odrňbnymi 

przepisami, 

h) organizowanie w porozumieniu z zakğadami pracy oraz Powiatowym Urzňdem 

Pracy szkoleŒ specjalistycznych dla uczni·w i sğuchaczy, w ostatnim roku nauki 

w zawodach szeroko profilowanych zgodnie z potrzebami rynku pracy, 

i) prowadzenie kurs·w przygotowujŃcych do egzamin·w eksternistycznych 

w zakresie przedmiot·w zawodowych teoretycznych i praktycznych, 

j) organizowanie egzamin·w eksternistycznych, 

k) prowadzenie punkt·w konsultacyjnych dla uczni·w, sğuchaczy szk·ğ dla 

dorosğych, nauczycieli, pracownik·w przedsiňbiorstw i innych os·b 

zainteresowanych ksztağceniem zawodowym lub przekwalifikowaniem, 

l) organizowanie dziağalnoŜci r·Ũnych zespoğ·w powoğanych do rozwiŃzywania 
problem·w edukacji zawodowej, prowadzenie badaŒ efektywnoŜci dydaktycznej 

ksztağcenia zawodowego, tworzenie banku informacji dla szk·ğ zawodowych, 
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m) opracowanie i wydawanie podrňcznik·w, skrypt·w, poradnik·w oraz materiağ·w 

metodycznych dla uczni·w i sğuchaczy oraz nauczycieli. 

ROZDZIAŁ III 

SPOSOBY REALIZACJI ZADAŃ SZKOŁY 

§ 5 

ROZWIJANIE ZAINTERESOWAŃ UCZNIÓW 

1. Szkoğa organizuje koğa zainteresowaŒ i k·ğka przedmiotowe w miarň posiadanych 

Ŝrodk·w finansowych. 

2. Zgodnie z obowiŃzujŃcymi przepisami i w miarň posiadanych Ŝrodk·w 

finansowych i kadrowych szkoğa tworzy klasy sportowe. 

3. W szkole prowadzi siň zajňcia indywidualne z indywidualnym tokiem nauczania 

dla ucznia bardzo zdolnego oraz umoŨliwia mu siň ukoŒczenie szkoğy w skr·conym 

terminie. 

§ 6 

BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA 

1. Dyrektor szkoğy organizuje szkolenia pracownik·w w zakresie przestrzegania 

przepis·w bhp zgodnie z zasadami okreŜlonymi w Kodeksie Pracy. 

2. Inspektor bhp dokonuje kontroli stanu bhp w szkole. 

3. Pielňgniarka szkolna przeprowadza kontrole czystoŜci uczni·w w gabinecie 

pielňgniarek, dba o terminowe szczepienia i badania lekarskie oraz profilaktyczne 

uczni·w. 

4. Pracownik administracyjny ds. kadrowych dba o terminowe przeprowadzanie 

badaŒ pracowniczych i badaŒ profilaktycznych. 

5. Wicedyrektor szkoğy nadzoruje i kontroluje prowadzenie dyŨur·w nauczycieli 

podczas przerw miňdzy lekcjami. 

6. Inspektor bhp prowadzi ewidencjň i postňpowanie powypadkowe wedğug 

obowiŃzujŃcych przepis·w. 

§ 7 

OPIEKA WYCHOWAWCZA 

1. Opieka nad uczniami przebywajŃcymi w szkole wyraŨa siň w nastňpujŃcy spos·b: 

1) nauczyciel punktualnie rozpoczyna zajňcia, 

2) na zajňciach rozpoczynajŃcych rok szkolny wychowawca i nauczyciele 

przedmiotowi zapoznajŃ uczni·w z przepisami bhp obowiŃzujŃcymi w szkole 

i pracowniach, 

3) wychowawcy i nauczyciele przysposobienia obronnego zapoznajŃ uczni·w na 

zajňciach rozpoczynajŃcych rok szkolny z drogami ewakuacji obowiŃzujŃcymi 

w szkole, 

4) opiekunowie klas zapoznajŃ uczni·w na poczŃtku roku szkolnego 

z obowiŃzujŃcymi regulaminami pracowni, 

5) bez pisemnej zgody rodzica nauczyciel nie moŨe zwolniĺ ucznia z lekcji, a po 

zwolnieniu syna/c·rki przez nauczyciela rodzice ponoszŃ cağkowitŃ odpowiedzialnoŜĺ 

za bezpieczeŒstwo dzieci, 
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6) zwolnienie z lekcji wychowania fizycznego powinno zawieraĺ informacjň: 

Ăzwolniony z ĺwiczeŒò, Ăzwolniony z lekcjiò, 

7) z zajňĺ lekcyjnych ucznia moŨe zwalniaĺ na pisemnŃ proŜbň rodzica wychowawca 

po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela przedmiotu; w razie nieobecnoŜci 

wychowawcy decyzjň podejmuje dyrektor szkoğy, 

8) podczas akademii szkolnych, apeli, nauczyciel sprawuje opiekň nad przydzielonym 

zespoğem klasowym, 

9) wszystkie zawody sportowe i imprezy sportowe dla mğodzieŨy prowadzone sŃ 

i nadzorowane przez nauczycieli wychowania fizycznego, opiekň nad mğodzieŨŃ nie 

uczestniczŃcŃ w zawodach sprawujŃ wychowawcy lub wyznaczeni nauczyciele, 

10) bez nadzoru nauczyciela mğodzieŨ nie moŨe korzystaĺ z obiekt·w sportowych. 

2. Opiekň nad uczniami podczas zajňĺ poza terenem szkoğy jest sprawowana nastňpujŃco:  

1) na wycieczce szkolnej cağodobowŃ opiekň nad mğodzieŨŃ sprawuje wychowawca 

i wyznaczeni opiekunowie, 

2) wycieczkň zgğasza w dyrekcji szkoğy nauczyciel organizator wycieczki na 7 dni przed 

planowanym terminem wycieczki wpisujŃc informacjň do zeszytu wycieczek 

znajdujŃcego siň u wicedyrektora szkoğy. Informacja winna zawieraĺ miejsce 

wycieczki, cel i podpisy opiekun·w oraz zastňpc·w opiekun·w w razie niedyspozycji 

opiekun·w, 

3) organizator zwany kierownikiem wycieczki winien na 3 dni przed wyjazdem wypeğniĺ 

kartň wycieczki i zğoŨyĺ u wicedyrektora szkoğy, 

4) przed wyjazdem na wycieczkň kierownik informuje rodzic·w o programie wycieczki, 

celu oraz terminie powrotu, ustala spos·b odbioru dziecka po zakoŒczeniu wycieczki. 

Uzgodnienia te odnotowane sŃ w protokole spotkania rodzic·w oraz podpisane przez 

rodzic·w, 

5) w przypadku duŨego sp·Ŧnienia wycieczki na miejsce powrotu oraz w przypadku 

bardzo p·Ŧnej pory nocnej kierownik dopilnowuje dowozu dzieci do dom·w, 

6) na studni·wce opiekň nad mğodzieŨŃ szkolnŃ sprawujŃ wychowawcy wsp·lnie 

z rodzicami. Studni·wkň organizujŃ rodzice uczni·w. 

§ 8 

DYŻURY NAUCZYCIELI 

1. Nauczyciele peğniŃ dyŨury na korytarzach wedğug harmonogramu. 

2. DyŨur rozpoczyna siň na 5 minut przed rozpoczňciem pierwszej lekcji i odbywa siň na 

kaŨdej przerwie. 

3. DyŨur koŒczy siň 5 minut po zakoŒczeniu ostatniej lekcji w szkole. 

4. Nauczyciele wychowania fizycznego peğniŃ dyŨury na obiektach sportowych wedğug 

harmonogramu i obowiŃzujŃcych zasad jak wyŨej. 

5. Podczas zajňĺ z wychowania fizycznego nauczyciel przed zbi·rkŃ na zajňcia sprawdza 

i zamyka pomieszczenia szatni. 

6. Podczas dyŨuru nauczyciel zobowiŃzany jest kontrolowaĺ zachowanie siň mğodzieŨy 

w toaletach. 

§ 9 

1. Szkoğa sprawuje indywidualnŃ opiekň nad niekt·rymi uczniami z zaburzeniami rozwoju, 

niepeğnosprawnymi poprzez: 

1) systematyczny kontakt wychowawcy i pedagoga szkolnego z rodzicami dziecka, 

2) systematyczny kontakt pedagoga i wychowawcy z poradniami specjalistycznymi. 

2. Szkoğa zapewnia pomoc uczniom znajdujŃcym siň w trudnej sytuacji rodzinnej i Ũyciowej 

poprzez: 
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1) systematyczny kontakt wychowawcy z domem rodzinnym uczni·w, 

2) kontakt w sprawie uczni·w z OŜrodkiem Pomocy Spoğecznej, 

3) otaczanie uczni·w szczeg·lnŃ opiekŃ przez pedagoga szkolnego. 

§ 10 

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA 

1. Wychowawca klasy jest bezpoŜrednio odpowiedzialny za pomoc psychologiczno-

pedagogicznŃ w rozwiŃzywaniu problem·w wychowawczych. 

2. Wychowawca wsp·ğpracuje z pedagogiem szkolnym w celu udzielania mğodzieŨy 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

3. Wychowawca i pedagog mogŃ wsp·ğpracowaĺ z instytucjami ŜwiadczŃcymi pomoc 

psychologicznŃ dla mğodzieŨy. 

4. W szkole dziağa zesp·ğ wychowawczy, kt·ry diagnozuje problemy wychowawcze 

i podejmuje dziağania zwiŃzane z rozwiŃzywaniem tych problem·w. 

5. Szkoğa moŨe prowadziĺ nauczanie indywidualne dla uczni·w na podstawie 

orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. 

§ 11 

ZADANIA PEDAGOGA 

1. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczni·w oraz analizowanie przyczyn 

niepowodzeŒ szkolnych. 

2. Udzielanie pomocy uczniom uzdolnionym odpowiednio do potrzeb. 

3. Wsp·ğorganizowanie zajňĺ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli dla uczni·w 

niepeğnosprawnych. 

4. Udzielanie r·Ũnych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujŃcym 

indywidualny tok nauki. 

5. Koordynowanie prac z zakresu orientacji zawodowej. 

6. Podejmowanie dziağaŒ na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom 

znajdujŃcym siň w trudnej sytuacji Ũyciowej. 

7. Pedagog szkolny zwraca szczeg·lnŃ uwagň na przestrzeganie przez szkoğň postanowieŒ 
Konwencji o Prawach Dziecka. 

8. Zadania swoje pedagog realizuje we wsp·ğdziağaniu z nauczycielami, rodzicami, 

pielňgniarkŃ szkolnŃ, organami szkoğy i instytucjami pozaszkolnymi oraz z poradniami 

psychologiczno-pedagogicznymi. 

9. Podejmowanie dziağaŒ wychowawczych i profilaktycznych wynikajŃcych z programu 

wychowawczego szkoğy i programu profilaktyki, w stosunku do uczni·w, z udziağem 

rodzic·w i nauczycieli. 

10. Wspieranie dziağaŒ wychowawczych i opiekuŒczych nauczycieli wynikajŃcych 

z programu wychowawczego szkoğy i programu profilaktyki. 

§ 12 

WYCHOWAWSTWO W KLASIE 

1. Dyrektor szkoğy powierza kaŨdy oddziağ szczeg·lnej opiece wychowawczej jednemu 

nauczycielowi uczŃcemu w danej klasie, zwanemu dalej wychowawcŃ. 

2. Dla zapewnienia ciŃgğoŜci pracy wychowawczej i jej skutecznoŜci poŨŃdane jest, aby 

wychowawca prowadziğ sw·j oddziağ przez cağy tok nauczania aŨ do ukoŒczenia szkoğy 

przez ucznia. 
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3. ObowiŃzki i zadania wychowawcy klasy okreŜla takŨe dyrektor szkoğy na posiedzeniu rady 

pedagogicznej lub w zarzŃdzeniu dyrektora szkoğy w ksiňdze zarzŃdzeŒ. 

4. Koordynatorem dziağaŒ wychowawczych w szkole jest zesp·ğ wychowawczy. Zesp·ğ 

wychowawczy dziağajŃcy w szkole moŨe proponowaĺ i wnosiĺ do dyrektora szkoğy 

wnioski o realizacjň podjňtych przez siebie dziağaŒ wychowawczych.  

5. Zmiana wychowawcy klasy moŨe nastŃpiĺ na wniosek rodzic·w, wychowawcy, rady 

pedagogicznej lub dyrektora. 

6. Wniosek rady pedagogicznej dotyczŃcy zmiany wychowawcy klasy wymaga 

udokumentowania naruszenia przez wychowawcň klasy zasad etyki nauczycielskiej lub 

niespeğnienia swych obowiŃzk·w sğuŨbowych. Opiniň w w/w sprawie podejmuje rada 

pedagogiczna przez gğosowanie zgodnie z regulaminem pracy rady pedagogicznej, 

a nastňpnie z wnioskiem o odwoğanie wystňpuje do dyrektora szkoğy. 

7. Wniosek rodzic·w uczni·w dotyczŃcy zmiany wychowawcy klasy powinien speğniaĺ 
nastňpujŃce warunki: 

1) wniosek o odwoğanie wychowawcy klasy, wraz z umotywowaniem konkretnych 

zarzut·w zaniedbania w pracy wychowawczej mogŃ postawiĺ rodzice na zebraniu 

rodzicielskim przy udziale 75% cağego stanu klasy, w wyniku gğosowania, 

2) za wnioskiem musi opowiedzieĺ siň 2/3 rodzic·w obecnych nas zebraniu, 

3) jedno dziecko w klasie reprezentuje jeden rodzic, w przypadku udziağu dw·ch 

rodzic·w jednego dziecka w gğosowaniu i frekwencji liczy siň jedna osoba, 

8. Z wnioskiem o zmianň wychowawcy klasy moŨe wystŃpiĺ do dyrektora rada klasowa 

rodzic·w (tr·jka klasowa), przedstawiajŃc mu jednoczeŜnie pisemny wniosek o odwoğanie 

wychowawcy klasy wraz z uzasadnieniem, 

9. Dyrektor szkoğy w terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku zwoğuje zebranie og·lne 

klasy. 

10. Dyrektor szkoğy bezpoŜrednio po otrzymaniu wniosku o odwoğanie wychowawcy klasy 

zapoznaje wychowawcň z motywacjŃ odwoğania. 

11. Wychowawca skğada pisemne wyjaŜnienie do dyrektora szkoğy, ustosunkowujŃc siň do 

postawionych mu zarzut·w. 

12. Wychowawca klasy ma prawo ustosunkowaĺ siň do postawionych mu zarzut·w na 

zebraniu og·lnym rodzic·w klasy. 

13. Gğosowanie nad wnioskiem rady klasy o odwoğanie wychowawcy klasy odbywa siň 

w trybie gğosowania jawnego z udziağem na sali dyrektora szkoğy. 

14. OstatecznŃ decyzjň o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor szkoğy. 

15. W przypadku odebrania nauczycielowi funkcji wychowawczej przysğuguje mu odwoğanie 

do dyrektora szkoğy w terminie 7 dni od daty otrzymania odwoğania. 

16. W takim przypadku dyrektor powoğuje komisjň do rozpatrzenia wniosku o odwoğanie, 

w skğad kt·rej wchodzŃ po jednym przedstawicielu z: 

a) rady pedagogicznej, 

b) rady rodzic·w, 

c) samorzŃdu uczniowskiego, 

d) zwiŃzku zawodowego, kt·ry reprezentuje nauczyciela. 

17. Decyzja komisji jest ostateczna. 

§ 13 

ZADANIA WYCHOWAWCY 

1. W zakresie pracy z klasŃ do obowiŃzk·w wychowawcy naleŨŃ: 

1) diagnozowanie potrzeb wychowank·w w zakresie rozwoju intelektualnego 

i psychicznego, rozpoznawania Ŝrodowiska rodzinnego, profilaktyki zdrowotnej 

i uzaleŨnieŒ oraz problem·w wychowawczych poprzez: 
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a) rozmowy z uczniami, rodzicami, nauczycielami uczŃcymi, sğuŨbŃ zdrowia, 

sŃdem, policjŃ i innymi instytucjami, 

b) obserwacjň, 

c) wywiady w domach rodzinnych, 

d) ankietowanie uczni·w. 

2) udzielanie pomocy w zakresie wspierania rozwoju intelektualnego i efektywnoŜci 

uczenia siň w formie: 

a) inspirowania, organizowania zajňĺ dydaktyczno-wyr·wnawczych, pomocy 

koleŨeŒskiej, 

b) wsp·ğpracy z nauczycielami uczŃcymi w klasie, 

c) realizacji zajňĺ z zakresu technik uczenia siň, 

d) poszukiwania skutecznych form motywowania uczni·w do aktywnego, 

tw·rczego i systematycznego uczestnictwa w zajňciach lekcyjnych, 

e) zachňcania uczni·w do uczestnictwa w dziağalnoŜci pozalekcyjnej szkoğy oraz 

w konkursach, olimpiadach itp. 

3) podejmowanie dziağaŒ w zakresie profilaktyki zdrowotnej, profilaktyki uzaleŨnieŒ 

i zapewnienia bezpieczeŒstwa mğodzieŨy poprzez: 

a) zapoznanie na poczŃtku roku szkolnego z przepisami bhp i ppoŨ. 

obowiŃzujŃcymi na terenie szkoğy i odnotowanie tego w dzienniku lekcyjnym, 

b) zapewnienie wğaŜciwej opieki podczas lekcji, imprez, uroczystoŜci na terenie 

szkoğy oraz podczas organizowanych przez szkoğň wyjŜĺ do teatru, kina, 

muzeum i r·Ũnych form szkolnej turystyki zgodnie z obowiŃzujŃcymi 

przepisami prawa w tym zakresie,   

c) wsp·ğpracň z pedagogiem, psychologiem i wicedyrektorem ds. wychowania 

w sprawie realizacji w klasie program·w profilaktycznych, uczestnictwa 

uczni·w w szkoleniach z tego zakresu prowadzonych przez specjalist·w na 

terenie szkoğy i poza szkoğŃ. 

4) obejmowanie szczeg·lnŃ opiekŃ uczni·w znajdujŃcych siň w trudnej sytuacji 

rodzinnej, bytowej poprzez wystňpowanie do rady rodzic·w z proŜbŃ o pomoc 

materialnŃ (ufundowanie stypendium, wyŨywienia w internacie, refundacjň koszt·w 

dojazdu do szkoğy), 

5) planowanie pracy wychowawczej na rok szkolny i cağy cykl ksztağcenia            

z uwzglňdnieniem oczekiwaŒ rodzic·w i zağoŨeŒ statutu szkoğy, szkolnego programu 

profilaktyki, programu wychowawczego: 

a) ustalenie formy i treŜci zajňĺ tematycznych na godzinach do dyspozycji 

wychowawcy z uwzglňdnieniem tematyki zgodnej z zağoŨeniami programu 

wychowawczego szkoğy, 

b) planowanie i organizacja wsp·lnie z uczniami, rodzicami i wicedyrektorem ds. 

wychowania r·Ũnych form dziağania zespoğowego i zajňĺ integrujŃcych zesp·ğ 

uczniowski, 

c) koordynacja oddziağywaŒ wychowawczych wobec uczni·w majŃcych 

niepowodzenia szkolne i sprawiajŃcych trudnoŜci wychowawcze. 

6) prowadzenie edukacji prawnej swoich wychowank·w w zakresie znajomoŜci 

regulaminu egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajŃcego kwalifikacje 

zawodowe, WSO, statutu szkoğy i innych regulamin·w i odnotowywanie tego 

w dzienniku lekcyjnym (na poczŃtku kaŨdego roku szkolnego oraz w miarň potrzeb); 

informowanie o sposobach poszukiwania informacji na ten temat, 

7) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej klasy (dziennik lekcyjny, Ŝwiadectwa 

szkolne, arkusze ocen, materiağy diagnostyczne), 

8) wystawianie ocen zachowania zgodnie z postanowieniami WSO. 
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2. W zakresie wsp·ğpracy z rodzicami do obowiŃzk·w nauczyciela naleŨŃ: 

1) zapoznanie rodzic·w z historiŃ, tradycjŃ szkoğy oraz jej dniem dzisiejszym, 

2) zapoznanie z obowiŃzujŃcymi przepisami prawa oŜwiatowego, tj. Regulaminem 

Egzaminu Maturalnego, Egzaminu PotwierdzajŃcego Kwalifikacje Zawodowe, 

Statutem Szkoğy, WSO i innymi szkolnymi regulaminami. Informowanie o miejscu 

ich przechowywania i sposobem udostňpniania (na poczŃtku kaŨdego roku szkolnego i 

w miarň potrzeb), 

3) rozpoznawanie, ustalanie potrzeb edukacyjnych i opiekuŒczo-wychowawczych 

uczni·w i wsp·ğdziağanie w realizacji program·w naprawczych z dyrekcjŃ szkoğy 

pedagogiem, psychologiem i nauczycielami uczŃcymi w klasie, 

4) bieŨŃce informowanie o organizacji pracy i Ũyciu wewnňtrznym w klasie i w szkole, 

o trudnoŜciach i osiŃgniňciach w pracy dydaktycznej i wychowawczej z uczniami, 

wymaganiach stawianych przez szkoğň oraz o podejmowanych przez niŃ dziağaniach, 

5) wğŃczanie rodzic·w do konstruktywnego opartego na autentycznych wiňziach 

emocjonalnych wsp·ğdziağania w zakresie dziağalnoŜci dydaktycznej  i wychowawczej 

szkoğy.  

3. ObowiŃzki wzglňdem rodzic·w wychowawca realizuje poprzez spotkania klasowe 

organizowane co najmniej raz w semestrze lub w miarň potrzeb, spotkania indywidualne 

z wychowawcŃ w ramach jego dyŨur·w i konsultacji, kontakty telefoniczne, 

korespondencyjne, a takŨe elektroniczne. 

4. Wszystkie formy kontaktu z rodzicami winny byĺ odnotowywane w dzienniku lekcyjnym. 

5. Wychowawca ma prawo korzystaĺ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej 

ze strony: 

1) poradni psychologiczno-pedagogicznej, 

2) pedagoga szkolnego, 

3) dyrektora szkoğy i wicedyrektora. 

6. Rada pedagogiczna moŨe przydzieliĺ mğodszemu nauczycielowi-wychowawcy opiekuna 

starszego staŨem i doŜwiadczeniem nauczyciela-wychowawcň. 

ROZDZIAŁ IV 

 ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE  

§ 14 

ORGANY SZKOŁY 

1. Organami szkoğy sŃ: 

1) dyrektor szkoğy, 

2) rada pedagogiczna, 

3) rada rodzic·w, 

4) samorzŃd uczniowski. 

2. Szkoğa zapewnia kaŨdemu z organ·w wymienionych w ust.1 moŨliwoŜĺ swobodnego 

dziağania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreŜlonych ustawŃ. 

§ 15 

DYREKTOR SZKOŁY 

1. Dyrektor szkoğy w szczeg·lnoŜci: 

1) jest przewodniczŃcym Rady Pedagogicznej, 

2) kieruje dziağalnoŜciŃ szkoğy oraz reprezentuje jŃ na zewnŃtrz, 



Zespół Szkół Technicznych - STATUT 
 

 
11 

 

3) sprawuje nadz·r pedagogiczny, 

4) sprawuje opiekň nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne dziağanie prozdrowotne, 

5) realizuje uchwağy Rady Pedagogicznej podjňte w ramach kompetencji, 

6) dysponuje Ŝrodkami okreŜlonymi w planie finansowym szkoğy i ponosi 

odpowiedzialnoŜĺ za ich prawidğowe wykorzystanie, 

7) tworzy warunki do realizacji zadaŒ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuŒczych 

szkoğy, 

8) ksztağci tw·rczŃ atmosferň pracy w szkole i wğaŜciwe warunki pracy i stosunki 

pracownicze, 

9) przedkğada do zaopiniowania i zatwierdzenia radzie pedagogicznej projekty plan·w 

pracy szkoğy, kieruje ich realizacjŃ, skğada radzie pedagogicznej okresowe 

sprawozdania z ich realizacji, udziela informacji o dziağalnoŜci dydaktyczno-

wychowawczej radzie rodzic·w, 

10) ustala po zaciŃgniňciu opinii rady pedagogicznej organizacjň pracy szkoğy, w tym 

zwğaszcza tygodniowy rozkğad zajňĺ lekcyjnych i pozalekcyjnych, 

11) przedkğada radzie pedagogicznej do zaopiniowania i zatwierdzenia projekty 

innowacji i eksperyment·w pedagogicznych, 

12) przydziela nauczycielom po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej prace i zajňcia, 

o kt·rych mowa w art. 41 ust. 2 pkt. 4 ustawy o systemie oŜwiaty, 

13) wstrzymuje wykonanie uchwağ rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa, 

14) wsp·ğpracuje z samorzŃdem uczniowskim, 

15) sprawuje nadz·r pedagogiczny na zasadach okreŜlonych w odrňbnych przepisach, 

w tym systematycznie hospituje lekcje i inne zajňcia prowadzone przez nauczycieli; 

prowadzi dokumentacjň hospitacji, 

16) organizuje warunki do prawidğowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz 

umoŨliwia uczniom podtrzymywanie poczucia toŨsamoŜci narodowej, etnicznej, 

jňzykowej i religijnej, 

17) realizuje zadania zwiŃzane z ocenŃ pracy nauczycieli oraz opiekŃ nad nauczycielami 

rozpoczynajŃcymi pracň w zawodzie, 

18) okreŜla zakres odpowiedzialnoŜci materialnej pracownik·w zgodnie z przepisami 

Kodeksu Pracy, 

19) administruje zakğadowym funduszem ŜwiadczeŒ socjalnych zgodnie z ustalonym 

regulaminem, 

20) zapewnia odpowiedni stan bezpieczeŒstwa i higieny pracy, 

21) egzekwuje przestrzeganie przez uczni·w i pracownik·w szkoğy ustalonego w szkole 

porzŃdku, 

22) sprawuje nadz·r nad dziağalnoŜciŃ administracyjno-gospodarczŃ szkoğy, 

23) organizuje i nadzoruje kancelariň szkoğy, 

24) nadzoruje prawidğowe prowadzenie dokumentacji, 

25) organizuje okresowe inwentaryzacje majŃtku szkolnego, 

26) wsp·ğdziağa ze szkoğami wyŨszymi oraz zakğadami ksztağcenia nauczycieli 

w organizacji praktyk pedagogicznych, 

27) zatwierdza plan rozwoju zawodowego i dokonuje jego oceny, 

28) peğni funkcjň przewodniczŃcego komisji kwalifikacyjnej na stopieŒ nauczyciela 
kontraktowego, 

29) peğni funkcjň czğonka komisji egzaminacyjnej na stopieŒ nauczyciela mianowanego 

i dyplomowanego. 

 

 



Zespół Szkół Technicznych - STATUT 
 

 
12 

 

§ 16 

1. Dyrektor jest kierownikiem zakğadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 

i pracownik·w nie bňdŃcych nauczycielami.  

2. Dyrektor w szczeg·lnoŜci decyduje w sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownik·w szkoğy, 

2) powoğywania i odwoğywania nauczycieli peğniŃcych funkcje kierownicze w szkole, 

3) przyznawania nagr·d oraz wymierzania kar porzŃdkowych nauczycielom i innym 

pracownikom szkoğy, 

4) wystňpowania z wnioskami, po zaciŃgniňciu opinii rady pedagogicznej, 

w sprawach odznaczeŒ i innych wyr·ŨnieŒ dla nauczycieli i innych pracownik·w 

szkoğy. 

§ 17 

1. Dyrektor powoğuje: 

1) czğonk·w komisji egzaminacyjnej egzaminu dojrzağoŜci, 

2) czğonk·w szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej oraz jej przewodniczŃcego, 

3) przewodniczŃcych zespoğ·w przedmiotowych, 

4) czğonk·w komisji kwalifikacyjnej na stopieŒ nauczyciela kontraktowego, 

5) opiekuna staŨu dla nauczyciela staŨysty i kontraktowego. 

§ 18 

1. Dyrektor podpisuje: 

1) arkusze ocen, 

2) Ŝwiadectwa i dyplomy, karty obiegowe, 

3) listy pğac, 

4) czeki, przelewy, faktury, rachunki, protokoğy komisji socjalnej, 

5) wnioski urlopowe, 

6) pisma wychodzŃce ze szkoğy. 

§ 19 

1. Dyrektor szkoğy moŨe ponadto: 

1) w porozumieniu z organem prowadzŃcym szkoğň oraz Urzňdem Pracy zmieniĺ lub 

wprowadziĺ nowe profile ksztağcenia zawodowego, 

2) skreŜliĺ ucznia z listy uczni·w w drodze decyzji w przypadkach okreŜlonych 

w statucie szkoğy. SkreŜlenie nastňpuje na podstawie uchwağy rady pedagogicznej po 

zaciŃgniňciu opinii samorzŃdu uczniowskiego. 

§ 20 

1. Dyrektor szkoğy wstrzymuje wykonanie uchwağ podjňtych przez radň pedagogicznŃ 

w sprawach naleŨŃcych do jej kompetencji niezgodnych z przepisami prawa.  

1) o wstrzymaniu wykonania uchwağy dyrektor niezwğocznie zawiadamia organ 

prowadzŃcy szkoğň oraz organ sprawujŃcy nadz·r pedagogiczny, 

2) organ sprawujŃcy nadz·r pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzŃcym 

szkoğň uchyla uchwağň w razie stwierdzenia jej niezgodnoŜci z przepisami prawa, 

3) rozstrzygniňcie organu prowadzŃcego nadz·r pedagogiczny jest ostateczne. 

2. W wykonywaniu swoich zadaŒ dyrektor szkoğy wsp·ğpracuje z radŃ pedagogicznŃ, radŃ 

rodzic·w i samorzŃdem uczniowskim. 

3. Do kompetencji dyrektora szkoğy naleŨŃ inne sprawy wynikajŃce z przepis·w. 
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§ 21 

RADA PEDAGOGICZNA 

1. Do kompetencji rady pedagogicznej naleŨŃ: 

1) zatwierdzanie plan·w szkoğy, 

2) zatwierdzanie wynik·w klasyfikacji i promocji uczni·w, 

3) podejmowanie uchwağ w sprawach innowacji i eksperyment·w pedagogicznych 

w szkole, 

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

5) podejmowanie uchwağ w sprawach skreŜlenia z listy uczni·w. 

§ 22 

1. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg·lnoŜci: 

1) organizacjň pracy szkoğy, w tym zwğaszcza tygodniowy rozkğad zajňĺ lekcyjnych 

i pozalekcyjnych, 

2) projekt planu finansowego szkoğy, 

3) wnioski dyrektora szkoğy o przyznanie nauczycielom odznaczeŒ, nagr·d i innych 

wyr·ŨnieŒ, 

4) propozycje dyrektora szkoğy w sprawach przydziağu nauczycielom stağych prac i zajňĺ 

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pğatnych zajňĺ 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuŒczych. 

§ 23 

1. Rada pedagogiczna ponadto:  

1) ustala regulamin swojej dziağalnoŜci, 

2) przygotowuje projekt statutu szkoğy i po konsultacji z organami szkoğy uchwala go, 

3) moŨe wystŃpiĺ z wnioskiem o odwoğanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub 

innego stanowiska kierowniczego w szkole. W wyŨej wymienionym przypadku organ 

uprawniony do odwoğania jest zobowiŃzany przeprowadziĺ postňpowanie 

wyjaŜniajŃce i powiadomiĺ o jego wyniku radň pedagogicznŃ w ciŃgu 14 dni od 

otrzymania wniosku, 

4) wnioskuje do organu prowadzŃcego szkoğň o nadanie imienia, 

5) wykonuje inne zadania wynikajŃce z przepis·w. 

2. Uchwağy rady pedagogicznej sŃ podejmowane zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w w obecnoŜci co 

najmniej poğowy jej czğonk·w. 

§ 24 

RADA RODZICÓW 

1. W szkole dziağa rada rodzic·w stanowiŃca reprezentacjň rodzic·w uczni·w.  

2. Cele i zadania rady rodzic·w: 

1) reprezentowanie og·ğu rodzic·w szkoğy oraz podejmowanie dziağaŒ zmierzajŃcych do 

doskonalenia statutowej dziağalnoŜci szkoğy, a takŨe wnioskowanie do innych 

organ·w szkoğy w tym zakresie, 

2) dziağanie na rzecz opiekuŒczej funkcji szkoğy, 

3) pobudzanie i organizowanie form aktywnoŜci rodzic·w na rzecz wspomagania 

realizacji i zadaŒ szkoğy, 

4) gromadzenie funduszy niezbňdnych dla wspierania dziağalnoŜci szkoğy, a takŨe 

ustalenie zasad uŨytkowania tych funduszy, 

5) zapewnienie rodzicom we wsp·ğdziağaniu z innymi organami szkoğy, rzeczywistego 

wpğywu na dziağalnoŜĺ szkoğy, 
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6) uchwalanie regulaminu swej dziağalnoŜci, kt·ry nie moŨe byĺ sprzeczny ze statutem 

szkoğy, 

7) wykonywanie innych zadaŒ wynikajŃcych z przepis·w. 

§ 25 

SAMORZĄD UCZNIOWSKI 

1. W szkole dziağa samorzŃd uczniowski, kt·ry tworzŃ wszyscy uczniowie szkoğy. Organa 

samorzŃdu sŃ jedynymi reprezentantami og·ğu uczni·w. 

2. Zasady wybierania i dziağanie organ·w samorzŃdu okreŜla regulamin, kt·ry nie moŨe byĺ 

sprzeczny ze statutem szkoğy.  

3. SamorzŃd uczniowski moŨe przedstawiaĺ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 

i opinie we wszystkich sprawach szkoğy, w szczeg·lnoŜci dotyczŃcych realizacji 

podstawowych praw uczni·w takich jak: 

1) prawo do zapoznania siň z programem nauczania, z jego treŜciŃ i stawianymi 

wymogami, 

2) na wniosek dyrektora wydawanie opinii o pracy nauczyciela, 

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postňp·w w nauce i zachowaniu, 

4) prawo do organizacji Ũycia szkolnego, umoŨliwiajŃce zachowanie wğaŜciwych 
proporcji miňdzy wysiğkiem a moŨliwoŜciŃ rozwijania zaspokajania wğasnych 

zainteresowaŒ, 

5) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej, 

6) prawo organizowania dziağalnoŜci kulturalnej, oŜwiatowej, sportowej oraz 

rozrywkowej zgodnie z wğasnymi potrzebami i moŨliwoŜciami organizacyjnymi 

w porozumieniu z dyrektorem, 

7) prawo wyboru nauczyciela peğniŃcego rolň opiekuna samorzŃdu, 

8) wykonywanie innych zadaŒ wynikajŃcych z przepis·w. 

§ 26 

ROZSTRZYGANIE SPORÓW POMIĘDZY ORGANAMI SZKOŁY 

1. Problemy i spory wewnňtrzne w ramach organu szkoğy rozwiŃzujŃ przedstawiciele 

organ·w szkoğy, a w dalszej kolejnoŜci zebranie og·lne danego organu. 

2. Problemy i spory miňdzy organami rozwiŃzuje siň wg zasady: 

1) rozwiŃzywanie problemu, sporu wsp·lnie z przedstawicielami organ·w z udziağem 

dyrektora szkoğy na wsp·lnym posiedzeniu ze spisaniem protokoğu uzgodnieŒ, 

2) zwoğanie posiedzeŒ, zebraŒ og·lnych tych organ·w z wnioskiem do dyrektora szkoğy 

o rozwiŃzanie i zmianň struktury tych organ·w. 

§ 27 

STANOWISKA KIEROWNICZE W SZKOLE 

1. Dyrektor Zespoğu Szk·ğ Technicznych czňŜĺ swoich zadaŒ powierza wicedyrektorom 

i innym kierownikom. Osoby, kt·rym powierzono te stanowiska wykonujŃ zadania 

zgodnie z ustalonym w statucie podziağem kompetencji. 

2. W szkole tworzy siň stanowiska: 

1) wicedyrektor·w  

2) gğ·wnego ksiňgowego 

3) kierownika CKP 

3. Stanowiska, o kt·rych mowa w Ä 27 tworzy dyrektor szkoğy zgodnie ze wskaz·wkami 

i zaleceniami organu prowadzŃcego szkoğň. 
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§ 28 

WICEDYREKTOR ZESPOŁU SZKÓŁ 

1. Przejmuje na siebie czňŜĺ zadaŒ dyrektora szkoğy, a w szczeg·lnoŜci: 

1) peğni funkcjň zastňpcy dyrektora w przypadku jego nieobecnoŜci w plac·wce, 

2) przygotowuje projekty nastňpujŃcych dokument·w programowo-organizacyjnych 

szkoğy: 

a) rocznego planu pracy szkoğy w czňŜci dotyczŃcej dziağalnoŜci wychowawczo-

opiekuŒczej szkoğy, 

b) tygodniowego rozkğadu zajňĺ szkolnych, 

c) kalendarza szkolnego, 

d) informacji o stanie pracy szkoğy w zakresie mu przydzielonym. 

3) organizuje i koordynuje bieŨŃcy tok dziağalnoŜci wychowawc·w klas i biblioteki 

szkolnej, 

4) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoğy z rodzicami, a takŨe przyjmuje tych 

rodzic·w i odpowiada na ich postulaty i skargi oraz zağatwia je, 

5) wsp·ğpracuje ze szkolnŃ sğuŨbŃ zdrowia, 

6) wsp·ğpracuje z instytucjami prowadzŃcymi praktycznŃ naukň zawodu w ramach 

upowaŨnieŒ udzielanych przez dyrektora. 

2. Prowadzi czynnoŜci zwiŃzane z nadzorem pedagogicznym biblioteki oraz lekcji i zajňĺ 

wychowawc·w klas. 

3. Peğni bieŨŃcy nadz·r kierowniczy nad cağŃ szkoğŃ. 

4. Odpowiedzialny jest za organizacjň imprez szkolnych. 

5. Jest bezpoŜrednim przeğoŨonym sğuŨbowym z upowaŨnienia dyrektora szkoğy dla 

nauczycieli, wychowawc·w, bibliotekarzy szkolnych. 

6. Jest przeğoŨonym sğuŨbowym wszystkich pracownik·w szkoğy podczas peğnienia swego 
bieŨŃcego nadzoru nad szkoğŃ, a takŨe podczas peğnienia funkcji zastňpcy dyrektora, ma 

wiňc prawo do przydzielania zadaŒ sğuŨbowych i wydawania poleceŒ. 

7. Decyduje w bieŨŃcych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-

opiekuŒczego w cağej szkole. 

8. Ma prawo, peğniŃc nadz·r pedagogiczny, do formuğowania projektu oceny pracy 
podlegğych bezpoŜrednio nauczycieli, a takŨe w sprawie oceny pracy wychowawczo-

opiekuŒczej wszystkich nauczycieli i wychowawc·w. 

9. Ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoğy w sprawach nagr·d i wyr·ŨnieŒ oraz kar 

porzŃdkowych nauczycieli. 

10. Ma prawo uŨywania pieczŃtki osobowej z tytuğem WICEDYREKTOR ZESPOĞU 

SZKčĞ TECHNICZNYCH oraz podpisywania pism, kt·rych treŜĺ jest zgodna 

z zakresem jego zadaŒ i kompetencji. 

11. Odpowiada, jak kaŨdy nauczyciel, sğuŨbowo przed dyrektorem szkoğy, radŃ pedagogicznŃ 

oraz organem prowadzŃcym szkoğň za: 

1) sprawnoŜĺ organizacyjnŃ i poziom wynik·w dydaktyczno-wychowawczych, 

2) poziom pracy wychowawczej i opiekuŒczej szkoğy, 

3) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

4) bezpieczeŒstwo os·b i wyposaŨenia materialnego szkoğy podczas peğnienia przez 

siebie funkcji zastňpcy dyrektora oraz bieŨŃcego nadzoru nad szkoğŃ, 

5) stan sprawnoŜci technicznej (usuwanie zagroŨeŒ) bazy lokalowej. 

12. Realizuje kaŨde polecenie dyrektora szkoğy, jeŨeli jest zgodne z prawem  

i bezpieczeŒstwem uczni·w, pracownik·w oraz mienia. 
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13. Sprawuje nadz·r pedagogiczny na zasadach okreŜlonych w odrňbnych przepisach, w tym 

systematycznie hospituje lekcje i inne zajňcia prowadzone przez nauczycieli; prowadzi 

dokumentacjň hospitacji. 

14. Organizuje warunki do prawidğowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz 

umoŨliwia uczniom podtrzymywanie poczucia toŨsamoŜci narodowej, etnicznej, 

jňzykowej i religijnej. 

§ 29 

KIEROWNIK CKP 

1. Kieruje bieŨŃcŃ dziağalnoŜciŃ dydaktyczno-wychowawczŃ plac·wki oraz reprezentuje jŃ na 

zewnŃtrz. 

2. Sprawuje nadz·r pedagogiczny. 

3. Sprawuje opiekň nad uczniami i sğuchaczami oraz stwarza im warunki harmonijnego 

rozwoju psychofizycznego. 

4. Realizuje uchwağy Rady Pedagogicznej podjňte w ramach jej kompetencji stanowiŃcych. 

5. Wsp·ğdziağa z wğaŜciwymi organami szk·ğ oraz innymi jednostkami organizacyjnymi 

i podmiotami gospodarczymi, na rzecz kt·rych CKP wykonuje zadania.                                           

§ 30 

GŁÓWNY KSIĘGOWY 

1. Prowadzi rachunkowoŜĺ jednostki, funduszu rady rodzic·w oraz Zakğadowego Funduszu 

świadczeŒ Socjalnych zgodnie z obowiŃzujŃcymi przepisami. 

2. Organizuje sporzŃdzanie, przyjmowanie, obieg, archiwizowanie i kontrolň 

dokument·w ksiňgowych. 

3. Prowadzi bieŨŃco i prawidğowo ksiňgowoŜĺ oraz sporzŃdza kalkulacjň wynikowŃ 

koszt·w wykonywanych zadaŒ i sprawozdawczoŜĺ finansowŃ. 

4. Nadzoruje cağoksztağt prac z zakresu rachunkowoŜci. 

5. Prowadzi gospodarkň finansowŃ jednostki zgodnie z obowiŃzujŃcymi zasadami. 

6. Analizuje wykorzystanie Ŝrodk·w przydzielonych z budŨetu lub Ŝrodk·w 

pozabudŨetowych i innych bňdŃcych w dyspozycji jednostki. 

7. Dokonuje w ramach kontroli wewnňtrznej: 

1) wstňpnej, bieŨŃcej i nastňpnej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych mu 

obowiŃzk·w, 

2) wstňpnej kontroli legalnoŜci dokument·w dotyczŃcych wykonywania plan·w 

finansowych jednostek oraz ich zmian, 

3) nastňpnej kontroli operacji gospodarczych jednostki stanowiŃcych przedmiot 

ksiňgowaŒ. 

8. Opracowuje zbiorcze sprawozdania finansowe z wykonania budŨetu i ich analizy. 

9. SporzŃdza listy pğac dla pracownik·w jednostki. 

§ 31 

ZAKRES ZADAŃ ORAZ UPRAWNIEŃ I ODPOWIEDZIALNOŚCI NAUCZYCIELA 

1. Formalny przydziağ przedmiot·w nauczania, wychowawstw, opieki nad koğami, zespoğami, 

organizacjami i pracowniami reguluje na poczŃtku roku szkolnego arkusz organizacyjny 

szkoğy.  

2. Zadania nauczyciela: 

1) realizuje program ksztağcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, 

klasach, osiŃgajŃc w stopniu optymalnym cele szkoğy ustalone w programach i planie 

pracy szkoğy, 
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2) wzbogaca wğasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej; wnioskuje o jego 

wzbogacenie lub modernizacjň do organ·w kierowniczych szkoğy, 

3) wspiera swŃ postawŃ i dziağaniami pedagogicznymi rozw·j psychofizyczny uczni·w, 

ich zdolnoŜci i zainteresowania, 

4) udziela pomocy w przezwyciňŨeniu niepowodzeŒ szkolnych, w oparciu o rozpoznanie 

potrzeb uczni·w, 

5) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczni·w, 

6) informuje rodzic·w uczni·w oraz wychowawcň klasy i dyrekcjň, a takŨe radň 

pedagogicznŃ o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczni·w, 

7) bierze udziağ w r·Ũnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole 

i przez instytucje wspomagajŃce szkoğň, 

8) prowadzi prawidğowo dokumentacjň pedagogicznŃ przedmiotu lub koğa 

zainteresowaŒ. 

3. Uprawnienia nauczyciela: 

1) decyduje w sprawie doboru program·w i metod, form organizacyjnych, podrňcznik·w 

i Ŝrodk·w dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu, 

2) decyduje o treŜci programu koğa lub zespoğu, jeŜli prowadzi koğo zainteresowaŒ lub 

zesp·ğ, 

3) decyduje o ocenie bieŨŃcej, semestralnej i rocznej postňp·w swoich uczni·w, 

4) ma prawo wsp·ğdecydowaĺ o ocenie z zachowania swoich uczni·w, 

5) ma prawo wnioskowaĺ w sprawie nagr·d i wyr·ŨnieŒ oraz kar regulaminowych dla 

swoich uczni·w. 

§ 32 

1. Nauczyciel odpowiada sğuŨbowo przed dyrektorem szkoğy i organem prowadzŃcym szkoğň 

za: 

1) poziom wynik·w dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach 

i zespoğach stosownie do realizowanego programu i warunk·w, w jakich dziağağ, 

2) stan warsztatu pracy, sprzňt·w i urzŃdzeŒ oraz Ŝrodk·w dydaktycznych 

mu przydzielonych. 

2. Odpowiada przed wğadzami szkoğy, ewentualnie cywilnie lub karnie za: 

1) tragiczne skutki wynikğe z braku swego nadzoru nad bezpieczeŒstwem uczni·w na 

zajňciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie dyŨur·w mu przydzielonych, 

2) nieprzestrzeganie procedury postňpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub 

na wypadek poŨaru, 

3) zniszczenie lub stratň element·w majŃtku i wyposaŨenia szkoğy przydzielonych mu 

przez kierownictwo szkoğy, a wynikajŃce z nieporzŃdku, braku nadzoru 

i zabezpieczenia. 

3. Organizuje warunki do prawidğowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz 

umoŨliwia uczniom podtrzymywanie poczucia toŨsamoŜci narodowej, etnicznej, jňzykowej 

i religijnej. 

ROZDZIAŁ V 

ORGANIZACJA SZKOŁY 

§ 33 

1. Organizacjň pracy, terminy zajňĺ w danym roku szkolnym okreŜlajŃ przepisy 

o organizacji roku szkolnego. 
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2. Szkoğa organizuje zajňcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuŒcze, a takŨe zajňcia 

pozalekcyjne. 

3. Szczeg·ğowŃ organizacjň pracy szkoğy w danym roku szkolnym okreŜla arkusz 

organizacji pracy szkoğy opracowany przez dyrektora szkoğy na podstawie planu nauczania 

oraz planu finansowego szkoğy. 

4. Arkusz organizacyjny pracy szkoğy zawiera: 

1) wykaz zajňĺ edukacyjnych wraz z liczbŃ godzin przyznanych kaŨdemu oddziağowi 

klasowemu w tygodniu, 

2) stan liczebnoŜci klasy, 

3) imienny wykaz uczŃcych nauczycieli wraz z liczbŃ godzin zajňĺ do zrealizowania 

w tygodniu. 

5. Arkusz organizacyjny przedğoŨony zostaje organowi prowadzŃcemu w terminie ustalonym 

prze organ. 

6. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzŃcy. 

7. Do arkusza organizacyjnego szkoğy mogŃ byĺ wniesione zmiany w formie aneksu. 

8. Aneks zatwierdzany jest jak w ust. 6. 

§ 34 

1. Szczeg·ğowŃ organizacjň pracy szkoğy w zakresie zadaŒ dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuŒczych okreŜla dyrektor szkoğy w przydziale czynnoŜci dla 

pracownik·w szkoğy. 

2. Przydziağ czynnoŜci dla nauczycieli przekazuje dyrektor na posiedzeniu rady 

pedagogicznej rozpoczynajŃcej rok szkolny, zastrzegajŃc moŨliwoŜĺ zmiany w ciŃgu 

trwania roku szkolnego. 

3. Rada pedagogiczna opiniuje podany przez dyrektora przydziağ czynnoŜci dla 

nauczycieli. 

4. Na konferencji organizacyjnej dyrektor szkoğy okreŜla szczeg·ğowy kalendarz danego 

roku szkolnego zgodnie z obowiŃzujŃcymi przepisami. 

§ 35 

1. PodstawowŃ jednostkŃ organizacyjnŃ szkoğy jest oddziağ zğoŨony z uczni·w. 

2. Szkoğa swe zajňcia realizuje w systemie klasowo-lekcyjnym. 

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 

4. Przerwy miňdzylekcyjne okreŜla dyrektor szkoğy na konferencji organizacyjnej na dany 

rok szkolny. 

5. Liczbň uczni·w w zespole klasowym okreŜla dyrektor szkoğy w projekcie organizacyjnym 

szkoğy z uwzglňdnieniem obowiŃzujŃcych przepis·w. 

6. Liczbň uczestnik·w k·ğ i zespoğ·w zajňĺ pozalekcyjnych okreŜla dyrektor szkoğy wedğug 

obowiŃzujŃcych przepis·w. 

§ 36 

1. Przedmioty obowiŃzkowe i dodatkowe okreŜlone planem nauczania realizowane sŃ 

w szkolnych zespoğach klasowych z moŨliwoŜciŃ: 

1) realizacji nauczania w grupach w ramach oddziağu klasowego, 

2) realizacji nauczania w grupach miňdzyklasowych. 

2. Podziağu na grupy w ramach zespoğ·w klasowych dokonuje dyrektor szkoğy w oparciu 

o obowiŃzujŃce w tym zakresie przepisy prawa oraz moŨliwoŜci finansowe szkoğy. 

3. Zajňcia pozalekcyjne prowadzone sŃ w grupach wg naboru przez prowadzŃcego zajňcia 

i na wniosek mğodzieŨy. 
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4. Szkoğa moŨe prowadziĺ zajňcia pozalekcyjne jako zajňcia odpğatne, finansowane przez 
rodzic·w oraz moŨe umoŨliwiaĺ prowadzenie zajňĺ odpğatnych innym organizacjom 

majŃcym odpowiednie uprawnienia. 

§ 37 

1. Szkoğa moŨe tworzyĺ klasy autorskie, klasy sportowe oraz prowadziĺ eksperymenty 

i innowacje pedagogiczne, w oparciu o obowiŃzujŃce przepisy prawa. 

2. Organizacjň stağych, obowiŃzkowych i nadobowiŃzkowych zajňĺ dydaktycznych 

i wychowawczych okreŜla tygodniowy rozkğad zajňĺ ustalony przez dyrektora szkoğy na 

podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglňdnieniem zasad ochrony 

zdrowia i higieny pracy. 

§ 38 

1. Szkoğa moŨe przyjmowaĺ sğuchaczy zakğad·w ksztağcenia nauczycieli oraz student·w 
szk·ğ wyŨszych ksztağcŃcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie 

porozumienia zawartego pomiňdzy dyrektorem szkoğy a uczelniŃ studenta. 

2. Formň i treŜĺ porozumienia okreŜla dyrektor szkoğy. 

§ 39 

1. Szkoğa realizuje zajňcia dydaktyczne w oparciu o ramowe plany nauczania oraz o przyjňte 

w planie pracy szkoğy zadania. 

2. Dyrektor szkoğy opracowuje terminowe plany realizacji siatki godzin dydaktycznych 

w poszczeg·lnych grupach przedmiotowych, zgodnie z obowiŃzujŃcymi przepisami. 

3. Szczeg·ğowy plan realizacji zadaŒ dydaktycznych okreŜla dyrektor szkoğy poprzez podanie 

tygodniowego rozkğadu zajňĺ, tzw. podziağu godzin. 

4. Tygodniowy rozkğad zajňĺ opiniuje rada pedagogiczna. 

§ 40 

1. Dla realizacji cel·w statutowych szkoğa posiada odpowiednie pomieszczenia, zgodnie 

z art. 67 ust. 1 ustawy, a ponadto w miarň moŨliwoŜci: 

1) pomieszczenia dla dziağalnoŜci organizacji uczniowskich i samorzŃdu uczniowskiego, 

2) sklepik szkolny, 

3) Archiwum, 

4) pracownie zajňĺ dodatkowych i zajňĺ pozalekcyjnych, 

5) szatnie dla mğodzieŨy, 

6) gabinet dla pielňgniarki. 

§ 41 

 NAUKA RELIGII, ETYKI I WYCHOWANIA DO ŻYCIA W RODZINIE 

1. Szkoğa organizuje lekcje religii i etyki dla uczni·w, kt·rych rodzice wyrazili takŃ 

wolň poprzez zğoŨenie u wychowawcy klasy stosownego oŜwiadczenia, kt·re nie musi byĺ 

ponawiane w kolejnych latach szkolnych, moŨe natomiast poprzez oŜwiadczenie rodzic·w 

zostaĺ zmienione. Brak informacji o uczňszczaniu ucznia na religiň lub etykň jest 

r·wnoznaczny z niewyraŨeniem zgody na naukň religii lub etyki w szkole. 

2. Szkoğa zapewnia, Ũe uczniowie, kt·rzy nie korzystajŃ z lekcji religii lub etyki 

przychodzŃ na nastňpnŃ lekcjň lub sŃ z tej lekcji zwalniani do domu, jeŜli jest to ich 

ostatnia lub pierwsza lekcja, a w pozostağych przypadkach szkoğa zapewnia uczniom 

opiekň lub zajňcia wychowawcze. 

3. ObowiŃzkiem ucznia jest przebywanie w okresie nieuczňszczania na religiň 

w czytelni pod opiekŃ nauczyciela bibliotekarza. 



Zespół Szkół Technicznych - STATUT 
 

 
20 

 

4. Za ucznia przebywajŃcego w tym czasie poza czytelniŃ szkoğa nie ponosi 

odpowiedzialnoŜci. 

5. UczeŒ ma prawo do realizacji w szkole zajňĺ z wychowania do Ũycia w rodzinie. 

6. UczeŒ niepeğnoletni nie bierze udziağu w zajňciach z wychowania do Ũycia 

w rodzinie, jeŨeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgğoszŃ dyrektorowi w formie 

pisemnej rezygnacjň z udziağu w tych zajňciach. UczeŒ peğnoletni na piŜmie skğada swojŃ 

rezygnacjň z udziağu w zajňciach. Deklaracja taka powinna byĺ zğoŨona w kaŨdym nowym 

roku szkolnym. 

§ 42  

BIBLIOTEKA SZKOLNA 

1. Biblioteka szkolna jest pracowniŃ szkolnŃ, sğuŨŃcŃ do realizacji potrzeb i zainteresowaŒ 

uczni·w, zadaŒ dydaktyczno-wychowawczych szkoğy, doskonalenia warsztatu pracy 

nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wŜr·d rodzic·w oraz w miarň 

moŨliwoŜci wiedzy o mieŜcie i regionie. 

2. Z biblioteki mogŃ korzystaĺ: 

1) uczniowie i nauczyciele, 

2) pracownicy szkoğy, 

3) rodzice po uzyskaniu zgody dyrektora szkoğy, po wpğaceniu kaucji, kt·ra podlega 
zwrotowi przy oddaniu wypoŨyczonej ksiŃŨki; kaucja uzaleŨniona jest od wartoŜci 

ksiŃŨki i ustalona jest przez nauczyciela biblioteki. 

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umoŨliwiajŃ: 

1) gromadzenie i opracowanie zbior·w, 

2) korzystanie ze zbior·w czytelni i wypoŨyczanie ich przez bibliotekarkň, 

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczni·w. 

4. Godziny pracy biblioteki szkolnej kaŨdorazowo bňdŃ dostosowywane wedğug planu pracy 

szkoğy na dany rok szkolny do potrzeb uczni·w i pracownik·w szkoğy. 

5. Szczeg·ğowŃ organizacjň dziağania biblioteki szkolnej okreŜla regulamin biblioteki. 

6. BibliotekŃ szkolnŃ kieruje nauczyciel bibliotekarz. 

7. BibliotekŃ kieruje nauczyciel bibliotekarz zatrudniony wedğug norm okreŜlonych 

odrňbnymi przepisami. 

8. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujŃ pracň pedagogicznŃ i prace organizacyjno-

techniczne. 

§ 43 

1. ObowiŃzki nauczyciela bibliotekarza w ramach pracy pedagogicznej: 

1) udostňpnia zbiory w wypoŨyczalni i czytelni, 

2) udziela potrzebnych czytelnikom informacji, 

3) udziela porad przy wyborze lektury, 

4) prowadzi zajňcia z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego, 

5) opiekuje siň zespoğami uczni·w wsp·ğpracujŃcych z bibliotekŃ i pomagajŃcych 

bibliotekarzowi w pracy, 

6) informuje na podstawie prowadzonej statystyki wypoŨyczeŒ i obserwacji poziomu 

czytelnictwa w klasach, 

7) prowadzi r·Ũnorodne formy upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy i inne 

imprezy czytelnicze). 

2. ObowiŃzki nauczyciela bibliotekarza w ramach prac organizacyjno-technicznych: 

1) gromadzi i opracowuje zbiory zgodnie z obowiŃzujŃcymi przepisami i normami 

bibliograficznymi, 

2) zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem, 
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3) sporzŃdza plan pracy, harmonogram zajňĺ z przysposobienia czytelniczego 

i informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdania, 

4) prowadzi statystykň wypoŨyczeŒ i dziennik pracy biblioteki, 

5) prowadzi warsztat informacyjny biblioteki. 

§ 44 

1. Przy bibliotece szkolnej dziağa czytelnia, wyposaŨona w stanowiska komputerowe 

z dostňpem do internetu. 

2. Opiekň nad czytelniŃ sprawuje nauczyciel bibliotekarz wedğug wewnňtrznego regulaminu. 

3. Uczniowie mogŃ korzystaĺ z zasob·w czytelni i ze stanowisk komputerowych 

w godzinach pracy biblioteki. 

ROZDZIAŁ VI 

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA 

§ 45 

PODSTAWA PRAWNA 

Nadrzňdnym celem pracy edukacyjnej w Zespole Szk·ğ Technicznych jest wszechstronny 

rozw·j ucznia w zakresie nauczania, ksztağcenia umiejňtnoŜci i wychowania 

z uwzglňdnieniem samorozwoju, samooceny i samodyscypliny. Niniejsze zasady oceniania 

powstağy w oparciu o: 

1. Podstawy programowe okreŜlone w rozporzŃdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 

z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego 

oraz ksztağcenia og·lnego w poszczeg·lnych typach szk·ğ (Dz. U. Nr 51 poz. 458 

z p·Ŧniejszymi zmianami). 

2. Dokumentacjň programowŃ dla poszczeg·lnych zawod·w. 

3. RozporzŃdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010 r. w sprawie 

warunk·w i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczni·w i sğuchaczy oraz 

przeprowadzania sprawdzian·w i egzamin·w w szkoğach publicznych . 

§ 46 

CEL I ZAKRES OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO 

1. Ocenianie wewnŃtrzszkolne osiŃgniňĺ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu 

przez nauczycieli poziomu tych osiŃgniňĺ i postňp·w w opanowaniu przez ucznia 

wiadomoŜci i umiejňtnoŜci w stosunku do wymagaŒ edukacyjnych wynikajŃcych 

z program·w nauczania oraz formowaniu oceny. 

2. Celem oceniania jest: 

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiŃgniňĺ edukacyjnych i postňpach w tym 

zakresie, 

2) pomaganie uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju 

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy, 

4) udzielanie uczniowi, jego rodzicom lub opiekunom oraz nauczycielom informacji 

o postňpach, trudnoŜciach i specjalnych uzdolnieniach, 

5) umoŨliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod dydaktyczno-

wychowawczych. 

3. Ocenianie wewnŃtrzszkolne obejmuje: 
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1) formuğowanie przez nauczycieli wymagaŒ edukacyjnych oraz informowanie o nich 

uczni·w i ich rodzic·w lub opiekun·w, 

2) bieŨŃce ocenianie, Ŝr·droczne klasyfikowanie wg przyjňtej w naszej szkole skali oraz 

zaliczanie niekt·rych zajňĺ edukacyjnych, 

3) przeprowadzanie egzamin·w klasyfikacyjnych i poprawkowych. 

4) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec semestru i roku szkolnego oraz warunk·w 

ich poprawy. 

4. UczeŒ ma prawo do prezentowania swoich osiŃgniňĺ w formie: 

1) ustnej, 

2) pisemnej, 

3) praktycznej. 

§ 47 

WYMAGANIA EDUKACYJNE 

1. Na poczŃtku kaŨdego roku szkolnego nauczyciele informujŃ uczni·w oraz ich rodzic·w 

o wymaganiach edukacyjnych oraz sposobach i zakresie sprawdzania osiŃgniňĺ 

edukacyjnych uczni·w. 

2. Wymagania edukacyjne z kaŨdego przedmiotu przechowywane sŃ w bibliotece szkolnej. 

3. Jeden egzemplarz spisu wymagaŒ nauczyciel przedkğada dyrekcji szkoğy. 

4. Wychowawca klasy na poczŃtku roku szkolnego, informuje uczni·w oraz ich rodzic·w 

o zasadach oceniania zachowania. Kryteria oceny z zachowania umieszczone sŃ na tablicy 

informacyjnej na korytarzu szkoğy. 

5. Rodzice swoim podpisem w dzienniku lekcyjnym potwierdzajŃ fakt zapoznania siň 

z wymaganiami. 

§ 48 

JAWNOŚĆ OCEN 

1. Oceny sŃ jawne zar·wno dla ucznia jak i dla jego rodzic·w. Prace pisemne cağoŜciowe, 

sprawdzone i ocenione uczeŒ otrzymuje do wglŃdu na lekcji, natomiast rodzic na zebraniu 

rodzicielskim moŨe zobaczyĺ na wğasne Ũyczenie. 

2. Ocena na cağoŜciowej pracy pisemnej zawiera kr·tkie uzasadnienie ze wskazaniem brak·w 

w opanowaniu przez ucznia wiadomoŜci i umiejňtnoŜci lub punktacjň za poszczeg·lne 

zadania z kryteriami oceny. 

3. Rodzice sŃ informowani o osiŃgniňciach ucznia trzy razy w roku na zebraniu 

rodzicielskim, kt·rych termin ustalany jest na poczŃtku roku szkolnego. 

4. Na wniosek ucznia lub rodzica (opiekuna prawnego) nauczyciel ma obowiŃzek ustnego 

uzasadnienia oceny semestralnej, koŒcoworocznej lub koŒcowej. 

§ 49 

KRYTERIA OCENIANIA 

1. Kryteria oceny z kaŨdego przedmiotu ustalajŃ nauczyciele uczŃcy tego samego przedmiotu 

poprzez sformuğowanie wymagaŒ edukacyjnych w oparciu o obowiŃzujŃce kryteria ocen.  

2. Na poczŃtku roku szkolnego nauczyciele maja obowiŃzek zapoznania uczni·w 

z wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami oceny z danego przedmiotu. 

§ 50 

ZASADY KLASYFIKOWANIA ŚRÓDROCZNEGO I ROCZNEGO 

1. Klasyfikowanie semestralne przeprowadza siň raz w roku przed feriami zimowymi i przed 

wakacjami. 
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2. Przed klasyfikowaniem semestralnym i koŒcowym nauczyciel danego przedmiotu jest 

zobowiŃzany poinformowaĺ ucznia i jego rodzic·w poprzez wychowawcň klasy o groŨŃcej 

mu ocenie niedostatecznej. Informacji tej udziela siň nie p·Ŧniej niŨ na jeden miesiŃc przed 

terminem rady klasyfikacyjnej w formie pisemnej listem urzňdowym lub na zebraniu 

rodzicielskim. Fakt przesğania informacji rodzicom listem urzňdowym wychowawca 

odnotowuje w dzienniku lekcyjnym na stronie ï kontakty z rodzicami. 

3. Na tydzieŒ przed radŃ klasyfikacyjnŃ nauczyciele zobowiŃzani sŃ poinformowaĺ uczni·w 

o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych. Nauczyciel wystawia oceny 

semestralne i roczne najp·Ŧniej na dwa dni przed radŃ klasyfikacyjnŃ, a oceny 

niedostateczne na siedem dni przed radŃ. 

4. śr·droczne (semestralne) i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiŃzkowych zajňĺ 

edukacyjnych ustalajŃ nauczyciele prowadzŃcy poszczeg·lne obowiŃzkowe zajňcia 

edukacyjne, a Ŝr·drocznŃ i rocznŃ ocenň klasyfikacyjnŃ zachowania wychowawca klasy po 

zasiňgniňciu opinii nauczycieli, uczni·w danej klasy oraz ocenianego ucznia. Propozycje 

ocen z zachowania wychowawca konsultuje na tydzieŒ przed radŃ klasyfikacyjnŃ. 

5. UczeŒ lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogŃ zgğosiĺ zastrzeŨenia do dyrektora 
szkoğy, jeŨeli uznajŃ, Ũe roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajňĺ edukacyjnych 

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostağa ustalona niezgodnie z przepisami 

prawa dotyczŃcymi trybu ustalania tej oceny. ZastrzeŨenia mogŃ byĺ zgğoszone w terminie 

do 7 dni po zakoŒczeniu zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych.  

§ 51 

OCENY BIEŻĄCE, SEMESTRALNE I ROCZNE 

1. Oceny bieŨŃce ustala siň jako oceny czŃstkowe wyraŨone cyfrŃ : 1,-2,2,+2,-3,3,+3,-4,4,+4,-

5,5,+5,6. 

2. Oceny czŃstkowe dotyczŃ jednostkowych osiŃgniňĺ (np. kr·tkie wypowiedzi ustne, 

kartk·wki [5-15 minut], prace dodatkowe). 

3. Oceny czŃstkowe umieszcza siň w dzienniku w rubrykach oznakowanych w nastňpujŃcy 

spos·b: 

O ï odpowiedŦ ustna 

PK ïpraca klasowa 

PD ï praca domowa 

NP ï nieprzygotowanie (-) 

A ï aktywnoŜĺ na lekcji 

S ï sprawdzian pisemny 

PL ï praca na lekcji 

R ï referat, rysunek, recytacja(w zaleŨnoŜci od przedmiotu) 

T ï test 

Z ï zeszyt 

D ï dyktando 

K ï kartk·wka (kr·tki sprawdzian pisemny) 

PU ï praca ustna 

4. Oceny cağoŜciowe wyraŨone sğownie i zapisane skr·tem w dzienniku lekcyjnym: 

celujŃcy 6 ï cel 

bardzo dobry 5 ï bdb 

dobry 4 ï db 

dostateczny 3 ï dost 

dopuszczajŃcy 2 ï dop 

niedostateczny 1 ï ndst. 

5. Dopuszcza siň stosowanie znak·w Ă + ò Ă ï ò w przypadku ocen czŃstkowych. 
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§ 52 

1. Oceny cağoŜciowe dotyczŃce wartoŜciowania osiŃgniňĺ obejmujŃ szerszy zakres 

wiadomoŜci i umiejňtnoŜci (np. ocena ze sprawdzianu cağogodzinnego, synteza, badanie 

wynik·w nauczania, wypracowanie pisemne domowe, wypowiedŦ ucznia sumujŃca, itp.). 

2. Ewaluacja osiŃgniňĺ ucznia bňdzie prowadzona przez nauczyciela przy zastosowaniu 

metody analitycznej. Nauczyciel oceniajŃc ucznia na koniec semestru i koniec roku 

szkolnego dokona analizy jego osiŃgniňĺ w czterech aspektach: 

1) wiadomoŜci, 

2) umiejňtnoŜci, 

3) aktywnoŜci na lekcji i dyscyplinň pracy, 

4) prac dodatkowe zwiŃzane z samoksztağceniem i samodoskonaleniem swoich 

umiejňtnoŜci, uczestnictwo w zajňciach pozalekcyjnych. 

3. KaŨda z wymienionych ocen bňdzie miağa wpğyw na ocenň semestralnŃ i rocznŃ. 

4. Ocena na koniec semestru i roczna nie musi byĺ ŜredniŃ arytmetycznŃ ocen czŃstkowych.  

5. Dopuszcza siň wpisywanie w rubryce oceny daty nieprzygotowania ucznia do zajňĺ. 

6. W przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej na semestr, fakt poprawienia 

tej oceny zaznacza siň w pierwszej rubryce ocen semestru nastňpnego literŃ Z  lub ocenŃ. 

§ 53 

ZASADY PRZEPROWADZANIA PRAC PISEMNYCH 

1. Ze wszystkich zajňĺ edukacyjnych (bez wychowania fizycznego) obowiŃzujŃ 1-2 pisemne 

sprawdziany w formie wypracowania, zadania, testu, ĺwiczenia projektowego, opisu 

technologicznego itp., kt·rych czas trwania obejmuje 1-2 godziny lekcyjne. 

2. W jednym dniu uczniowie mogŃ uczestniczyĺ tylko w jednym takim sprawdzianie. 

3. Zakres treŜci objňtych sprawdzianem nie moŨe przekraczaĺ treŜci jednego dziağu 
programowego. Termin i wymogi sprawdzianu muszŃ byĺ przedstawione uczniom na 

tydzieŒ przed nim. 

4. Dopuszcza siň stosowanie kr·tkich pisemnych form kontroli systematycznoŜci pracy 
uczni·w/sğuchaczy obejmujŃcych zakresem 1-3 jednostek lekcyjnych. 

5. Przynajmniej jeden sprawdzian pisemny (l godzina i dğuŨszy) musi wyraŦnie precyzowaĺ 

poziom wymagaŒ edukacyjnych z uwzglňdnieniem poziomu podstawowego 

i ponadpodstawowego: 

1) poziom podstawowy obejmuje zakres odtw·rczy (stopieŒ dopuszczajŃcy 

i dostateczny), 

2) poziom rozszerzony obejmuje zakres tw·rczy uwzglňdniajŃcy samoksztağcenie oraz 

udziağ w zajňciach pozalekcyjnych (stopieŒ dobry, bardzo dobry i celujŃcy). 

6. Nauczyciel jest zobowiŃzany do przestrzegania dwutygodniowego terminu oddawania prac 
pisemnych. 

7. Oceny uzyskane za prace pisemne cağoŜciowe zaznacza siň w dzienniku kolorem 

czerwonym. 

8. UczeŒ ma prawo poprawiĺ ocenň z pracy pisemnej jednorazowo, w terminie do dw·ch 

tygodni. 

§ 54 

ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINÓW KLASYFIKACYJNYCH 

1. UczeŒ/ sğuchacz moŨe byĺ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich 

przedmiot·w nauczania, jeŨeli z powodu nieobecnoŜci w szkole przekraczajŃcej poğowň 
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czasu przeznaczonego na realizacjň zajňĺ z danego przedmiotu nie ma podstaw do 

ustalenia oceny semestralnej. 

2. Rada Pedagogiczna na proŜbň ucznia/ sğuchacza nieklasyfikowanego z przyczyn 

nieusprawiedliwionych, moŨe wyznaczyĺ egzamin klasyfikacyjny z materiağu 

programowego zrealizowanego w danym semestrze i na jego podstawie ustaliĺ okresowe 

oceny klasyfikacyjne. ProŜba o egzamin klasyfikacyjny winna byĺ zğoŨona na trzy dni 

przed zebraniem klasyfikacyjnym . 

3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala nauczyciel w porozumieniu z zastňpcŃ 

dyrektora i uczniem/sğuchaczem tak, aby okres przygotowania do tego egzaminu pozwoliğ 

uzupeğniĺ materiağ przerobiony w czasie jego i usprawiedliwionej nieobecnoŜci w szkole. 

4. PrzewodniczŃcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi 

opiekunami), liczbň zajňĺ edukacyjnych, z kt·rych uczeŒ moŨe zdawaĺ egzaminy w ciŃgu 

jednego dnia. 

5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogŃ byĺ obecni ï w charakterze obserwator·w 

ï rodzice (prawni opiekunowie) ucznia. 

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza siň w formie pisemnej i ustnej, ale egzamin 

klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma 

przede wszystkim formň zadaŒ praktycznych. 

7. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzŃdza siň protok·ğ zawierajŃcy 

w szczeg·lnoŜci: 

1) imiona i nazwiska nauczycieli,  

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego; 

3) zadania (ĺwiczenia) egzaminacyjne; 

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. 

8. Do protokoğu doğŃcza siň pisemne prace ucznia i zwiňzğŃ informacjň o ustnych 

odpowiedziach ucznia. Protok·ğ stanowi zağŃcznik do arkusza ocen ucznia. 

9. Nauczyciele przedmiot·w, z kt·rych ich uczniom/ sğuchaczom zostağy wyznaczone 

egzaminy klasyfikacyjne, sŃ zobowiŃzani do udzielenia im szczeg·ğowych wyjaŜnieŒ, 

informacji i wskaz·wek dotyczŃcych zakresu materiağu programowego objňtego 

egzaminem. 

10.  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej 

nieobecnoŜci, przeprowadza nauczyciel danych zajňĺ edukacyjnych w obecnoŜci, 

wskazanego przez dyrektora szkoğy, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajňĺ 

edukacyjnych. 

11.  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej 

nieobecnoŜci, przeprowadza komisja, powoğana przez dyrektora szkoğy. W skğad komisji 

wchodzŃ: 

1) dyrektor szkoğy albo nauczyciel zajmujŃcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze ï 

jako przewodniczŃcy komisji; 

2) nauczyciele zajňĺ edukacyjnych okreŜlonych w szkolnym planie nauczania dla 

odpowiedniej klasy. 

§ 55 

ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINÓW POPRAWKOWYCH 

1. UczeŒ na wğasnŃ proŜbň lub proŜbň rodzic·w wyraŨonŃ na piŜmie moŨe przystŃpiĺ do 

egzaminu poprawkowego, jeŜli na koniec roku szkolnego otrzymağ jednŃ lub dwie oceny 

niedostateczne. Z jňzyka polskiego, obcego i matematyki egzamin skğada siň czňŜci 

pisemnej i ustnej. 
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2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powoğana przez dyrektora szkoğy w ostatnim 

tygodniu roku szkolnego. W skğad komisji wchodzŃ: 

1) dyrektor szkoğy albo nauczyciel zajmujŃcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze ï 

jako przewodniczŃcy komisji, 

2) nauczyciel prowadzŃcy dane zajňcia edukacyjne ï jako egzaminujŃcy, 

3) nauczyciel prowadzŃcy takie same lub pokrewne zajňcia edukacyjne  ï jako czğonek 

komisji. 

3. UczeŒ, kt·ry z przyczyn losowych nie przystŃpiğ do egzaminu poprawkowego 

w wyznaczonym terminie moŨe do niego przystŃpiĺ w terminie dodatkowym ustalonym 

przez dyrektora szkoğy. 

4. Sğuchacze Technikum UzupeğniajŃcego, kt·rzy otrzymali w wyniku klasyfikacji 

semestralnej jednŃ ocenň niedostatecznŃ mogŃ zdawaĺ egzamin poprawkowy. Egzaminy 

poprawkowe odbywajŃ siň: 

1) po zakoŒczeniu semestru zimowego ï do koŒca lutego, 

2) po zakoŒczeniu semestru letniego ï do koŒca sierpnia. 

5. Sğuchacz, kt·ry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystŃpiğ do egzaminu semestralnego, 

moŨe zdawaĺ ten egzamin w terminie dodatkowym, nie p·Ŧniej niŨ w ust. 4. 

6. Sğuchaczowi, kt·ry zdaje egzamin w terminie dodatkowym, nie przysğuguje egzamin 

poprawkowy. 

7. Egzamin z przedmiot·w teoretycznych skğada siň z czňŜci pisemnej i ustnej, a egzamin 

z przedmiot·w praktycznych ma formň zadania praktycznego. 

8. Egzamin poprawkowy nie przysğuguje sğuchaczowi z przedmiotu, z kt·rego przystňpuje 

do egzaminu klasyfikacyjnego. 

9. UczeŒ, kt·ry w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskağ ocenň niedostatecznŃ z jednego 

lub kilku przedmiot·w, zobowiŃzany jest do poprawienia tej oceny w formie okreŜlonej 

przez nauczyciela, kt·ry tň ocenň wystawiğ, w terminie do koŒca maja, a dla klas 

programowo najwyŨszych do koŒca marca.  

§ 56 

SPRAWDZIAN WIEDZY I UMIEJĘTNOŚCI W TRYBIE ODWOŁAWCZYM 

1. W przypadku stwierdzenia, Ũe roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajňĺ 

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostağa ustalona niezgodnie 

z przepisami prawa dotyczŃcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoğy powoğuje komisjň, 

kt·ra: 

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajňĺ edukacyjnych 

przeprowadza sprawdzian wiadomoŜci i umiejňtnoŜci ucznia, w formie pisemnej 

i ustnej, oraz ustala rocznŃ (semestralnŃ) ocenň klasyfikacyjnŃ z danych zajňĺ 

edukacyjnych; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala rocznŃ ocenň 

klasyfikacyjnŃ zachowania w drodze gğosowania zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w; 

w przypadku r·wnej liczby gğos·w decyduje gğos przewodniczŃcego komisji. 

2. UczeŒ lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogŃ zgğosiĺ zastrzeŨenia do dyrektora 

szkoğy, jeŨeli uznajŃ, Ũe roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajňĺ edukacyjnych 

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostağa ustalona niezgodnie z przepisami 

prawa dotyczŃcymi trybu ustalania tej oceny. ZastrzeŨenia mogŃ byĺ zgğoszone w terminie 

do 7 dni po zakoŒczeniu zajňĺ dydaktyczno-wychowawczych. 

3. W przypadku stwierdzenia, Ũe roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajňĺ 

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostağa ustalona niezgodnie 

z przepisami prawa dotyczŃcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoğy powoğuje 

komisjň, kt·ra: 
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1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajňĺ 

edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomoŜci i umiejňtnoŜci ucznia, w formie 

pisemnej i ustnej, oraz ustala rocznŃ (semestralnŃ) ocenň klasyfikacyjnŃ z danych 

zajňĺ edukacyjnych; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ï ustala rocznŃ ocenň 

klasyfikacyjnŃ zachowania w drodze gğosowania zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w; 

w przypadku r·wnej liczby gğos·w decyduje gğos przewodniczŃcego komisji. 

4. Termin sprawdzianu, uzgadnia siň z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). 

5. W skğad komisji wchodzŃ: 

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajňĺ edukacyjnych: 

a) dyrektor szkoğy albo nauczyciel zajmujŃcy w tej szkole inne stanowisko 

kierownicze jako przewodniczŃcy komisji, 

b) nauczyciel prowadzŃcy dane zajňcia edukacyjne, 

c) dw·ch nauczycieli z danej lub innej szkoğy tego samego typu, prowadzŃcy takie 

same zajňcia edukacyjne; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

a) dyrektor szkoğy albo nauczyciel zajmujŃcy w tej szkole inne stanowisko 

kierownicze jako przewodniczŃcy komisji, 

b) wychowawca klasy, 

c) wskazany przez dyrektora szkoğy nauczyciel prowadzŃcy zajňcia edukacyjne 

w danej klasie, 

d) pedagog, 

e) psycholog, 

f) przedstawiciel samorzŃdu uczniowskiego, 

g) przedstawiciel rady rodzic·w. 

6. Nauczyciel, o kt·rym mowa w ust. 5 pkt 2 lit. b, moŨe byĺ zwolniony z udziağu w pracy 

komisji na wğasnŃ proŜbň lub w innych, szczeg·lnie uzasadnionych przypadkach. W takim 

przypadku dyrektor szkoğy powoğuje innego nauczyciela prowadzŃcego takie same zajňcia 

edukacyjne, z tym Ũe powoğanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastňpuje 

w porozumieniu z dyrektorem szkoğy. 

7. Ustalona przez komisjň roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajňĺ edukacyjnych 

oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moŨe byĺ niŨsza od ustalonej wczeŜniej 

oceny. Ocena ustalona przez komisjň jest ostateczna, z wyjŃtkiem niedostatecznej rocznej 

(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajňĺ edukacyjnych, kt·ra moŨe byĺ zmieniona 

w wyniku egzaminu poprawkowego. 

8. Zakres materiağu, z kt·rego sprawdzian wiadomoŜci i umiejňtnoŜci ucznia ma byĺ 

przeprowadzony to semestr, jeŨeli odwoğanie nastŃpiğo od oceny semestralnej lub cağy rok, 

jeŨeli odwoğanie nastŃpiğo od oceny rocznej. 

9. Sprawdzian wiadomoŜci i umiejňtnoŜci przeprowadza siň w formie pisemnej i ustnej 

z wyjŃtkiem przedmiot·w: elementy informatyki, wychowanie fizyczne. Pytania 

egzaminacyjne (ĺwiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator, a zatwierdza 

przewodniczŃcy komisji. StopieŒ trudnoŜci pytaŒ (ĺwiczeŒ, zadaŒ praktycznych) musi 

odpowiadaĺ kryterium oceny, o kt·rŃ ubiega siň uczeŒ. Komisja egzaminacyjna moŨe na 

podstawie przeprowadzonego egzaminu: 

1) podwyŨszyĺ ocenň ï w przypadku pozytywnego wyniku sprawdzianu 

2) pozostawiĺ ustalonŃ przez nauczyciela ocenň ï w przypadku negatywnego wyniku 

sprawdzianu 

10. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzŃdza siň protok·ğ zawierajŃcy skğad komisji, 
termin egzaminu, zestaw pytaŒ, wynik ustalony przez komisjň oraz doğŃcza siň pisemne 

prace ucznia i zwiňzğŃ informacjň o ustnych odpowiedziach ucznia. 
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11. Od ustalonej oceny w wyniku sprawdzianu wiadomoŜci i umiejňtnoŜci ucznia nie 

przysğuguje odwoğanie. 

12. Termin skğadania podaŒ o sprawdzian wiadomoŜci i umiejňtnoŜci wyznacza siň na piňĺ 

dni przed radŃ klasyfikacyjnŃ. 

13. Termin ustala dyrektor szkoğy. 

14. UwzglňdniajŃc moŨliwoŜci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moŨe jeden raz 

w ciŃgu cağego etapu edukacyjnego promowaĺ do klasy programowo wyŨszej ucznia, 

kt·ry nie zdağ egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, pod warunkiem Ũe ten 

przedmiot realizowany jest w klasie programowo wyŨszej. 

15. UczeŒ, kt·ry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskağ z obowiŃzkowych zajňĺ 

edukacyjnych ŜredniŃ ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrŃ ocenň 

zachowania, otrzymuje promocjň do klasy programowo wyŨszej z wyr·Ũnieniem. 

16. Wprowadza siň pojňcie klasyfikacji koŒcowej, na kt·ra skğadajŃ siň semestralne oceny 
klasyfikacyjne z obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo 

najwyŨszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiŃzkowych zajňĺ 

edukacyjnych, kt·rych realizacja zakoŒczyğa siň w semestrach programowo niŨszych 

w szkole danego typu, uzyskağ oceny klasyfikacyjne wyŨsze od oceny niedostatecznej. 

§ 57 

WYMAGANIA NA POSZCZEGÓLNE OCENY 

1. Ocena celujŃca ï uczeŒ ma wiedzň i wykazuje siň umiejňtnoŜciami wyraŦnie 

wykraczajŃcymi poza program nauczania, pogğňbia wiedzň, rozwiŃzuje zadania zğoŨone 

i oryginalne, samodzielnie i tw·rczo rozwija wğasne zainteresowania, osiŃga sukcesy poza 

macierzysta szkoğŃ. 

2. Ocena bardzo dobra ï uczeŒ ma wiedzň i wykazuje siň umiejňtnoŜciami przewidzianymi 

programem nauczania, dokonuje analizy tekstu, potrafi wnioskowaĺ, uog·lniaĺ, wykonuje 

zadania trudne, nieschematyczne. 

3. Ocena dobra ï uczeŒ dysponuje wiedzŃ wymaganŃ w programie, wykonuje zadania, do 

kt·rych niezbňdne sŃ umiejňtnoŜci przewidziane programem nauczania, jest aktywny 

w czasie lekcji, potrafi formuğowaĺ problemy, wskazywaĺ moŨliwe rozwiŃzania. 

4. Ocena dostateczna ï uczeŒ opanowağ materiağ przewidziany w programie nauczania 

w stopniu podstawowym, potrafi wykonywaĺ polecenia w Ŝrednim stopniu trudnoŜci. 

5. Ocena dopuszczajŃca ï w wiadomoŜciach ucznia sŃ luki, jednak przy pomocy nauczyciela 

uczeŒ potrafi wykonywaĺ polecenie wymagajŃce zastosowania umiejňtnoŜci 

przewidzianych w programie. 

6. Ocena niedostateczna ï uczeŒ nie opanowağ wiedzy i umiejňtnoŜci w spos·b pozwalajŃcy 

na kontynuacjň nauki na wyŨszym szczeblu. 

§ 58 

Nauczyciel jest zobowiŃzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, obniŨyĺ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u kt·rego stwierdzono 

specyficzne trudnoŜci w uczeniu siň lub deficyty rozwojowe uniemoŨliwiajŃce sprostanie 

wymaganiom edukacyjnym wynikajŃcym z programu nauczania na podstawie 

RozporzŃdzenia MEN z dn. 19.04.1999 r. Ä 6 ust. 1. 

§ 59 

KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIÓW 
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1. Ocena zachowania ucznia wyraŨa opiniň szkoğy o speğnieniu przez niego obowiŃzk·w 

szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec nauczycieli, koleg·w, innych os·b 

i Ŝrodowiska. 

2. Ocena zachowania nie ma wpğywu na wysokoŜĺ ocen z poszczeg·lnych zajňĺ 

edukacyjnych. 

3. Rada pedagogiczna moŨe podjŃĺ uchwağň o niepromowaniu do klasy wyŨszej lub 

nieukoŒczeniu szkoğy przez ucznia, kt·remu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzňdu 

ustalono nagannŃ rocznŃ ocenň zachowania. 

4. Ocenň zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, uwzglňdniajŃc opiniň o uczniu 

wyraŨonŃ przez innych nauczycieli, zesp·ğ klasowy i samego ucznia. 

5. Ustalona przez wychowawcň klasy ocena zachowania ucznia jest ostateczna. 

6. Oceny zachowania uczni·w ustala siň wedğug nastňpujŃcej skali: wzorowe, bardzo dobre, 

dobre, poprawne, nieodpowiednie i naganne. 

7. Uczniowi, kt·ry opuŜciğ bez usprawiedliwienia wiňcej niŨ 50 godzin 

nieusprawiedliwionych lub zostağ ukarany kt·rŃŜ z kar przewidzianych w statucie, nie 

moŨna ustaliĺ oceny wyŨszej niŨ poprawna.   

§ 60 

OCENY ZACHOWANIA  

1. Ocenň wzorowŃ otrzymuje uczeŒ, kt·ry jest wzorem dla wszystkich pod kaŨdym 

wzglňdem.  

1) uczňszcza regularnie na zajňcia, nie sp·Ŧnia siň, a kaŨdorazowŃ nieobecnoŜĺ 

spowodowanŃ chorobŃ lub waŨnŃ przyczynŃ usprawiedliwia u wychowawcy 

w terminie siedmiu dni, 

2) jest aktywny podczas zajňĺ lekcyjnych, 

3) czynnie uczestniczy w Ũyciu klasy i szkoğy (np. peğni funkcjň w samorzŃdzie 

szkolnym), poszukuje nowych obszar·w dla swej aktywnoŜci, problem·w do 

rozwiŃzania, 

4) samodzielnie stawia sobie pewne cele, wymagajŃce kreatywnego myŜlenia 

i konsekwencji w ich realizacji, 

5) bardzo chňtnie bierze udziağ w konkursach, olimpiadach, rozgrywkach, zawodach 

i innych formach sprawdzajŃcych wiedzň, umiejňtnoŜci i sprawnoŜĺ fizycznŃ, 

6) podejmuje siň dodatkowych zadaŒ, np. samodzielnie opiekuje siň roŜlinami lub 

zwierzňtami w klasie, redaguje gazetki Ŝcienne, 

7) wzorowo przestrzega regulamin·w szkolnych, 

8) z szacunkiem odnosi siň do koleŨanek, koleg·w, nauczycieli oraz innych os·b; na co 

dzieŒ uŨywa zwrot·w: dzieŒ dobry, do widzenia, proszň, dziňkujň, przepraszam, 

9) dba o kulturň sğowa i gestu, 

10) nie stosuje uŨywek, nie ulega nağogom, 

11) dba o ğad i estetykň szkoğy, 

12) poŜwiňca sw·j czas innym, pomagajŃc w nauce, jak i innych sprawach Ũyciowych, 

13) postňpuje zgodnie z zasadŃ uczciwoŜci w stosunkach miňdzyludzkich, reaguje na 

dostrzeŨone przejawy zğa, 

14) dba o zdrowy styl Ũycia, 

15) rozwija wğasne zainteresowania poprzez udziağ w r·Ũnego rodzaju zajňciach 

pozaszkolnych, np. zespoğach tanecznych, klubach sportowych. 

 

2. Ocenň bardzo dobrŃ otrzymuje uczeŒ, kt·ry speğnia wymagania szkoğy dotyczŃce 

zachowania. 
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1) uczňszcza regularnie na zajňcia, nie sp·Ŧnia siň, a kaŨdŃ nieobecnoŜĺ usprawiedliwia 

w terminie 7 dni, 

2) swojŃ postawŃ podkreŜla szacunek dla pracy swojej i innych, 

3) chňtnie sğuŨy pomocŃ koleŨeŒskŃ, zar·wno w nauce, jak i w innych sprawach 

Ũyciowych, 

4) aktywnie uczestniczy w Ũyciu zespoğu klasowego i szkoğy, na proŜbň nauczyciela 

wykonuje takŨe dodatkowe zadania, 

5) pracuje rzetelnie, stawia sobie wymagania proporcjonalne do swoich uzdolnieŒ, 

6) dba o dobrŃ atmosferň w klasie, 

7) cechuje go takt i kultura osobista w stosunku do innych, 

8) dba o kulturň sğowa i gestu, 

9) jest uczciwy w postňpowaniu, reaguje na przejawy brutalnoŜci i przemocy, 

10) odpowiedzialnie speğnia obowiŃzki, wypeğniajŃc powierzone zadania, 

11) przestrzega regulamin·w szkoğy, 

12) stosuje zdrowy tryb Ũycia, nie ulega nağogom. 

 

3. Ocenň dobrŃ otrzymuje uczeŒ, kt·rego zachowanie postrzegane jest jako pozytywne, 

choĺ  nie oznacza to, Ũe nie moŨe byĺ lepsze. 

1) uczňszcza regularnie na zajňcia, zwykle nie sp·Ŧnia siň na lekcje, a wszystkie 

nieobecnoŜci usprawiedliwia w wyznaczonym czasie, 

2) pilnuje siň, by nie powiedzieĺ wiňcej niŨ wypada, 

3) dba o swoje zdrowie, wystrzega siň nağog·w, 

4) stara siň przestrzegaĺ regulamin·w szkolnych, 

5) wykonuje wszystko w miarň solidnie, 

6) reaguje na krzywdň i przemoc, sam stara siň nie wywoğywaĺ sytuacji konfliktowych, 

7) jego spos·b bycia nie narusza godnoŜci wğasnej i innych, 

8) pracuje nad sobŃ, stara siň byĺ coraz lepszym, 

9) uczestniczy w Ũyciu klasy i szkoğy. 

 

4. Ocenň poprawnŃ otrzymuje uczeŒ, kt·rego zachowanie nie wymaga specjalnych 

     interwencji, postawa zaŜ i styl bycia nie budzŃ wŜr·d innych negatywnych odczuĺ. 

1) zwykle regularnie uczňszcza na zajňcia, zdarza siň, Ũe nieobecnoŜci nie usprawiedliwia 

lub usprawiedliwia po terminie, dopiero na wezwanie wychowawcy, 

2) niechňtnie zabiera gğos w dyskusjach, na lekcjach pozostaje bierny, 

3) bardzo czňsto przychodzi na lekcjň nieprzygotowany, zapomina o odrabianiu prac 

domowych, nie dotrzymuje danego sğowa, 

4) uchyla siň od wypeğniania obowiŃzk·w szkolnych, 

5) czňsto zapomina o stroju galowym i obuwiu zmiennym, 

6) nie angaŨuje siň w Ũycie klasy i szkoğy, powierzone zadania wykonuje na wyraŦne 

polecenie nauczyciela, 

7) stara siň dbaĺ o kulturň sğowa, jednak zdarza siň, Ũe nie uŨywa sğ·w 

grzecznoŜciowych, stosuje sğowa obraŦliwe i wulgaryzmy, 

8) nie zawsze postňpuje zgodnie z zasadŃ uczciwoŜci i ŨyczliwoŜci, 

9) niekt·re sytuacje konfliktowe rozwiŃzuje w spos·b agresywny, 

10) pomimo uchybieŒ w zachowaniu stara siň pracowaĺ nad sobŃ. 

 

5. Ocenň nieodpowiedniŃ otrzymuje uczeŒ, kt·ry lekcewaŨy obowiŃzki szkolne, Ŝwiadomie 

    ğamie przepisy wewnŃtrzszkolne, a jego zachowanie budzi powaŨne zastrzeŨenia. 

1) nieregularnie uczňszcza na zajňcia, sp·Ŧnia siň lub celowo opuszcza pojedyncze 

lekcje, 
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2) swojŃ postawŃ i nieodpowiednim zachowaniem na lekcjach przeszkadza innym 

w zdobywaniu wiedzy, 

3) unika odpowiedzialnoŜci za swoje czyny, 

4) nie angaŨuje siň w pracň na rzecz zespoğu klasowego i szkoğy, 

5) czňsto nie postňpuje zgodnie z zasadŃ uczciwoŜci, 

6) nie okazuje szacunku wobec koleŨanek i koleg·w oraz os·b dorosğych, zapomina 

o formach grzecznoŜciowych, 

7) bywa nietaktowny, czňsto uŨywa wulgaryzm·w w rozmowach czy dyskusji, obraŨa 

innych, 

8) drwi i cieszy siň z niepowodzenia koleg·w, 

9) lekcewaŨy uwagi dotyczŃce jego postňpowania, 

10) nie dŃŨy do zmiany swojego zachowania, odrzuca oferowanŃ pomoc, 

11) nie przywiŃzuje uwagi do swojego wyglŃdu, nie dba o higienň osobistŃ, ulega 

nağogom, 

12) pali papierosy, pije alkohol i uŨywa Ŝrodk·w odurzajŃcych na terenie szkoğy i poza 

niŃ, 

13) zniesğawia szkoğň, np. w internecie, 

14) narusza drastycznie statut szkoğy. 

 

6. Ocenň nagannŃ otrzymuje uczeŒ, kt·ry nie speğnia kryteri·w wymaganych na ocenň  

    nieodpowiedniŃ i nie dŃŨy do zmiany swojego zachowania, a ponadto: 

1) nagminnie opuszcza zajňcia lekcyjne i nie usprawiedliwia nieobecnoŜci, 

2) celowo utrudnia pracň na lekcji, 

3) ujawnia agresywnŃ postawň w relacjach miňdzyludzkich, cechuje go brutalnoŜĺ 

w sğowach i czynach, 

4) nieporozumienia koleŨeŒskie zağatwia siğŃ, stwarza atmosferň strachu, 

5) przywğaszcza sobie cudzŃ wğasnoŜĺ, 

6) pali papierosy, pije alkohol i uŨywa Ŝrodk·w odurzajŃcych na terenie szkoğy i poza 

niŃ, 

7) dewastuje mienie szkolne, 

8) Ŝwiadomie stwarza zagroŨenie zdrowia i Ũycia swojego oraz r·wieŜnik·w, 

9) wchodzi w konflikt z prawem, 

10) zniesğawia szkoğň, np. w internecie, 

11) narusza drastycznie statut szkoğy. 

 

7. W szkole dla dorosğych zachowania nie ocenia siň. 

ROZDZIAŁ VII 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

§ 61 

1. W szkole zatrudnia siň nauczycieli oraz pracownik·w ekonomicznych, administracyjnych 
oraz pracownik·w obsğugi. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli okreŜla Karta Nauczyciela. 

3. Zasady zatrudniania pracownik·w nie bňdŃcych nauczycielami, o kt·rych mowa w ust. 1 

okreŜlajŃ odrňbne przepisy. 
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§ 62 

ZADANIA NAUCZYCIELA 

1. Nauczyciel prowadzi pracň dydaktyczno-wychowawczŃ i opiekuŒczŃ oraz jest 

odpowiedzialny za jakoŜĺ i wyniki tej pracy oraz bezpieczeŒstwo powierzonych jego 

opiece uczni·w. 

2. Do podstawowych zadaŒ nauczyciela naleŨy: 

1) czuwanie nad Ũyciem, zdrowiem i bezpieczeŒstwem uczni·w 

a) zapoznanie uczni·w z bhp na zajňciach przedmiotowych w danym roku szkolnym, 

b) przeprowadzenie pogadanek przez wychowawcň na temat bhp ucznia podczas 

pobytu w szkole, a w szczeg·lnoŜci w zakresie korzystania z biblioteki, szatni, 

zachowania siň przed i po zajňciach oraz w czasie przerw miňdzylekcyjnych, 

c) w czasie zajňĺ lekcyjnych odpowiedzialnoŜĺ ponosi nauczyciel uczŃcy w danej 

klasie lub nauczyciel majŃcy polecone zajňcia zastňpcze w danej klasie, 

d) w czasie zajňĺ pozalekcyjnych odpowiedzialnoŜĺ ponosi nauczyciel 

organizujŃcy i prowadzŃcy dane zajňcia pozalekcyjne 

e) w czasie zajňĺ pozaszkolnych odpowiedzialnoŜĺ ponosi nauczyciel 

organizujŃcy i prowadzŃcy dane zajňcia, 

f) w czasie wycieczek, imprez turystycznych, zorganizowanych wyjŜĺ, wyjazd·w 
poza budynek szkolny odpowiedzialnoŜĺ za mğodzieŨ okreŜla regulamin 

wycieczek, imprez turystycznych. 

2)  przestrzeganie dyscypliny pracy na wszelkich zajňciach szkolnych, w tym 

przede wszystkim:  

a) punktualne rozpoczynanie i koŒczenie zajňĺ szkolnych, 

b) panowanie nad dyscyplinŃ pracy ucznia, jego bezpieczeŒstwem przy wykonywaniu 

poleceŒ i zadaŒ, 

c) przestrzeganie zasady, by uczeŒ przebywağ na cağej jednostce lekcyjnej lub 
obowiŃzkowe odnotowanie nieobecnoŜci ucznia, 

d) przestrzeganie zasady, by uczeŒ nie opuszczağ sali zajňĺ bez opieki, a szczeg·lnie 

zakaz posyğania ucznia poza salň zajňĺ. 

§ 63 

1. Nauczyciel zobowiŃzany jest dbaĺ o prawidğowy przebieg procesu dydaktycznego 

poprzez: 

1) systematyczne realizowanie zadaŒ dydaktycznych zgodnie z przydziağem czynnoŜci na 

dany rok szkolny, 

2) przestrzeganie wğaŜciwych form organizacji lekcji, zgodne z wymogami 

metodycznymi dla danego przedmiotu, 

3) wğaŜciwe wykorzystanie czasu lekcji, 

4) wğaŜciwe wykorzystanie sprzňtu i pomocy naukowych do realizacji procesu 

dydaktycznego. 

2. Peğna realizacja zadaŒ dydaktycznych na zajňciach lekcyjnych oraz realizacja zadaŒ 

dydaktycznych i wychowawczych na zajňciach zastňpczych przebiegaĺ powinna wedğug 

nastňpujŃcych zasad:  

1) realizacja zadaŒ dydaktycznych przedmiotu zgodnie z planem zajňĺ, 

2) realizacja zadaŒ dydaktycznych przedmiotu, kt·rego uczy nauczyciel idŃcy na zajňcia 

zastňpcze, 
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3) realizacja zadaŒ wychowawczych. 

3. DbağoŜĺ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzňt szkolny wyraŨaĺ powinna siň 

poprzez: 

1) troskň o sprzňt i pomoce przekazane do wyposaŨenia sal i pracowni, 

2) wykonanie podstawowych pomocy naukowych we wğasnym zakresie, na zajňciach 

pozalekcyjnych, po uzyskaniu Ŝrodk·w finansowych z budŨetu szkoğy, 

3) wğaŜciwe zabezpieczenie sprzňtu w salach, pracowniach i gabinetach; zamykania sal, 

pracowni podczas przerw miňdzylekcyjnych, 

4) wğaŜciwe zabezpieczenie sprzňtu i pomocy na okres przerw w nauce szkolnej, 

a szczeg·lnie na okres ferii zimowych i ferii letnich (wakacji szkolnych), 

5) opiniowanie w ramach zespoğu samoksztağceniowego planu zakupu pomocy 

naukowych i sprzňtu na dany rok kalendarzowy, 

4. Nauczyciel zobowiŃzany jest wspieraĺ rozw·j psychofizyczny uczni·w, ich 

zainteresowania oraz zamiğowania poprzez: 

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczni·w przez systematyczny kontakt 

wychowawcy klasy z pedagogiem szkolnym, 

2) wsp·lne dziağanie szkoğy, wychowawcy klasy i rodzic·w (opiekun·w) w celu 

przezwyciňŨenia problem·w w nauce szkolnej, 

3) systematyczny kontakt szkoğy, zespoğu wychowawczego szkoğy z PPP, 

4) organizowanie zajňĺ pozalekcyjnych dla uczni·w w miarň posiadanych przez szkoğň 

Ŝrodk·w finansowych, w tym szczeg·lnie: 

a) zajňĺ k·ğ przedmiotowych, 

b) zajňĺ k·ğ zainteresowaŒ (koğa muzyczne, teatralne, sportowe, komputerowe, 

turystyczne, itp.). 

  5) organizowanie na terenie szkoğy zajňĺ pozaszkolnych, w miarň moŨliwoŜci 

organizacyjnych w tym zakresie, a szczeg·lnie: 

a) zajňĺ informatycznych, 

b) zajňĺ sportowych i turystycznych, 

c) zajňĺ kulturalno-rozrywkowych. 

§ 63 

1. Nauczyciel powinien byĺ bezstronny i obiektywny w ocenie uczni·w oraz sprawiedliwie 

traktowaĺ wszystkich uczni·w, co wyraŨa siň poprzez: 

1) przekazanie wszystkim uczniom szkoğy regulaminu klasyfikacji, oceniania i promocji, 

2) przestrzeganie praw i godnoŜci ucznia, 

3) bezstronne, obiektywne traktowanie kaŨdego ucznia w zespole klasowym, 

4) Ũyczliwe i podmiotowe traktowanie ucznia w procesie dydaktyczno-wychowawczym 

szkoğy, 

5) sprawiedliwe, jawne ocenianie ucznia przed zespoğem klasowym, 

6) r·wne traktowanie wszystkich uczni·w bez wzglňdu na wyznanie, przekonania 

i ŜwiatopoglŃd jego i jego rodzic·w. 

2. Do obowiŃzk·w nauczyciela naleŨy udzielanie pomocy w przezwyciňŨaniu niepowodzeŒ 

szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczni·w: 

1) kontakt wychowawcy klasy z pedagogiem szkolnym, 

2) kierowanie uczni·w na badania psychologiczno-pedagogiczne do PPP, 

3) kontakt wychowawcy klasy ze specjalistycznymi poradniami w celu pomocy uczniom 

w przezwyciňŨaniu trudnoŜci w nauce szkolnej, 

4) kontakt wychowawcy klasy z nauczycielami uczŃcymi w danym zespole klasowym 

oraz z domem rodzicielskim ucznia w celu wsp·lnego dziağania i pomocy uczniom, 

5) uczestnictwo w spotkaniach z rodzicami zgodnie z harmonogramem konsultacji. 
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§ 65 

1. Nauczyciel zobowiŃzany jest doskonaliĺ umiejňtnoŜci dydaktyczne i podnosiĺ sw·j 

poziom wiedzy merytorycznej poprzez: 

1) uczestniczenie w samoksztağceniu w ramach rady pedagogicznej, 

2) uczestniczenie w samoksztağceniu nauczycieli w ramach zespoğ·w 

samoksztağceniowych, 

3) udziağ w kursach przedmiotowych, warsztatach metodycznych podnoszŃcych 

kwalifikacje metodyczne i merytoryczne w ramach umowy pomiňdzy nauczycielem 

a dyrektorem szkoğy, 

4) zdobywanie peğnych kwalifikacji zawodowych i przedmiotowych na podstawie 

zawartej umowy pomiňdzy nauczycielem a dyrektorem szkoğy, 

5) troskň o wyposaŨenie biblioteki szkolnej w najnowsze wydawnictwa z zakresu, 

metodyki pracy nauczyciela i wychowawcy w miarň posiadanych przez szkoğň 

Ŝrodk·w finansowych, 

6) troskň o prenumeratň czasopism metodycznych w miarň posiadanych przez szkoğň 

Ŝrodk·w finansowych, 

7) prowadzenie zajňĺ szkoleniowych w ramach konferencji rady pedagogicznej, lekcji 

i innych zajňĺ koleŨeŒskich, 

8) wğasnŃ pracň samoksztağceniowŃ nauczyciela, korzystanie z czasopism metodycznych 

i pedagogicznych w bibliotece szkolnej i miejskiej bibliotece publicznej. 

§ 66 

1. Nauczyciel w swoich dziağaniach dydaktycznych, wychowawczych, opiekuŒczych ma 

obowiŃzek kierowania siň dobrem uczni·w, troskŃ o ich zdrowie, a takŨe szanowania 

godnoŜci osobistej ucznia. Nie moŨe stosowaĺ przemocy ani agresji wobec ucznia. 

2. Nieprzestrzeganie w/w zasad stanowi podstawň do udzielenia kary porzŃdkowej lub 
dyscyplinarnej.  

3. Nauczyciel moŨe uŨyĺ Ŝrodk·w przymusu w stosunku do ucznia, kt·rego zachowanie 

stanowi zagroŨenie bezpieczeŒstwa dla niego lub innych uczni·w. BezpoŜrednio po tym 

zdarzeniu informuje dyrektora szkoğy, przekazujŃc pisemny opis tego zdarzenia. 

§ 67 

Nauczyciele sŃ zobowiŃzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady 

pedagogicznej, kt·re mogŃ naruszaĺ dobro osobiste uczni·w lub ich rodzic·w, a takŨe 

nauczycieli i innych pracownik·w szkoğy. 

§ 68 

ZESPOŁY WYCHOWAWCZE 

1. W szkole tworzy siň zesp·ğ wychowawczy, kt·ry skğada siň z wicedyrektor·w, pedagoga 

i wychowawc·w klas. 

2. Zesp·l jest gremium, kt·re zajmuje siň bieŨŃcymi sprawami wychowawczymi oraz 

wypracowuje kierunki dziağania wychowawczego szkoğy. 

3. Zesp·ğ wychowawczy zbiera siň przynajmniej raz w semestrze oraz w miarň potrzeb. 

§ 69 

ZESPOŁY PRZEDMIOTOWE 
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1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiot·w pokrewnych tworzŃ 

zesp·ğ przedmiotowy. 

2. Zesp·ğ przedmiotowy powoğuje dyrektor szkoğy, okreŜlajŃc jego skğad i przewodniczŃcego. 

3. PracŃ zespoğu kieruje powoğany przez dyrektora przewodniczŃcy zespoğu. 

4. Cele i zadania zespoğu obejmujŃ: 

1) zorganizowanie wsp·ğpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposob·w realizacji 

program·w nauczania, korelowanie treŜci nauczania przedmiot·w pokrewnych, 

a takŨe uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru program·w nauczania, 

2) wsp·lne opracowanie szczeg·ğowych kryteri·w oceniania uczni·w oraz sposob·w 

badania wynik·w nauczania, 

3) organizowanie wewnŃtrzszkolnego samoksztağcenia oraz pomocy dla poczŃtkujŃcych 
nauczycieli, 

4) wsp·ğdziağanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takŨe w uzupeğnianiu 

ich wyposaŨenia, 

5) wsp·lne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych 

i eksperymentalnych program·w nauczania. 

5. Udziağ w pracach zespoğu przedmiotowego jest obowiŃzkowy w ramach zawartej umowy 

o pracň (wynagrodzenia zasadniczego) oraz w ramach 40 godzinnego czasu pracy 

nauczyciela. 

§ 70 

INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

1. Inni pracownicy szkoğy to pracownicy zatrudnieni w: 

1) pionie administracyjnym, 

2) pionie ekonomicznym, 

3) pionie obsğugi szkoğy. 

2. Wszyscy zatrudnieni pracownicy szkoğy wykonujŃ swe obowiŃzki w oparciu o regulamin 

pracy szkoğy oraz indywidualny zakres czynnoŜci opracowany przez dyrektora szkoğy 

i przekazany pracownikowi szkoğy przy zatrudnieniu lub zmianie jego treŜci. 

3. Podstawowym dokumentem okreŜlajŃcym zasady pracy zatrudnionych w szkole 

pracownik·w jest regulamin pracy szkoğy. 

4. Szczeg·ğowe zasady okreŜlajŃce obowiŃzki pracownika zawarte sŃ w przydziağach 

czynnoŜci opracowanych dla kaŨdego z pracownik·w. 

5. Zasady wynagradzania w/w pracownik·w okreŜlajŃ odrňbne przepisy: ukğad zbiorowy lub 
regulamin wynagrodzenia.  

ROZDZIAŁ VIII 

UCZNIOWIE I SŁUCHACZE 

§ 71 

REKRUTACJA DO SZKOŁY 

1. Rekrutacjň do Zespoğu Szk·ğ Technicznych przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjno-

kwalifikacyjna powoğana przez dyrektora szkoğy. 

2. O przyjňciu kandydata do pierwszej klasy szkoğy decydujŃ: 

1) uzyskanie ustalonej przez komisjň rekrutacyjnŃ iloŜci punkt·w ze Ŝwiadectwa 

gimnazjum oraz egzaminu przeprowadzanego w gimnazjum ğŃcznie ï w przypadku 

Technikum, 
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2) iloŜĺ posiadanych przez szkoğň miejsc ï w przypadku Technikum, ZSZ i Technikum 

UzupeğniajŃcego. 

3. Zasady przeliczania ocen na punkty ustala komisja rekrutacyjna. 

4. O przyjňciu kandydata do szkoğy zasadniczej i technikum uzupeğniajŃcego dla dorosğych 

decyduje kolejnoŜĺ zgğoszeŒ. 

5. PierwszeŒstwo w przyjňciu do szk·ğ, w przypadku r·wnorzňdnych wynik·w uzyskanych 

w postňpowaniu kwalifikacyjnym, majŃ: 

1) sieroty i wychowankowie dom·w dziecka, rodzinnych dom·w dziecka i rodzin 

zastňpczych, 

2) kandydaci o wyjŃtkowych zdolnoŜciach, kt·rzy mieli ustalony indywidualny program 

lub tok nauki, 

6. Przyjňcia (przeniesienia) nowego ucznia do klasy dokonuje dyrektor szkoğy po 

indywidualnym rozpatrzeniu proŜby ucznia. 

§ 72 

PRAWA UCZNIA 

1. UczeŒ ma prawo do: 

1) wğaŜciwie zorganizowanego procesu ksztağcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy 

umysğowej: 

a) tygodniowego rozkğadu zajňĺ zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysğowej, 

b) przestrzegania wğaŜciwej organizacji dnia nauki zgodnie z higienŃ pracy 

i wypoczynku ucznia, 

c) przestrzegania czasu pracy na lekcji oraz przeznaczenia wğaŜciwego czasu na 

wypoczynek miňdzy lekcjami, 

2) opieki wychowawczej i stwarzania odpowiednich warunk·w pobytu w szkole 

zapewniajŃcych bezpieczeŒstwo, ochronň przed formami przemocy fizycznej bŃdŦ 

psychicznej i poszanowania jego godnoŜci: 

a) wğaŜciwej opieki na przerwach szkolnych zapewniajŃcej bezpieczeŒstwo i ochronň 

przed przemocŃ, 

b) wğaŜciwej opieki wychowawczej i opiekuŒczej ze strony wychowawcy klasy, 

c) ochrony i pomocy ze strony pedagoga szkoğy, 

d) poszanowania godnoŜci ucznia ze strony nauczycieli, pracownik·w szkoğy i innych 

uczni·w, 

e) moŨliwoŜci korzystania z pomocy rzecznika praw dziecka, 

f) dostňpu do informacji o miejscu i terminie kontaktu z rzecznikiem praw dziecka, 

g) przestrzegania zapis·w ĂKarty praw dzieckaò, 

h) ochrony jego przekonaŒ, wyznaŒ, toŨsamoŜci narodowej, 

3) korzystania z pomocy materialnej doraŦnej lub stypendium zgodnie z obowiŃzujŃcymi 

w tym zakresie przepisami, 

4) Ũyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym: 

a) uczestniczenia we wszystkich formach pracy szkoğy zgodnie z naborem 

dokonanym przez nauczycieli prowadzŃcych te zajňcia, 

b) uczestnictwa w procesie dydaktycznym zgodnie z zapisami okreŜlonym w statucie. 

5) swobody wyraŨania myŜli i przekonaŒ, w szczeg·lnoŜci dotyczŃcych Ũycia szkoğy, 

a takŨe ŜwiatopoglŃdowych i religijnych ï jeŨeli nie narusza tym dobra innych os·b: 

a) swobody wyraŨania swych myŜli i przekonaŒ, jeŜli to nie narusza godnoŜci innych, 

b) swobody wyznania i ŜwiatopoglŃdu, jeŨeli to nie narusza dobra innych os·b, 

c) swobody nauki religii zgodnie z zapisami okreŜlonymi w statucie, 
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d) swobody wyraŨania oceny pracy szkoğy, pracownik·w, jeŨeli ta nie godzi 

w godnoŜci innych i jest oparta na podstawach majŃcych miejsce w rzeczywistej 

pracy szkoğy; wypowiadane fakty muszŃ byĺ umotywowane i prawdziwe; za 

podanie fağszywych sŃd·w i ocen grozi postňpowanie dyscyplinarne lub sŃdowe, 

6) rozwijanie zainteresowaŒ, zdolnoŜci i talent·w, 

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposob·w kontroli 

postňp·w w nauce: 

a) systematycznego oceniania postňp·w, umiejňtnoŜci i wiadomoŜci uczniowskich, 

b) stosowania oceny jawnej, zgodnej z wymogami i kryteriami zawartymi 

w regulaminie klasyfikacji, oceniania i promocji, 

c) przestrzegania wğaŜciwego motywowania otrzymanej oceny, 

d) wypowiadania siň w r·Ũnych formach sprawdzania wiadomoŜci, 

e) przestrzeganie regulaminu oceniania uczni·w. 

8) pomocy w przypadku trudnoŜci w nauce, 

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego, 

10) korzystania z pomieszczeŒ szkolnych, sprzňtu, Ŝrodk·w dydaktycznych, 

ksiňgozbioru biblioteki podczas zajňĺ lekcyjnych i zorganizowanych zajňĺ 

pozalekcyjnych: 

a) moŨliwoŜci korzystania ze sprzňtu, pomocy naukowych, i urzŃdzeŒ szkolnych 

w ramach zorganizowanych zajňĺ dydaktycznych, wychowawczych 

i opiekuŒczych, 

b) moŨliwoŜci korzystania ze sprzňtu, pomocy naukowych i urzŃdzeŒ sportowych 

w ramach zajňĺ pozalekcyjnych, 

c) moŨliwoŜci korzystania z ksiňgozbioru biblioteki szkolnej i czytelni. 

11) wpğywania na Ũycie szkoğy przez dziağalnoŜĺ samorzŃdowŃ oraz zrzeszania siň 

w organizacjach dziağajŃcych w szkole, 

12) moŨliwoŜci zgğoszenia nieprzygotowania do zajňĺ lekcyjnych dwa razy w semestrze 

z kaŨdego przedmiotu. 

§ 73 

OBOWIĄZKI UCZNIA 

1. UczeŒ ma obowiŃzek aktywnie uczestniczyĺ w zajňciach lekcyjnych, poprawnie 

zachowywaĺ siň na terenie szkoğy i Ŝrodowiska, szanowaĺ godnoŜĺ innych, przestrzegaĺ 

kultury wsp·ğŨycia w zespole. 

2. UczeŒ ma obowiŃzek przestrzegaĺ zarzŃdzeŒ dyrektora szkoğy oraz postanowieŒ 

zawartych w statucie, a zwğaszcza dotyczŃcych: 

1) systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajňciach lekcyjnych 

i Ũyciu szkoğy, 

2) punktualnego przychodzenia na zajňcia lekcyjne, pozalekcyjne i pozaszkolne; 

jeŜli sp·Ŧnienie nie jest wiňksze niŨ 15 minut, uczeŒ zobowiŃzany jest do 

uczestnictwa w lekcji. 

3) przebywania podczas lekcji na zajňciach zgodnie z przydziağem godzin, 

4) poszanowania poleceŒ nauczycieli i pracownik·w szkoğy sprawujŃcych nadz·r 

nad porzŃdkiem w szkole, 

5) aktywnego udziağu w Ũyciu szkoğy a szczeg·lnie uczestnictwa w Ũyciu 

kulturalnym, sportowym rozrywkowym w miarň moŨliwoŜci organizacyjnych 

szkoğy i pod warunkiem przestrzegania statutu szkoğy, 

6) usprawiedliwiania swych nieobecnoŜci ï w szkoğach dla mğodzieŨy dokonuje siň 

to poprzez wpis rodzica do dzienniczka ucznia lub przedğoŨenia zaŜwiadczenia 

lekarskiego w terminie trzech dni od powrotu do szkoğy, 
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7) przestrzegania zasad kultury wsp·ğŨycia w odniesieniu do koleg·w, nauczycieli 

i innych pracownik·w szkoğy, 

8) poszanowania zdania i przekonaŒ innych, 

9) poszanowania i peğnego wykonania poleceŒ nauczycieli i pracownik·w szkoğy, 

szczeg·lnie w zakresie bezpieczeŒstwa swego i innych, 

10) przestrzegania zasad wsp·ğŨycia w zespole, 

11) kulturalnego zachowania siň w szkole w stosunku do koleg·w, nauczycieli 

i pracownik·w szkoğy, 

12) kulturalnego wypowiadania siň, zachowania wğaŜciwego jňzyka i poszanowania 

kultury wypowiedzi innych, 

13) przestrzegania zasad godnoŜci innych uczni·w, 

14) przestrzegania zasady kulturalnego odnoszenia siň do nauczycieli 

i pracownik·w szkoğy, 

15) noszenia odŜwiňtnego stroju szkolnego na uroczystoŜciach szkolnych, 

16) odpowiedzialnoŜĺ za wğasne Ũycie, zdrowie i higienň oraz rozw·j, 

17) przestrzeganie przepis·w bezpieczeŒstwa na terenie szkoğy i w Ŝrodowisku, 

18) tym szczeg·lnie wğaŜciwego zachowania siň w stosunku do innych uczni·w, 

19) przestrzeganie regulamin·w wewnňtrznych szkoğy, w tym szczeg·ğowo 

regulamin·w sal lekcyjnych, pracowni przedmiotowych i innych pomieszczeŒ 

szkolnych, 

20) przestrzeganie zasad bezpieczeŒstwa pobytu na sali gimnastycznej, boisku 
szkolnym oraz w innych pomieszczeniach sportowych oraz podczas korzystania 

z urzŃdzeŒ sportowych, 

21) udziağ w zajňciach wychowania fizycznego, zajňciach pozalekcyjnych 

i pozaszkolnych sportowych tylko w obuwiu czystym, sportowym (odpowiednie 

tenis·wki, trampki) oraz czystym ubraniu sportowym wedğug okreŜleŒ 

nauczyciela wf. 

3. UczeŒ zobowiŃzany jest bezwzglňdnie: 

1) wykonywaĺ polecenia nauczyciela, pracownika szkoğy innej dorosğej osoby 

kierujŃcej ewakuacjŃ lub wydajŃcŃ polecenia z zakresu bezpieczeŒstwa uczni·w 

szkoğy, 

2) przestrzegaĺ higieny osobistej i higieny otoczenia, 

3) dbaĺ o wsp·lne dobro, ğad i porzŃdek w szkole: 

a) troszczyĺ siň o pomoce naukowe, sprzňt i urzŃdzenia szkolne, 

b) troszczyĺ siň o sprzňt i urzŃdzenia sportowe w tym szczeg·lnie na boisku 

szkolnym, 

c) troszczyĺ siň o ğad i porzŃdek w miejscu nauki i innych pomieszczeniach 

szkolnych, 

d) przestrzegaĺ ğadu i porzŃdku na terenach sportowych i terenie wok·ğ szkoğy,  

e) korzystaĺ z szatni szkolnej, pozostawienie kurtek, pğaszczy itp., (zabezpieczenie 

szatni leŨy w obowiŃzkach pracownik·w obsğugujŃcych szatniň). 

§ 74 

1. UczeŒ, rodzice ucznia ponoszŃ materialnŃ odpowiedzialnoŜĺ za wyrzŃdzone szkody: 

1) w stosunku do szkoğy za zniszczenie, uszkodzenie mienia szkolnego, 

2) w stosunku do pracownik·w szkoğy za zniszczenie, uszkodzenie mienia pracownik·w, 

3) w stosunku do koleg·w za zniszczenie, uszkodzenie mienia uczni·w. 

2. Warunki odpowiedzialnoŜci, koszty materialne okreŜla powoğana przez dyrektora szkoğy 
komisja lub osoba upowaŨniona przez dyrektora szkoğy. 
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3. UczeŒ zobowiŃzany jest naprawiĺ lub odkupiĺ zniszczony sprzňt i urzŃdzenia lub wpğaciĺ 

odpowiedniŃ kwotň na konto specjalne szkoğy. 

4. W szkole obowiŃzuje schludny str·j, a na uroczystoŜci szkolnych str·j szkolny; zabrania 

siň chodzenia na terenie szkoğy w czapkach i kapturach. 

5. Zabrania siň uŨywania telefon·w kom·rkowych i innych urzŃdzeŒ elektronicznych 

w czasie lekcji pod groŦbŃ czasowego zğoŨenia w depozyt (do odbioru przez rodzic·w). 

6.  Dopuszcza siň zakazanie uŨywania w/w urzŃdzeŒ podczas przerw w sytuacjach 

zwiŃzanych z zachowaniem porzŃdku, zasad bezpieczeŒstwa i innymi zagroŨeniami. 

§ 75 

NAGRODY DLA UCZNIÓW 

1. Nagrody i wyr·Ũnienia mogŃ byĺ przyznawane tym uczniom, kt·rzy przez wzorowe 

wypeğnianie obowiŃzk·w ucznia osiŃgajŃ bardzo dobre wyniki w nauce, przyczyniajŃ siň 

do powiňkszania osiŃgniňĺ i sukces·w szkoğy, a ponadto ich kultura osobista oraz 

postňpowanie nie budzŃ zastrzeŨeŒ. 

2. Do nagrody uczni·w typuje: 

1) dyrektor i wicedyrektorzy szkoğy, 

2) rada pedagogiczna, 

3) samorzŃd uczniowski, 

4) organizacje uczniowskie dziağajŃce w szkole, 

5) wychowawca klasy. 

§ 76 

1. Nagrody i wyr·Ũnienia uczniowskie mogŃ byĺ udzielane w nastňpujŃcych formach: 

1) nagrody rzeczowe: 

a) nagroda dyrektora szkoğy, do kt·rej typuje dyrektor szkoğy, a wniosek opiniuje 

samorzŃd uczniowski, 

b) nagroda rady rodzic·w, do kt·rej typuje rada rodzic·w, a wniosek opiniuje rada 

pedagogiczna lub samorzŃd uczniowski. 

2) wyr·Ũnienia: 

a) wyr·Ũnienie ustne przed zespoğem klasowym, kt·re udziela wychowawca klasy, 

b) wyr·Ũnienie ustne przed cağŃ szkoğŃ (na akademii lub apelu), kt·re udziela dyrektor 

lub wicedyrektor szkoğy na wniosek dyrekcji, rady pedagogicznej, rady rodzic·w, 

samorzŃdu uczniowskiego lub organizacji mğodzieŨowych dziağajŃcych w szkole, 

c) wyr·Ũnienie pisemne, kt·re udziela dyrektor szkoğy na wniosek rady 

pedagogicznej, rady uczniowskiej, rady rodzic·w, organizacji mğodzieŨowych 

dziağajŃcych w szkole, wniosek opiniuje rada pedagogiczna i samorzŃd uczniowski, 

2. świadectwo z wyr·Ũnieniem uzyskuje uczeŒ po speğnieniu norm okreŜlonych 

w regulaminie klasyfikacji oceniania i promocji uczni·w. 

3. Nagrodň ksiŃŨkowŃ otrzymuje uczeŒ na wniosek wychowawcy klasy po speğnieniu 

warunk·w okreŜlonych przez dyrektora szkoğy w uzgodnieniu z radŃ pedagogicznŃ. 

4. List pochwalny lub dyplom otrzymuje uczeŒ, kt·ry speğnia warunki okreŜlone przez 

dyrektora szkoğy po uzgodnieniu z radŃ pedagogicznŃ. 

5. ObowiŃzkiem wychowawcy klasy jest powiadomiĺ rodzic·w o wyr·Ũnieniu ucznia lub 

przyznanej mu nagrodzie rzeczowej. 

§ 77 

KARY DLA UCZNIÓW 
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1. W przypadkach naruszenia dyscypliny szkolnej i nieprzestrzegania obowiŃzk·w ucznia 

okreŜlonych w statucie Ä 73 stosuje siň kary, nie naruszajŃc nietykalnoŜci i godnoŜci 

osobistej ucznia: 

1) upomnienie ustne na forum klasy przez wychowawcň, 

2) nagana na forum szkoğy udzielona przez dyrektora z powiadomieniem listownym 

rodzic·w,  

3) wykonywanie prac spoğecznie uŨytecznych na terenie szkoğy, 

4) zakaz udziağu w wycieczce lub innych zajňciach wyjazdowych; 

5) zakaz reprezentowania szkoğy do momentu zniesienia kary przez 

dyrektora na wniosek wychowawcy, 

6) skreŜlenie z listy uczni·w.  
2. Przy zastosowaniu kary bierze siň pod uwagň w szczeg·lnoŜci stopieŒ winy ucznia, rodzaj 

i stopieŒ naruszonych obowiŃzk·w, rodzaj i rozmiar ujemnych nastňpstw przewinienia, 

dotychczasowy stosunek ucznia do ciŃŨŃcych na nim obowiŃzk·w, zachowanie siň po 

popeğnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, kt·re kara ma 

zrealizowaĺ. 

§ 78 

1. Przy zastosowaniu kary bierze siň pod uwagň w szczeg·lnoŜci rodzaj naruszenia 

obowiŃzk·w ucznia, stopieŒ winy oraz dotychczasowy stosunek ucznia do obowiŃzk·w 

szkolnych. 

2. Dyrektor szkoğy moŨe odstŃpiĺ od udzielenia kary, jeŨeli uzna za wystarczajŃce 

zastosowanie wobec ucznia innych Ŝrodk·w oddziağywania wychowawczego. 

3. ObowiŃzkiem wychowawcy klasy jest przekazanie informacji rodzicom o wykroczeniu 

ucznia i zastosowanej przez szkoğň karze. 

§ 79 

ODWOŁANIE OD ZASTOSOWANEJ KARY 

1. UczeŒ lub rodzice ucznia (prawni opiekunowie) majŃ prawo do odwoğania od 

zastosowanej kary w stosunku do ucznia w terminie do 7 dni od przekazanej informacji 

przez wychowawcň klasy. 

2. Odwoğanie skğada siň na piŜmie do dyrektora szkoğy. 

3. Dyrektor szkoğy powoğuje komisjň w skğadzie: 

1) wicedyrektor, 

2) wychowawca , 

3) pedagog szkolny lub wyznaczony nauczyciel, 

4) opiekun samorzŃdu uczniowskiego, 

5) przewodniczŃcy samorzŃdu uczniowskiego kt·ra dokona rozpoznania odwoğania 

i ponownie oceni postňpowanie ucznia, oceniajŃc zastosowanŃ karň. 

4. Ustalenia komisji sŃ ostatecznym stanowiskiem szkoğy. 

§ 80 

1. Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) maja prawo wniesienia sprzeciwu od decyzji 

komisji ustalajŃcej odwoğanie od kary do organu nadzorujŃcego lub prowadzŃcego szkoğň 

w terminie 3 dni od daty informacji o stanowisku komisji. 

2. Kara wchodzi w Ũycie po wyczerpaniu trybu odwoğawczego. 

§ 81 

SZCZEGÓŁOWE ZASADY I PROCEDURA SKREŚLENIA Z LISTY UCZNIÓW 
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1. Rada pedagogiczna moŨe podjŃĺ uchwağň upowaŨniajŃcŃ dyrektora do skreŜlenia ucznia 

z listy uczni·w po zasiňgniňciu opinii samorzŃdu szkolnego za: 

1) brak poprawy zachowania ucznia pomimo zastosowania Ŝrodk·w 

zapobiegawczych i dyscyplinujŃcych, np. nagany dyrektora szkoğy za przewinienia, 

2) rozprowadzanie, uŨywanie i nakğanianie do uŨywania na terenie szkoğy, podczas 

imprez szkolnych i wycieczek, narkotyk·w i innych Ŝrodk·w odurzajŃcych, 

3) picie alkoholu i przebywanie na terenie szkoğy, w czasie imprez szkolnych i wycieczek 

w stanie nietrzeŦwym lub wskazujŃcym na spoŨycie alkoholu, 

4) akty wandalizmu, polegajŃce na celowym i Ŝwiadomym niszczeniu szkolnego mienia, 

5) uporczywe naruszanie zakazu palenia tytoniu na terenie szkoğy, 

6) kradzieŨe, rozboje, pobicia, akty wymuszania pieniňdzy, posğug bŃdŦ wartoŜciowych 
przedmiot·w od uczni·w, 

7) chuligaŒskie wybryki na terenie szkoğy, w czasie zajňĺ praktycznych, praktyk 

zawodowych na terenie zakğad·w pracy, gdzie odbywajŃ siň zajňcia praktyczne oraz 

w innych miejscach, gdy szkoğa zostanie o tym fakcie poinformowana, a Ŝledztwo 

prowadzone przez organa Ŝcigania to potwierdzi, 

8) 100 godzin lekcyjnych opuszczonych bez usprawiedliwienia w ciŃgu jednego okresu 

klasyfikacyjnego, 

9) niepodjňcie w terminie 14 dni nauki szkolnej bez usprawiedliwienia, 

10) rozmyŜlne stworzenie sytuacji zagraŨajŃcych zdrowiu, bezpieczeŒstwu lub Ũyciu 
uczni·w, sğuchaczy bŃdŦ pracownik·w szkoğy, 

11) fağszowanie, celowe niszczenie dokumentacji szkolnej, 

12) niedopuszczenie (brak zgody) przez radň pedagogicznŃ do egzaminu 

klasyfikacyjnego, 

13) zniesğawienie szkoğy, np. w internecie, 

14) inne przypadki, kt·rych szkodliwoŜĺ spoğecznŃ rozpatruje rada pedagogiczna na 

wniosek zespoğu wychowawczego. 

§ 82 

1. Wniosek o skreŜlenie ucznia z listy uczni·w moŨe zğoŨyĺ do dyrektora 

szkoğy kaŨdy nauczyciel uczŃcy w szkole. 

2. Dyrektor zobowiŃzuje wychowawcň do przygotowanie opinii o uczniu, 

a nastňpnie przedstawia wniosek na posiedzeniu rady pedagogicznej. 

3. Uchwağa w sprawie skreŜlenia lub nieskreŜlenia jest podejmowana zwykğŃ 

wiňkszoŜciŃ gğos·w na posiedzeniu rady pedagogicznej.  

4. Na podstawie uchwağy rady pedagogicznej dyrektor podejmuje decyzjň 

o skreŜleniu ucznia. 

5. Uchwağa o skreŜleniu przekazywana jest rodzicom ucznia, kt·rzy 

w terminie 7 dni mogŃ odnieŜĺ siň do jej treŜci. 

6. W przypadku, gdy istniejŃ przesğanki, Ũe zachowanie ucznia ulegnie 

poprawie, dyrektor moŨe nie podjŃĺ decyzji o skreŜleniu ucznia. Istnieje wtedy 

moŨliwoŜĺ podpisaniu kontraktu miňdzy uczniem, rodzicami i szkoğŃ.  

7. W kontrakcie ustala siň warunki i zasady postňpowania do przestrzegania, 

kt·rych zobowiŃzuje siň uczeŒ. OkreŜla siň r·wnieŨ czas trwania kontraktu 

i konsekwencje wynikajŃce z niedotrzymania jego postanowieŒ, tzn. skreŜlenie z listy 

uczni·w; sporzŃdzony na piŜmie kontrakt podpisany zostaje przez wszystkie strony 

biorŃce udziağ w jego zawarciu. 

8. W przypadku niedotrzymanie warunk·w kontraktu dyrektor podejmuje 

decyzjň o skreŜleniu ucznia. 
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9. W przypadku sytuacji zagroŨenia bezpieczeŒstwa uczni·w i pracownik·w 

dyrektor moŨe nadaĺ decyzji klauzulň natychmiastowej wykonalnoŜci.  

10.  Rygor natychmiastowej wykonalnoŜci obowiŃzuje w sytuacjach 

wynikajŃcych z art. 108 Kodeksu postňpowania administracyjnego. 

11. Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) mogŃ w ciŃgu 14 dni za 

poŜrednictwem dyrektora szkoğy zğoŨyĺ odwoğanie do świňtokrzyskiego Kuratora 

OŜwiaty. 

12. ZğoŨenie odwoğania wstrzymuje procedurň skreŜlenia ucznia. 

13. W trakcie cağego postňpowania odwoğawczego uczeŒ ma prawo 

uczňszczaĺ na zajňcia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba Ũe decyzji tej 

nadano rygor natychmiastowej wykonalnoŜci.  

ROZDZIAŁ VIII 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 83 

1. Szkoğa organizuje raz w roku świňto patrona, kt·re obchodzone jest rokrocznie w lutym. 

2. Szkoğa przyznaje tytuğ ĂPrzyjaciel Szkoğyò osobom i instytucjom, kt·re wspierajŃ rozw·j 

szkoğy i jej dziağania na rzecz spoğecznoŜci uczniowskiej. 

3. W skğad kapituğy przyznajŃcej tytuğ wchodzŃ: 

1) dyrektor szkoğy, 

2) przewodniczŃcy rady rodzic·w, 

3) przewodniczŃcy samorzŃdu uczniowskiego. 

§ 84 

1. Szkoğa uŨywa pieczňci urzňdowych zgodnie z odrňbnymi przepisami. 

2. Zesp·ğ Szk·ğ Technicznych posiada pieczňcie Zespoğu Szk·ğ Technicznych oraz odrňbne 
dla kaŨdej ze szk·ğ wchodzŃcych w jego skğad. 

3. Tablice i stemple szk·ğ wchodzŃcych w skğad Zespoğu Szk·ğ Technicznych zawierajŃ 

nazwň Zespoğu Szk·ğ Technicznych im. Armii Krajowej oraz nazwň wğaŜciwej szkoğy. 

4. Na Ŝwiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoğy wchodzŃce 

w skğad Zespoğu Szk·ğ Technicznych podaje siň nazwň wğaŜciwej szkoğy. 

§ 85 

1. Szkoğa prowadzi i przechowuje dokumentacjň zgodnie z odrňbnymi przepisami. 

2. Zasady prowadzenia przez szkoğň gospodarki finansowej, materiağowej okreŜlajŃ odrňbne 
przepisy. 

§ 86 

Szkoğa moŨe prowadziĺ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ z wykorzystaniem swojego majŃtku dla 

uzyskania dodatkowych dochod·w na cele statutowe szkoğy zgodnie z obowiŃzujŃcymi 

przepisami. 

§ 87 

1. Szkoğa jest upowaŨniona jest do posiadania nastňpujŃcych rachunk·w: 

1) rachunek dochod·w budŨetowych, 
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2) rachunek wydatk·w budŨetowych, 

3) rachunek Ŝrodk·w specjalnych, 

4) rachunek zakğadowego funduszu ŜwiadczeŒ socjalnych, 

5) rachunek Ŝrodk·w inwestycyjnych. 

§ 88 

Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie Zespoğu Szk·ğ Technicznych 

w SkarŨysku-Kamiennej jest rada pedagogiczna. 

§ 89 

Nowelizacja nastňpuje w formie uchwağy. 

§ 90 

Tekst jednolity wprowadza siň po dokonaniu 5 nowelizacji w statucie. 

 

 

Tekst jednolity uchwaliğa Rada Pedagogiczna Zespoğu Szk·ğ Technicznych w dniu 30 

listopada 2010 r. 


