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T RozporzNdzenie Mini szdniam?2l Bajau2R0a c. jwisprawitar od o w
ramowych putbdtictznego przedszkola oraz pub
poz.624zp - ¥ni ej szymi zmi anami )

1T RozporzNdzeni e Mini siSportu z dhid 8lksiyoznjai2002Nar o d o w
zmi eni aj Nce wsopzrpaowizeNdrzaemawych statut-w pu
oraz publicznych szk-g (Dz. U. Nr 10 poz. 9

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Statut dotyczy Z e s p 0 § rechBiezrkych §m. Armii Krajowej wS k ar Uy s k u
Kamiennej, zwanego dalejsz k o § N .
W skjad ZespodychziwchoBedNhmiacsz ipuj Nce szkot

Technikum Nr 1,

Zasadnicza SzNklpga Zawodowa

TechnikumUz upegdi aj BNoro,sgych Nr 5

Szkoga Policeal na

Zesp- g Szk- g Techni czwBklar Gdasicorejwmpzy NI. si ed z
Tysi Nc w8k a a Ckpriidanej.

. Zawody is p e c j dprafile, ¥&it - rych Zesp-§ Szk-§ Technic
isguchaczy zeripisamigwdmreawi e kl asyfisgpacj al nzoaSw
szkolnictwa zawodowego i ustalane w porozumieniuzor ganem pr owadz Ncy m.
.Podst awniiN pdrzai a § al n o SechniczZyeh stgmawi niniejSyzstatut graz

akt zagoUyciel ski

§2
INFORMACJE O SZKOLE

Organem prowadzNcym szkog
Nadz-r pedagogiczny sprawuje SsSwintokrzys
Czas t rwani a aastalady yest kgedaiet zpzepisamii w sprawie
ramowych pkzamiw Wéda poszczeg:-lnych szk- g
Zesp- gTechnckychj est szkogdgN publicznN, kt-ra:
1) zapewni a bezpvan emei en aruxmawy eh, pl an-w nau
2) przeprowadza rwdpacwboaagadiucepaws ave ¢ hnej do
3) realizuje programy nauczania zawieraj Nceée
przedmi ot -w ogiplonck savtya pc Ngy awmaoodzée, k szt agc
4) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania ipromowania oraz przeprowadzania
egzamin-w ustalone przez MEN

j est Powiat S

n
u
g
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5 umoUliwia uzyskanie Swiysdohect wa uko@Eczeni
5. Podst awowy mi formami -wWwydhdgwawodSeji dgsdmdk:

Technicznych sN:

1) obowi Nzkowe zajncia |lekcyjne,

2) zajncia pozalekcyjne,
3) z a | noezaszkolnep
6. Zesp-§ Szk-g§ Technicznych moUe prowadzi
1) klasy z poszerzonym programem danego przedmiotu,
2) klasy sportowe,
3) innowacje i eksperymenty naukowewr amach obowi Nepj Ncwch
4) kur sy jiprzedmkotowee

5) specjalistyczne zajncia pozalekcyjn
7.7WZespol dechBizigchdzi aga biblioteka s kgkbmdtna, g
stomatologiczny.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§3
1. Szkog§a izeaadlainziva eoktveriSs pneemi e oSwiaty ora
wydanych na jej podstawie,aws zczeg - | noSc i

) umoUliwia zddbmcepniwne8aeiy niezbndnych do
ukoE&zenia szkogy,

2) umo Ul i wi a absol wentom dokonani e Swi ador
ksztagcenia | ub wykonywani e wythmlaychego 1z a
zachowa® na rynku pracy

3) ks zt iavycihowuj e uczni-w maj Nc na cel u:
a)ksztagtowani e postaw patriotycznych or

spogeczni e

bywdr aUani e do isysdemabyzmego poszéjzanea wieday
cgwskazywanie pwoitdtyzebhayk zwk NNlzkawodowN,

d) teoretyczneipr akt yczne przygotowanie ,uczni - -w
eywskazywanie na potrzebfn Sci s dernalkniyikN
zawodowN, rozwi jaopertlkygyl tmay ppsagpi e
i ekonomicznym,

flksztagtowanie Srodowi ska wychowawczego
izasad okwuesStlaowiyec,h st osowniiwi dbuwaconk- v
g) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb imo Ul i wo Sc i
szkogy,

h)ws p - § wdzwijaaigkultury regionalnej oraz kultywowaniu tej tradycji,
hwychodzenie napr zec iwrakrpsie tasgpakagatiaqpoirzelS r o d o wi

na wykwal i fi kowawpygrazdmierpurz® o wivat kwwm Ur z n.
Pracy.

4 umoUl i wi a uczniom podtr zy nsdowe iet@dcznepoc z uc i
j hzykiovediji gi j nej popgrzem: wr emduczaxnina, proz.
wobchodach rocznic r egqgi otradydi regiooaunnauczgnie zy b1 i LU
religii i etyki,
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5) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez kontakt
zpedagogiem szkolnym orRed®po@idnda NN,Psycho
6) rozwij a Zzainteresowani avk agaanh - w aiprotpe rze
stosowniedo mo Ul i woSci finansowych szkogdy,

7’ przygotowujidormgsojdyzdhe Udo e gz aamegraminu mat ur &
potwierdzaj Ncegowkwelhizhhimkacoj eazawdddze ucz
8 Szkoga prowadzi k svAarnaal) cpezaszkodnych dvoramack g y ¢ h
kur ssak ol e@® na zIl eceniignbbhsestyt wgpsneguonnt

§4
CELE | ZADANIA CKP

l1.Dozada @& Centwaumamc nad -elUyo Sci
1) pr owad z eni etyczmyehjdla leznipwals zk - § z awagnizagjy ch or .

I przeprowadzanie praktyk zawodowy ch dl a wuczni -w kl as techn
2) prowadzeni e zaj Wiakresig urppeWhii a7 &lwoyadth dl a mgJod
3y prowadzeni ewfkerzmiad c ma d a § opwegEanem naigaoia dlai e

danego zawodu lub profilu ks zt agcenia og-l nozawodowego,
4) organizowanie iprzeprowadza ni e egzamin-w Bvaalifikacjee r d z a |

zawodowe dla absol went - w cshz k -Sgpotizdanyobccho wy ¢ h

w trybie i na zasadachok r e S| onych odr fibnymi przepi sami
5) organizowanie i prowadzenie doradztwa edukacyjnego izawodowego dlauc z ni - w,

r o d z inauezyeieli,

6) real i zowani e I nnych zada®& =edukacypnych
prowadzNcy or az i nne j pedichiotyo sgbspodlarcze,o r g a n i
aszczeg-lnoSci
a) prowadzeni e ksztagceni a ustawi cznego

pozaszkolnych f or m kdsskohalenipc e ni a, dokszt a

b) pr omowanie ksztagcenia przez cage Uycie

) real i zowasny set emija [ k s zgtgai@thening, a na odl e

d) organizowanie i prowadzeni e r-Unych f o r irdoskodalerkas zt a §g c
nauczycieli,

e) organizowanie prowadzenie praktyk zawodowych dla nauczycieli,

f) organizowanie iprowadzenie r - Un y c tprzekwalifikowania na zasadach
okreSlonych odrfibnymi przepisami |,

g) organizowanie ipr owadzeni e egzamin-w kwalifika
pozaszkol nych wtrgbieim ak sza saajdcceeoni aokr eS|l ony
przepisami,

h) organizowanie w porozumieniu zza k § a d a mi pracy oraz Powi

Pracy szkol e specjialbus hwiostamimyokumauld | a u c z
w zawodach szeroko profilowanych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
) prowadzeni e Kurs - w przygotowuj Ncych d
wzak r esi e przedmi ot - w ziagraktycdngcwy ch t eor et vy
J) organi zowani e egzamin-w eksternistyczny
Kk prowadzeni e punkt - w konsultacyjnych d
dorosgych, nauczycieli, pirnancyocwhn i ko sw- b
zainteresowanychks zt agceni em zawodowym | ub przek
) organi zowanie dziagalnoSci 7r-Unych zes
problem-w edukaciji zawodowej , prowadzen
ksztagcenia zawodowego, t wowodowychij e banku
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N

4.

m) opracowanieiwy dawani e podrnczni k-w, skrypt: - w,
met odycznychsgudahaaczywiomwaz nauczycield]

ROZDZIAL 111

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§5
ROZWIJANIE ZAINTERESOWAN UCZNIOW
Szkoga okroggaan i zadj @kt -eg keas opwwr zwendinai rorit ogetes i ad a

Srodk-w finansowych.

Zgodnie zobowi Nzuj Ncymii wmirarefpi spaorsii adanych

finansowychik adr owych szkoga tworzy klasy sportow

W szkole pr owa d z i si n z azimpsdaalnym tokieynwauctania | n e
dla wucznia bardzo zndw!| i@ Ec De mives kWsNDEID G yvmh a
terminie.

§6
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA
Dyrektor szkogy or gani zwejkresie grzzskzeghnmn i a p i

przepis-w zzlap ad@ond n ioedKodekselPracy. y mi

Inspektor bhp dokonuje kontroli stanu bhp w szkole. )

Pi el ngniar ka skdXka | k@ ntprrzleg r @w gabiheaeS C i u c
pi el ngni aterenikowe srcaepaenia ibadania lekarskie oraz profilaktyczne
uczni - w.

Pracownik administracyjny ds. kadrowych dba o terminowe przeprowadzanie

bada@ pr athoawdnai @€ zpyrcohf i | akt ycznych.

Wi cedyrektor sikloomdy olnajdg opujosvadzeni e d
podczas przerw mindzy | ekcjami .
Inspektor bhp pr opvadtzipowawnidenogpdgwup adkc

obowi Nzuj Ncych przepis- w.

1)
2)

3)

4)

5)

§7
OPIEKA WYCHOWAWCZA

Opiekanad wuczni ami wsrzzkeob yew awyiNaas/iiha puij Ncy s po

nauczyciel punktualnierozpoc zyna ,zaj nci a
na zajnciach rozpoczynaj Ncyinduczycieleo k s z |
przedmiotowi zapozna j N uczpmiz-ewi s ami bhp wszkole wi Nz u |

I pracowniach,

wychowawcy i nauczyciele przysposobieni a obr onnego zmpoznaj
zajnciach rozpoczyndj XNgamih eewkkusazkol nogbc
w szkole,

opi ekunowi e kl as-wzap@daznmg Nz Ntulkcznir oku
zobowi Nzuj Ncymi regulaminami pracowni,

bez pi semne|] zgody rodzica rmz&kes appci el r
zwol nieniu syna/c-rki przez nauczyciela r

za bezpieczeEGGtwo dzieci,
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6) _ zwolnienie z| ek c | i wychowani a fizycznego pow
Az wo | nliwincyz eABODW @l ekepy o, . )
7) z zajnl |l ekcyjnych ucznia moUe zwalni al

po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela przedmiotu; w razie ne obecno Sci
wychowawcydec y zj i podej muje dyrektor szkogy,

8) podczas akademi. szkol nych, apel i, nauc z
zespogem Kkl asowym,

9)  wszystkie zawody sportowe ii mpr ezy sportowe dla mgodz
I nadzorowane przez nauczyci e | i wychowania fizycznego, (
uczestwzawddcalc h s pr awlbwyznaezgninduaysielew c y

10) bez nadzoru nauczyC|eIaohnge:ldtzweUsmoretmvmw

2.0piekn nad wuczni ami podjesds spajaiwio wamaa ntaesrt @

N -

>

N

)na wycieczce szkolnej cajgodobowN opiekn
I wyznaczeni opiekunowie,

2)wy ci ecz kwid yrgdlacjzaaczwiel krgagzgtor wycieczki na 7 dni przed
planowanym terminem wyci ec z ki rvwymicdpuzesiNi wyicietdeko
znaj duj Nowigoedyirekt ora szkogdy. | nf or mac ]
wycieczki,celipodpi sy opi ekun- w o0 rwaazie nedyspozydjip c - w 0
opi ekun- w,

3) organizator zwany kierownikiem wycieczki winienna3dniprze d wyj azdem wyp
kartnin wigygodwitkéedyrektora szkogy,

4d)yprzed wyjazdem na wyci ec z lprogremieevyceozkn i k i nf
celu oraz terminie powrotu, ustala spospb pdboGE&cnendizu ewX
Uzgodnienia te odnotowa n ewsmMNot okol e spotkania rodzic-
rodzic- w,

55w przypadku dawaegki nasmiejscd poiretn oraz w przypadku
bardzo p- Fnej poriyl mowwmjeg &aowvwaownd Xi edoip d

)na studni-wce @piNekdizkkma ¢wyaathojdaiwey wsp - |

zrodzi cami . Studni -wkn organizuj N rodzice
§8
DYZURY NAUCZYCIELI

.Nauczyci el e ngkendarzachNve d gjhermonogramu.

.Dy Our rozpoczynadsirfozpachbnami emt piperzws zej I
keOdej przer wie.

Dy Ul p GEc z5y nmsiiniut po zakoEwwkei u ostatniej | el
.Nauczyciele wychowania fizycznego eddggmi N d
harmonogramuio b o wi Nz u jdN ¢j yackh wzyalseaj

. Po d ¢ z a szwycloyanid fizycznego nauczyciel pr zed zbi - r kN na zaj
I zamyka pomieszczenia szatni.

Podczas dyUuru namuyxzyebe!l kpobowl Bwahgodad led
w toaletach.
§9
Szkoga sprawuje indywidual rekbbuepiamerkzivojunad ni
ni e p @agvmymipoprzez:
1) systematyczny kontakt wychowawcy i pedagoga szkolnego z rodzicami dziecka,
2) systematyczny kontakt pedagoga i wychowawcy z poradniami specjalistycznymi.
.Szkogda zapewni a pomo cw twdne sytiagimdzinneja( ydaij dcNw e/ jm
poprzez:
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1) systematyczny kontakt wychowawcyzd omem rodzi nnym uczni - w,
2) kontaktws pr awi ez@®rzandkiwem Pomocy Spogecznej,
3y otaczanie uczni-w szczeg-I nN opiekN przez
§ 10
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
1. Wy chowawca kIl adiyg odjowieslzialnytra pprpoo @Sychelogiczno-

pedagowr azamiNNani u problem-w wychowawczych.

2. Wy chowawca wglagagipnrsakelnymwc el u udzi el ani a
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. ) o )
3. Wychowawcaip e dagog mogN zinstyt -u@p raand o vbavli ecdc z Ncy
psychol ogicznN dla mgodzi eUy.
4. W szkole dziaga zesp-g wychowawczy, Kt -
ipodej muje dzizagawi lzywaNzaemetych problem-w
5. Szkoga mo Ue prowadzil nauc zanaodgawiei ndy wi
orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
§ 11
ZADANIA PEDAGOGA
1. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wuczni - w oraz anali zowani

nnepowodze& szkol nych.

2. Udzielanie pomocy uczniom uzdolnionym odpowiednio do potrzeb.

3.3 Wsp:- gorganagbiwvadiyedaktycznych priowddaonygehi i
ni epegnosprawnych.

4. Udzielanie r-Unych f o ipedaggyioznepuczgiompesly z thjo N © g iin ¢ z
indywidualny tok nauki.

5. Koordynowanie prac z zakresu orientacji zawodowej.

6. Podejmowanie dzi aga & na rzecz zipamgey matedalmey acniora o pi e

znaj dujwticryundrséji sytuacji Uyci owe]j

7.Pedagog szkolny zwraca szczeg-InN uwagi na
Konwencji o Prawach Dziecka.

8. Zadania swoje pedagog realizuje we ws p - § dpaucay@etami,i radzicami,

pielngniar kN sz k dinstytNcjami pozaggkolnyanindraz zsparakingargiy
psychologiczno-pedagogicznymi.
9.Podej mowani e dzi agpKEo fwyl cahkot wacwcnzyycpfdgramuy ni k a j
wychowawczego szko § iprogramu profilaktyki, ws t o sunk u dzawdmtcagemw,
r o d z ineuezyeieli.
10. Ws pi erani e dzi agai@p iwykcuh@cwaywchz y mlauczyci el
zprogr amu wy c h o pograna mofilektyls.z k o § y

§12
WYCHOWAWSTWO W KLASIE

1. Dyrektor szko§y powi erza kaUdy oddziad szczeg-In
nauczyci el owddnejklasiezzNacaenneumu dal ej wychowawc N.
2Dl a zapewnienia ciNggp8fpi sRubeyz mwySliowpwb?
wychowawca prowadziagysw gk odawd agnipa zeld d&o
przez ucznia.
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3.

4.

9.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Obowiilakliani a wychowawey dilreky ook se Kbkg yt alaU |
pedagogicznejlubwz ar zNdzeni u dksekRtponeazarvkNgye E.
Koordynatorem dzi awgszkée wyeshtowawspygh wyec
wychowawczy wedzkalgaj Moye iwnrosgdnodval dyr e
wnioskior eal i zacjn podjntych przez siebie d
Zmi ana wychowaevc gaktl iyl mod wyohowaveye kady r o
pedagogicznej lub dyrektora.
Wni os ek rady pedagogi cznej dotyczNcy Z mi
udokument owania naruszenia przez wychowawc
niespegnienia swych ob owww splawiewpodgniuje thdao wy c h .
pedagogi czna pr zezzregu@gnuneno wacy rady pedagogiaineji e
anast aynioskienoodwo gani e wystnpuje do dyrektora
Wni osek rodzic-w uczni-w dotyczNcy zmi any
nastfipuj Nce warunki
1) wniosek oodwo gani e wy ¢ h o wa v amotywéwhners kagnkretweh a z
zarzut -w wamiaegbawyicchowawc z e mogN post aw
rodzicielskim przy udeuwywnliek ¥ 5 cagweagmi a.t a
2)za wni oskiem musir @dodiwdngsd mezebhniusi 1 2/ 3
3) jedno dziecko w klasie reprezentuje jeden rodzic, wpr zy padku udzi agu

h owa
ktor
zi ac
dzic

rodzic-w | ewnEagoo Miraei Keneknac | | l'iczy sin jedr
Z wnioskiem oz mi anin wychowawcy kid dyrektora rede klssowawy s t Np
rodwi{tr - -j kapkkasdswali ajdhpienmegvdioseskoodwo gani e

wychowawcy klasy wraz z uzasadnieniem,
Dy r e kt o mwtersnini& 13! @ny od daty otrzymania wniosku zwoguj e zebrani
klasy.

Dyrektor szkogy bezpooskn@oddiw oo apno eo twyzcyhnoawai wx
zapoznaj e myacthyowaoncNi odwogdani a.

Wychowawca skgada piysreenknteo rvay jsazSknoi geyn, ifi e udsdt oo sc
postawionych mu zarzut - w.

Wychowawca klasy masphawo potsdsauwn kooawaih mi
zebraniu og-:-layym rodzic-w Kk

Gjosowani e nad wnooodswo geam wyacdhyo wlalwasyy k| asy
wtrybie ggosowdhaniajgegmwmaegval i dyrektora szl
Ostat eczaANmiderciyg jiychowawcy podej muje dyr el
Wprzypadkuodebr ani a nauczycielowi funkcji wychc
do dyrektworea msnkegy dni od daty otrzymani a
Wtakim przypadku dyrektor powoQaod wo kaomii e,j
wskgad kt-rej wchsawdcelNzzpo jednym przed

a) rady pedagogicznej,

b) radyrodzi c - w,

¢) s amo r rzzihalskiego,

d zwi Nzku zawodowego, kt-ry reprezentuje n
Decyzja komisji jest ostateczna.

§13




2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
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a) rozmowy zuc zni ami , rodzi cami, nauczyciel a
s Nedn,  pionhymidnstykucjami,
b) obser wacj n,
c) wywiady w domach rodzinnych,
d anki et owanie uczni - w.
udzielanie pomocy w zakresie wspierania rozwoju intelektualnego ief ekt ywno Sci
uczenwfamis i n
ay i nspirowani a, Oor gani zwywa nw nazh,wpmrmogyn | dyc
kol eUeEskiej,
b) ws p- gprraauccyz y c i e | avklasie, ucz Ncy mi

o)realizacrpkreapniechni k uczenia sin,
d poszuki wani a skutecznych form motywo
t w- r cgysegadycznego uczestnictwawz aj nci ach | ekcyj nyct
e) zac hiflcamczni -w dwdzu @azdljead tnmiSctiwapozal ekcy
w konkursach, olimpiadach itp.
podej mowaniwz atzeagaE&profil aktyki zdr owotr

izapewnienia bezpieczeEGtwa mgodzi eUy pop.t

a) zapoznani e na spkolnegp Nz pkzepisamir bhk uip p o U
obowi Nzuj Ncymi io#gnatowanie tege w dziennikal leKcygngmy

b) zapewnieniewd a Sci we j opi eki mpodezzasrbekgsgi o
szkogy oraz podczas organizowanych ©pr
muzeum ir - Unych form szkol rzep o wiuNzyusjtNyckyin
przepisami prawa w tym zakresie,

Cc) ws p - § ppedagogiem, psychologiem i wicedyrektorem ds. wychowania
w sprawie realizacji wk | asi e program- w profil akt)
U c z nwszkoeleniach zt ego zakresu prowadzonych g
tereniigposzzk sy odN

obej mowani e szczeg- | nN oplevudrmkjnejusy:tmcml-w z
rodzinnej, bytowej poprzez wy st npowani ed zdozp wa 9 olsoa

mat eri alowm&ni(aufamnypendiwimt ewpllygweeniraf und e
dojazdu do szkogy),

planowanie pracy wychowawczej na rok szkolny ic a gy cykl kszt:
zuwzgl idnieniem ocicagbhblUe&EEst atlzita- wzkogy,
profilaktyki, programu wychowawczego:

a) ustalenie formy it r e Sci zaj nl tematycznych na
wychowawcy zuwz gl fdni eni em zzeanjaotUyeknii a mg o dorr eoj
wchowawczego szkogy,

b) planowanieio r g a ni z a c 7 uezniamis rpdzidanm i wacedyrektorem ds.
wychowania r-Unych foiemjdki agaegaujg ey
uczniowski,

c) koordynacj a oddziagywa®& wychowawczyc!l
niepowodzenia szkolneis pr awi aj Ncych trudnoSci wy c h

prowadzenie edukacji prawnej swoich wycho wankwzava kr esi e znaj o
regul ami nu egzaminu matur al nego, egzami
zawodowe, WSO, statutu sz k ogiynny c h r e godnbt@vgwanie - tego
wdzienniku |l ekcyjnym (na poowaNtakui kaold ezgec
informowanie o sposobach poszukiwania informacji na ten temat,

pr owadzeni e dokument acj i pedagogi cznej Kk
szkolne, arkuszeocen, materi agy diagnostyczne),
wystawianie ocen zachowania zgodnie z postanowieniami WSO.
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2.

o s

1.

W zakresiew s p - § prroadczyi ¢ a mi do obowi Nzk-w nauczyci e
1) zapoznani ehrstdaicNw tradycj N szkogy oraz |j
2) zapoznanie zobowi Nzuj Ncy mi przepisami prawa o0 S
Egzaminu Mat ur al nego, E i§valdikacjen dawodbBwe,t wi e r d
St atut em S kidownd sgkolnyrV&@ulaminami. Informowanie o miejscu
ich przechowywaniais posobem udost Apni aniuazkolnaygwei poc z N
wmi arn potrzeb),

3) rozpoznawanie, ustalanie potrzeb edukacyjnych 1o p i ezo-wyd@owawczych
uczniwsw - gdzwraejaalniizeac | i pr ogedym evk crj aNp r saawkc ¢
pedagogiem, psychologiemin auc zy ci e | aklasiec,uc z Ncy mi

4) bi eUNce i ndomanizagivpmacy iley ci u we wnkfasie i w szkplen
ot rudnoi®s iN@g o h fveraca dybaktycznej iwychowawczej z uczniami,
wymagani ach st awi aqpygde hmopwazneyzc hs zpkrozdefz onri aNz ¢

5 wyNczanie rodzic-w do konstruktywnego o
emocj onal nyc hwzakege didpdjzail angpaSrcii a idvyclkbwakvdzey ¢ z n e j
szkogy.

Obowi NzKki wzglndem rodzic-w wychowawca re

organizowane co najmniej raz w semestrze lubowmi ar n potr zeb, spot kan

zwy ¢ h o wawrcaNma ¢ h j e g oikonsulyadjiu rkentakty telefoniczne,

korespondencyjne,at ak Ue el ektroniczne.

Wszystkie formy kontaktu z rodzi ¢ a mi wi nny by ldzieenikwlekayjoynv.y wa n e
Wy chowawca ma pwsaejpracy k gomaozyyneritarycznej i metodycznej

ze strony:

1) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

2) pedagoga szkolnego,

3) dyr ekt orwacedgekttrado g y

.Rada pedagogiczna mo U e czysielavipwgchawankyi opiekumag o d s z e

starszepgdoo Swiaaldecnz eni-aychawawygii el a
ROZDZIAL IV

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 14
ORGANY SZKOLY

Organami szkogy sN:
Hdyrektor szkogy

2) rada pedagogiczna,

3)rada r,odzic-w
4d)samor zNd .uczni owski

Szkoga zapewmirgakawWdemuwiusrni dnynschUl i woSI sw
d z i a ijpedejmowania decyzji w granicach swoich kompetencjiokr e S| onych ust aw
§15
DYREKTOR SZKOLY
Dyr ekt ows szXkedgyl noSci

1) jest przewodni czNcym Rady Pedagogicznej,
2) ki eruje dziagatnoéSpi dzerzkowjgyg joON na zewnNt

10
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3y sprawuj e nadz-r pedagogiczny,
4) sprawuj e opi ekn nad u ¢ z nharraomjnego GozZWojH st wa

psychofizycznego poprzez aktywne dziagani
5 real i zuje uchwagy RwrgachRompet@ngjio gi czne|j pod,j
6) dysponuj e Srodkawy | a mike e Sfl iomay s ijpongsim s zk
odpowi edzialnoSi zaaiiech prawi dgowe wykor z
7)) tworzy warunki do realizacji iepidakbl @Gyadykh
szk,ogy

8) ksztageci t w- r czwszkoetimgaBer we pwaistysmki i pra

pracownicze,

9) przedkgada ddzatwiadaepid radzieopedagogiczaej projekty pl an - w
pracy szkogy, ki eruje i ch realizacj N,
sprawozdania zich realizacji, udziela informacji odzi agal noScH dy de
wychowawczej radzie rodzic-w

10) ustala po zaci Ngnificiu opinyi sewtygy peda-
zwgaszcza tygodni owyiporakkeyingetad zaj nl | ekcy]

11) przedkgada radzi e p e d a gicagmverdzenia eprojektyl o zao
innowacjiie k sper yment - w, pedagogi cznych

12) przydziela nauczycielom po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej prace iz aj nci a,
okt - ryc tartmit wsta2 pkt. 4ustawyos y st emi ¢ oSwi aty

13) wstrzymuj e wykonani e uchwa @przepsaiyprayae d a g o g |

14) ws p - Jpzsaanwjre Ndem ,uczni owski m

15) sprawuj e nadz-r pedagogiwadryn bnnay c 2ra spar dzaecpt
w tym systematycznie hospituje lekcjeii nne zaj Aicia prowadzone

prowadzi dokumentacjn hospitacj.i

16) organi zuj e warunki d o p roPrawach @Poiecke praz r e al | z
umoUl iwia uczniomzpodar zymswaniSei poar od
i nzy keligipgj,

17 realizuje zadaenM gwadNyg amauczycieli oraz
rozpoczyn ajvhiwogzs,i prach

18) okreSla zakres odpowiedzi al nozPrepisaminat er i ¢
Kodeksu Pracy,

19 admini struje zakgadowym f unduzsustaomym Swi ad
regulaminem,

200 zapewni a odpowi ednhigiesyppracyy, bezpi eczeEst wa

21) egzekwuj e przestripaamiweni Kkr ave 5 awsrhapryi -uvg t a
por z,Ndku

22) sprawuj e nadz-r nad dz igaogsap ondoaSrcci zZNN asdzmki ongi ys t

23) organizueinadzoruje kancelarin szkogy

2) nadzoruje prawidgowe, prowadzenie dokumen:

25) organi zuje okresowe inwentaryzacje maj Nt |

26) wsp-gdzi aga ze szkogami Wgbsagmenicar ana
w organizacji praktyk pedagogicznych,

27) zatwierdza plan rozwoju zawodowego i dokonuje jego oceny,

28) pegni funkcjn przewodniczNcego Komi sji
kontraktowego,

29) pegni funkcjn czgoghkaatlopmiesff naegzygmi eday
I dyplomowanego.

11
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1.

2.

§ 16

Dyrektor j est ki erowni ki em wszkHegraudzycielipr acy
ipracowni k-w nie biAadNcych nauczyci el ami
Dyrektorws zcze g - | n ovisprawackke cyduj e

1) zatrudnianiaizwalniania nauczyci el i oraz innych praco

ia nauczycieli wsadeni Ncych
-d oraz wymierizimym a kar

2) powo gyiwamwiod y wa

3y przyznawania nag
pracowni kom szkogy,

4) wy st i p pwnimskamiap oz dricc i Nug namyppedagogicznej,
w sprawachiiomhzymcdiczwy®E - Uni eiEnny @ah npuacywn i
szkogy.

©«

§ 17

Dyrektor powoguj e:

)czgonk-w kno miasjyij negzagzaminu dojrzagoSci,
2) ¢ z g o nzkolnejkomisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej orazj e j przewodni czN
3)przewodni czNcych zespod-w przedmiotowych,

4)czgonk-w komisji kwalifikacyjnej na stopi

5 opi ekuna staUu dlkantraktemegn.z yci el a st aUysty
§18

Dyrektor podpisuje:

1) arkusze ocen,

2) Swi a d iedgplomyakarty obiegowe,

3l i sty pgac,

4)yczeki, przelewy, faktury, ,rachunki, proto
5) whnioski urlopowe,

6)pi sma wychodzNce ze szkogdy.

§19

Dyrektor szkodgy moUe ponadt o:

1) w porozumieniu zor ganem pr okwvadiz Nayaz sdr zidum Pr ac
wprowadmwiel profile ksztagcenia zawodowego,
2) skreSl i izl iusctzyni avdradeei deoyzji wpr zypadkach okr e.
w statucie sz Kk o g y . Dlarse Flpaijiee na p o dsdagegiezneppo u ¢ h wa ¢
zaci Ngni fici u cpmowskiegp. samor zNdu u

§ 20

Dyrektor szko § y wstrzymuje pykdbhsohe puekbwag adhn
wsprawachnaleUNcy c h do | réeggodikych mpzepisamip@vjai
1) o wstrzymani u wykonani a uchwagy dyrektor
prowadzNcy s zskpo @aiwugzNaozy poreabdagno gi czny
2)organ sprawuj Ncy rwadaozumieniu perd@amgmcpnypwadz]|
szkogn uchwylaziwclswavgrer dz epriepsamjipeayva, ni ez godn
3) rozstrzygnificie organu prowadzNcego nadz-r
W wykonywani u swoi ch zada® dyrekaoN pedadgygiwspn
r odziscamo r z ddrdoeskim.u

.Do kompetencji dyrektora szpkpoggphnalaUN inne

12
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§21
RADA PEDAGOGICZNA

1. Do kompetencjiradype dagogi cznej nal e UN:
1) zatwierdz ani e pl an-w szkogy,
2) zatwierdzani e wiymioknow j k|l acymii k avg j i
3) podej mowa n iwsprawmach hinvaavdrji iek speryment - w pedag
w szkole,
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podej mowamwise r awhwdidzbkse$l sozni - w.

§ 22

1. Rada pedagogiczna opiniujews zczeg- |1l noSci :

1) organi zacj i wpymcywg§akmgpaytygakgad zaj il
I pozalekcyjnych,

2) proj ekt planu finansowego szkogy,

3) wni os ki d y r epkzyzoeamieanauxyridom dogznacz e &, n agceh - d
wyr - Uni e @&,

4 propozycje dwgmrkawaah sprkoydzi agu inapdkyci
w ramach  wynagrodzenia zasadniczego or az dodat kowo pga:
dydaktycznych, wychowawczychiopi ek u &c zy c h.

§23

1. Rada pedagogiczna ponadto:
1) ustalar egul ami n swoj e]j dziagal noSci ,
2) przygot owuj e pripgkendultacjigdrgantmizk ogy k aghwal a g
3) mo Ue wyzsvhidskieh bodwo ani e nauczyciela ze st
innego stanowiska kierowniczego w szkole. Ww'y U e j ienianynmprzypadku organ
uprawni ony do odwogani a ajdesiti Zpoobs a Wii pNo 2w
wyj aSnii apblwe ajdognd | wy nielda g o gudcaigeNpNdni od
otrzymania wniosku,
4 wni oskuje do or ga nowadapi¢imienia,dz Ncego szkodhn
5) wykonujei nne zadaniz@mr avgmii k-ayw.Nc e
22.Uchwagyedagloygipcznej sN podej mowwokbeecmwyw &N w
naj mni ej pogowy | e]j czgonk - w.

§ 24
RADA RODZICOW

1.W szkole ddtagawrstdanowi Nca reprezentacj i r
2. Celeizadaniaradyrod zi ¢ - w:

)reprezentowanie o0g-0ge] mowamice wdzizkdad E »mia
doskonalenia statut oweajk U@ z iwan§ @lsrkoSvaini & z |
or gan - wwtgnzadkresig,y

2)dziaganie na rzecz opiekuEczej funkcj i Sz

3) pobudzanie ior gani zowani e form aktywnoSci rodz
realizacjiizada & szkogy,

4 gromadzeni e funduszy ni ezbindnycht aklUe ws
ustalenie zasad uUytkowania tych funduszy

5 zapewnienie rodziczcomnwei wepggdama@garzikw gy
wpgywu na dziagalnoSi szkogy,

13
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) uchwal anie regul aminu swegji dpirzegalzmySccie,
szkogy,
7Ywykonywanie innychzpzaedp@&swwni kaj Ncych

§ 25
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W szkole dzNadagacsmamowski, Kkt -ry t®uganaz N wsz
samorzNdu sN jedynymi reprezentantami og-gu
. Zasady wybieraniaid zi agani e organ-w samorzNdu okr eS|
sprzeczny ze statutem szkogy.

.Samodr zuNc z ni cewspkriz emosd aedagogidznej praz dyzektogowi pvnioski

iopi ni e we wszystkiwhzcgprmgawaolScisz dod w.cz N

podstawowych praw uczni-w takich jak:
1) pr awo do Z a p [@agrama@m inaaczan\,i z2] e g o ti stawighgmi N
wymogami,

2) nawniosek dyrektora wydawanie opinii 0 pracy nauczyciela,

3) prawodojawnejiu mot y wowanej ovoagceiyachpwarsut np - w

4 pr awo do organi zacj.i UyC|a szkol nego, L
proporcj i mi faheoyU!l wywes S gikiNempbpasspplaaj ani a
zainteresowa G,

5) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

6) pr awo organi zowani a dziagal noSci kul t ul
rozrywkowej zgodnie zwg as ny mi ppmb Uk etva BiCi ami organ
w porozumieniu z dyrektorem,

7)) prawo wyboru nauczyciela pegdgni Ncego roln

8) wykonywanie innychpreadpiE wwni kaj Ncych

§ 26
ROZSTRZYGANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY

. Problemy ispory wewnBamazhe organu szkogy rozwil

orgwns ykwdjal szeji knélejaniSe og-1l ne danego or

. Problemyispory mindzy or ganami rozwi Nzuje sifn w

1) rozwi Nzywani es pprroubdpersue d s1ti @wi c i 2uldazmia emg a
dyrektora szkogy na wsp - rlontyonk opgous iuezdgzoednnii ue (

2)zwogani e, ppebed&e &g - | rwohoskcbmodgadywekt
or ozwi Nzmindarei struktury tych organ- w.

§27
STANOWISKA KIEROWNICZE W SZKOLE

.Dyrektor Zespogu Szk-§ TechnicznyktdomcznSi
it nnym Kkierowni kom. Osoby, Kt -rym powier zc
zgodnie zustalonymws t at uci e podzi agem kompetenciji

. W szkole tworzy sin stanowi ska:

1) wicedyrektor - w

2) gg-wnego ksingowego

3) kierownika CKP

. Stanowiska, ok t - r y ¢ hw A @votwoazy dyrektor szkogy zg
izal eceniami organu prowadzNceg S

od
o] z k

¢« D

ni
0§
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§ 28
WICEDYREKTOR ZESPOLU SZKOL

muje na siebiawszébégzhdafcidyrektora

n funkclnW;)&&Wmmdy(udyre@/lpﬂ-m:aewd:)e,cnoSC|
towuj e projekty nast norgapiddoyjiyych h dok

o0gy:

cznego pl anwc zpirSacdy dsoztkyacFyec e j d-zi agal

opiekuEzej szkogy,

b)t ygodni owego rozkgadu zajial szkolnych,
c) kalendarza szkolnego,

d) informacjios t ani e p w zlaeyie ma graydzigopym.
3) organizuje ik oordynuj e bieUNcy tok dzbibkofgkh| noSci
szkolnej,

4) utrzymuje kontakty zr ami eni a d yzrodzicamj, at askzlkeo gpyr zyj muj e
r o d z iodpewiada naich postulatyis k ar gi oraz =zadgatwia | e,
5) wspagmuije ze szkolnN sguUbN zdrowi a,

6) wsp- gperiarcutjyet ucj ami prowadzNcymivramglr akt yc:
upowaUni e® udziel.anych przez dyrektor a

2.Prowadzi c z y nznal®ren pedagogicNym ebiblteki oraz lekcji iz aj il
wychowawc:-w kIl as.

.Pegni DbieUNcy nadz-r kierowniczy nad cagN s
Odpowi edzialny jest za organizacjn i mprez s

Jest bezpoSrednim prupgwdomiyen i g udproevktmor

nauczycieli, wychowdyl - w, bibliotekarzy szk

6.Jest przegoUonym sQuUbowym wszystkich prac
bi eONcego nadatoakuUen apdo dsczakacsguNp e §ni emast Apcy
winc prawo do przydzweptdawani azapaltesgE&Ubowyc

7. Decyduje whieOUNc y c h sprawach procesu ped-agogi c
opi ekuwlca®&@gjo szkol e.

8. Ma prawo, pegni Nc nadz - r pedagogi czny, d
podl eggych bezpo §traldiisprawie atemyu grazyy veych@vhwiczp-
opi ek u Estkick jaucaywcgeletiwy c howawce - w.

9.Ma prawo wnioskowaniwaspdawdghekhiglRidsEkogyz
porzNdkowych nauczycieli.

10 Ma prawo uUywania zpyeocgé&lmkiWi GEDY¥BBEETOR Z
SZKEG TECHNI CZNYCH orpazsmpyocckpi-sry @8 hi a est
zzakr esem ikomgetencjiz ada &

11. Odpowiada, | a k k a U dsyy unJabwowzoy cpirezle,d dyr ekt orem sz
oraz organem prowadzNcym szkogn za:

1) sprawnoSi dpgainomawy i in N--wychavgwdzgck,t y ¢ z n o

2) poziom pracy wychowawczejiopi eku Ezej szkogy,

3) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli,

) bezpiecze®&wy wos amberbi a materialnego szkog)

Przej
) pegni
2)przygo
szkog
ayrocz

okow
SCO WS » T QO

siebie funkcji zastnpcy dyogIiNtora oraz bi
5)stan sprawnoSci technicznej (usuwanie zag
12. Real i zuj e kaUde pol eceni e dyr eziprawemn a S zk
i bezpieczeE&twem uczni-w, pracownik-w or a

15
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13. Sprawuj e nadz-r pedagogwodn ywhpregisachavdymd ac h o
systematycznie hospituje lekcjeii nne zajncia prowadzone prze
dokumentac,jn hospitacj.i

14, Organizuje warunki do pr aRwmwathjRrieckajorazr eal i z
umo Ul i wi a uczniom podtamy®ygiwanniaer opowejuci

i 1z y K eligipg].

§ 30
GLOWNY KSIEGOWY

1L.Prowadzi r gednostiinflndusmoré@yfrod zi ¢ - w oraz Zakgadow:
$wi adcze® Socjoalonwi cNtz uzj gNocdynriie pr zepi s ami
2. Organi zuj e S p gmowaMey zchiegi earchiwizgweniey ik ont r o |
dokument -w ksingowych.
3. Prowadzi iphbiasvONgowo ksifigowoSIi oraz spor:
koszt-w wykoniswamwol dinamsba® S |
Nadzor uj epracazjokkrsezstua grtachunkowoSci
Prowadz i g os p o d a rfjetndstkizgodniszmb@wN Nz uj Ncymi zasac
Analizuje  wykorzystanie Sr od k - w przymwwed @&d tony clhub Sr ¢
pozabudUehowyg b h tvdyshdtycjijediostki.
7. Dokonujewr amach kontroli wewnntrznej
1) wstipnej jnabsitailphoegj k ont wzkresie pdwiernokychjmon al n e j
obowi Nzk - w,

¢

o oA

2) wst ipnej kontroli | egal noSci dokument - w
finansowych jednostek oraz ich zmian,
) nastnpnej kontrol i operacij.i gospodarczy

ksi ngowa CE. N
8. Opracowuje zbiorcze sprawozdania finansowe zwy k o n a n i aichbnalidyUe t u
9.Spor zitypzjaac dl a pracowni k-w jednost ki

§ 31
ZAKRES ZADAN ORAZ UPRAWNIEN I ODPOWIEDZIALNOSCI NAUCZYCIELA
lL.Formalny przydziag pr zednpopiekitn-avd rkaowc@zarda ni a,e sy

organizacjami ipr ac owni ami reguluje na poczNtku r ok
szkogy.

2. Zadania nauczyciela:
Dreal i zuje progr am kiogeki avppawiernonyeh,przedmyotach,o wa ni a

kl asach,wsomiiNgtay W&l nym c el wprogramach ipgnieu st al o
pracy szkogy,
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2) wzbogaca wgasny war s ztyahowawcaejavenipskuje ojege d mi ot
wzbogacenie | ub modernniczzayccjhin sdzok oojrygan - w K

3) wspi era swNzipoGamiwlmi pezdawgjpopgpsyoaklmfizyczi
i ¢ch z diaalntereso®ania,

4) udzielapomocywpr zezwyci nUeni u niweparciuooodppzead® s z k o |

potrzeb uczni - w,
5) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie oceniait r akt uj e wszyst ki ch
6) informuje rodzi c-w wuczni- -w oraidywglahjphdecir ad@h

p e d a g o@wyrikacimdydaktyczno-wy c howawczych swoich uczn

7)bi erzewnud@mnwdh formach doskonal ewszkole zawo dc
iprzezi nstytucje wspomagaj Nce szkoghn,

8) prowadzi prawi dgowo dokumentacjn pedagogi ¢
zainteresowaCE.

3. Uprawnienia nauczyciela:

1) decydujews pr awi e dobdmewnd omogr gmnwzacyj nych, p
iSrodk - w dy daakctaniucwojegy [ordedmiotu,

2) decydujeot r e Sgi amu oko ga jelSub zpersopwagdwz,i kogo z a

zesp- g ,
3) decydujpooceni e Dbi e UNireojc,z nseg mepsotsrtailpnesj swoi ¢ h
4 ma prawo ws poocprdee mohavaniwssWwoi ch uczni - w,
5ma prawo wws prs&wiwaiivy a g Uonail lkar@gulaminowych dla
swoich wuczni - w.

§ 32

1. Nauczycielod powi ada sJguUbowo pipzrgdndwmr pkbwadmNs y |
za:
1) pozi om wyni k --wychavgwtzgck tv swoim przedmiocie oraz klasach
izespogach stosowni enuiwoa rruenakl-iank o wan e g o a P @ g ¢
2) st an warsztatu ipraNgzeEporzaz - - wSrodk- - w
mu przydzielonych.
2.0dpowi ada przed wtgahiecyvdlme lub kamikza:gy , ewe
)tragi czne szhbrakt $wego nadgonritk gread bezwpdé z2rma-ewESt we
zajici ach szkol nyc hwc zpaoszi aes zdkyolU unry-cwh, nour apzr z y d
2) ni eprzestrzegani e p rignerudvypadgu uganoowskiggplwa ni a
na wypadek poUaru

3zni szczenie |lub stiwwtor“s,aélbemar!zlielﬂnyclmr@mj Rtk y
przez ki erowniawy wb k asnkikeepjoyr,z Nd k u braku
i zabezpieczenia.
3.0rgani zuje war unki do p r aoWrawla¢h oDziecka oraze al i z a
umoUIl iwia uczniom podtrzymywani e pykowguci a t
i religijnej.
ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY
§33
1. Organi zacjn prawganym to&kmumi zyk oz amjyimi okr eS| a

0 organizacji roku szkolnego.
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~No

el N =

Szkoga organizuje zajfhiciopi ekatEFekPeznnza] Nw
pozalekcyjne.

Szczeg:- owN or ganiwdamjyim prokay sszzxkd @y m ol
organi zaciji pracy szkodgy opracowany przez d
oraz planu finansowego szkogy.

Arkusz organizacyjny pracy szkogy zawier a
1) wykaz zaj fiythwadzd i &zyjNn godzin przyznanych
klasowemu w tygodniu,

2)stan liczebnoSci klasy,

3)imienny wykaz wuczNeclcdh qadzizycrzeaj il wdaz z
w tygodniu.

Arkusz organizacyjny przedgoWtermiyieustalorsth aj e or

prze organ.

Arkusz organi zacyjny zatwierdza organ prowa

Do arkusza organizacyj nego wdomieangksuu mogN byl
Aneks zatwierdzany jest jak w ust. 6.

§ 34

Szczeg:- gowN or gani zwazca kir e spir eadydgktywzipah(k o g y
wychowawczych iopi ek u@E&czych okrewprazydiyi ekteorczynka
pracowni k-w szkogy.

Przydzi adg c z y nn o Srkazujeddyrektor ma posiedzgniu i ragy i pr
pedagogicznej r oz poczynaj Ncej r ok szikozmwanwWgsatr z
trwania roku szkolnego.

Rada pedagogi czna opiniuje podany przez
nauczycieli.

Na konferencji organizacyjnej dyrektor sz
roku szkolnego zgodniezo b owi Nz uj Many mi pr zep

§35

Podst awowN jednost kN organiznaenj AW.szkogdy |
Szkoga swe zwasystandeiklasowo-kekayinymz u j e
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. A
Przerwy mindzylekcyjne okreSla dyr e€dy or sz

rok szkolny.

Liczbi wzesngolwe Kkl asowym onpmnojek8domanizhgyjnymk t or s
szkowWwz gl ndni eni em obowi Nzuj Ncych przepis-w
Li czbnf ucz kzsetsnpiokd -vw kzeagjjiinly cpho zoaklreekS|1 a dyr ekt
obowi Nzujze@y ch wp

§36

.Przedmi oty odomdvd tNkzkvwes eplanknr ea®dania realizowane s N

wszkolnych zesprndgllcihwk$ @isd:wy c h

1) realizacji nauczaniaw grupachwr amach oddzi agu kIl asowego,

2) realizacji nauczaniawgr upach mindzykI|l asowych.
Podznaagdpy wr amach zespog-w Kkl asowy ahbparciio k on u j
oobowi NetuymMlczakresie przepisy prawa oraz mo
Zajficia pozal ekowgjrnuep agrho wegd znoanbeo rsuN pr zez prr
ina wniosek mgodzi eUOy.
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4. Szkoga moUe prowaNdziI' zajncia pozalekcyjne
rodzic-w oraz moUe umoUl i wi al prowadzeni e
maj Ncym odpowi edni e uprawni eni a.

§ 37
.Szkoga moUe tworzyl kdwasrgz autooragiziid, ekispe
I innowacje pedagogiczne, w oparciuoo b owi Nzuj Nce przepisy prawa
.Organi zacjn stagycnadobowoblmk/owykbwyzajnI dy

iwychowawczych okreSla tygodniowy rozkgad z
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego zuwz gl ndni eni em zasa
zdrowia i higieny pracy.

§38
.Szkoga moNLNJe przyj mowal sguchaczy zakgad-w
szk- -9 wyUszych ksztagcNcych nauc zstavae el i n
porozumienia zawartegoapoae Indizly gtyuc&ntoa.em
.Formir eS| porozumienia okreSla dyrektor szKk:i
§ 39
.Szkoga real i zuj evopar@uohamdaweplamy yadcaakidosazopm e yj nt e

wpl anie pracy szkogy zadani a.
.Dyr ekt or szkogy opr ac o wuaj satki godzin ndydakiycangch pl any

wposzczeg-lnych gr up acho bporwi eNdzmuij oNtcoywryi ¢ hp, r zzegpo

.Szczeg-gowy plan realizacij.i zadaE& dyeéaktycz

tygodnioweg 0 r 0 z k gtazdw. zpagdizii,agu godzi n.

.Tygodniowy rozkgad zaj Al opiniuje rada peda
§ 40

.Dla realizacj.i cel -w statutowych szkoga p

z art. 67 ust. 1 ustawy, aponadtowmi ar i mo Ul i wo Sc i

1) pomieszczeniadladz i agal noSci or g asnainzoarczjNd uu cuzcnzi noi woswk

2) sklepik szkolny,

3) Archiwum,

4 pracowni e zaj iziajdidd atokzeawyeckhcyj nych,
5 szatnie dla mgodzieUy,
6) gabi net dla pielngniarki

§ 41
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oo

2.

§ 42
BIBLIOTEKA SZKOLNA
Biblioteka szkolna jest pracowiziaN ng 2k elsrmoN,a

uczni - w, zadavicdogwawtygeho szkogy, doskona
nauczyciela, popularyzowani a wi edzy pedagogi cznvemi aw8ér - d
mo Ul i wo Somi ewSrmgldlexey

.Z biblioteki mogN korzystal

1) uczniowie i nauczyciele,

2) pracownicy szkogy,

3 rodzice po uzyskaniu zgody dyrekt
zwrotowi przy oddani u wypoUyczone|j Ksi
k s i NuStdtona jest przez nauczyciela biblioteki.

Pomi eszczenia biblioteki szkolnej umoUl i wi a

1) gromadzenieiopr acowani e zbior - - w,

2) korzystanie ziewyzpboiloyrc-zparnzieey tibcihni i ot ekar ki,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-i nf or macyj nego uczni - w.

Godziny pracy biblioteki sz koledgglanulracyyd or a z c

r a szk
ki ; k a

Clo

szkogy na dany rok dpkatownidb - woszkedyuczni
Szczeg-@ow:l\] Mo rdgzainaigzani a bi bl i oteki szkolnej
Bi bliotekN szkolnN kieruje nauczyci el bi bl i
Bi bliotekN kieruje nauczyci el bi bliotekar
odr nbnymi przepi sami

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuj N pr ac i iprecel @ggnizapyjno-z n N

techniczne.
§ 43

Obowi Nz Kk i n a u c z ycamaehlpracy gedagogicineg):t e k ar z a

) udost fipmiway pzotdiydozseldi, n i

2) udziela potrzebnych czytelnikom informaciji,

3) udziela porad przy wyborze lektury,

4) prowad z i zprzgsposoligniaczytelniczego i informacyjnego,

5 opiekuje sifn zespodgami zbu bz niptoekaNyap Ngpc h
bibliotekarzowi w pracy,

6)i nformuje na podstawi e pr ooksardagjiopozeommu st at y
czytelnictwa w klasach,

7)) prowadzi r-Unorodne formy upowszeideni ani a
imprezy czytelnicze).

Obowi Nzki nauc z wecinaehlprac organizadyjhogethmiczngich: z a

1) gromadzi iopracowuje zbiory zgodnie zo b owi Nz uj Nc yimhormamir zepi s
bibliograficznymi,

2) zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem,
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3) spor zNdza pl an p r ac yzprzysphsabremao czytetniczagm zajn
i informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdania,

4 prowadzi st at yidzienpikgiacywiliptekiJy c z e E

5) prowadzi warsztat informacyjny biblioteki.

§44

ROZDZIAL VI

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§ 45
PODSTAWA PRAWNA

Nadrzindnym celemwideappl edSké&cygj mMfejchni cznych
rozw:- j w cakrasii ea nauczani a, k szt anwyohosvania a umi
zuwzgl ndni eni em s a mbpsamodyseyainyuNiniejszeazasady acaniania

p 0 W s \W @diciu o:

1.Podst awy programowpookNdS3kanea MiniiSgonua Eduk
z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego

or az kszt agowpmoniszcpggl hegoh typach szk- g (
zp:- ¥fniejszymi zmianami)

2Dokumentacjn programowN dla poszczeg-I|lnych

§ 46
CEL I ZAKRES OCENIANTIA WEWNATRZSZKOLNEGO

1. Ocenianie wewn Nt r zszkol ne osi Ngni il edukacyjnych
przez nauczycield@ pip @ 5§ b fivpopambwaniuhprzen scenlg ni 1 |
wi adomiadndie| nweiwsubkaido wmaga® edukacyjnych Wy
Zprogram-w nauczamwdnyg. oraz for mowan

2. Celem oceniania jest:

1) poinformowanie uczniaopozi omi e j ego o s ii@MNagat fyencehd u k a ¢
zakresie,

2) pomaganie uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) udzielanie uczniowi, jego rodzicom lub opiekunom oraz nauczycielom informacji
opost fipach, isgeqamydhumdnieniashc h

5  umo Ul i wi eni e nauczyci el ommetod odydaktycrreod e ni a
wychowawczych.

3.0ceni anie wewnNtrzszkolne obej muj e:
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) f ormugowani e prz edukagygjeych wgnmagai nf
uczniicw rodzic-w ub opiekun- w

2) bi eUNce ocenianie, Sr-dr woaxze zkolaskatisrazf i k o wa
zaliczanie niekt-rych zajfil edukacyjnych

3y przeprowadzanie egzapopramkowychk | asyfi kacyjnyc

4) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec semestruir ok u sz kol nego or az
ich poprawy.

e &
I

4Ucze@® ma prawo do pr ezefoimiecowani a swoich osi N

wmn

1) ustnej,
2) pisemnegj,
3) praktyczneyj.

§ 47
WYMAGANIA EDUKACYJNE

Na poczNt ku kaUdreawc zryockiue | sez kionlfnoergmouj N uczni
0 wymaganiach edukacyjnych oraz sposobach iz akr esi e sprawdzani e
edukacyjnych uczni - w.

Wymagania edukacyjnezk a Udego pr z ed mi o twhibliptecerszkaing.o wy wa n e
Jeden egzemplarz spisuwymaga E nauczyci el przedkgada dyr ek
Wychowawca klasy na poczNtku roku szkolneg
0 zasadach oceniania zachowania. Kryteriaocenyzz achowani a umi €Sz CzoneEe
i nformacyjnej na korytarzu szkogy.

Rodzice swoim podpisem wd zi enni ku l ekcyjnym potwierdz
Z wymaganiami.

§ 48
JAWNOSC OCEN

Oceny sN jawne zaidiwng edloa rodzmicawj alrace
sprawdzoneioceni one wucze@E otrzmeJedzdccnazabrgnlluNdu na
rod2|C|eIsk|mamw@asmebwgzybnle.

Ocena na cagoSciowe ] pracy pisemnej zawi er s
wopanowaniu przez iwnizenjifat nwiSad omouSci punkt ac
zadania z kryteriami oceny.

Rodzi ce s N donsfi o\rgnma Wiacni ia ¢ h waokun haa zebraniu z y ra
rodzicielskim, kt-rych termin ustalany jest
Na wniosek ucznia lub rodzica (opi e k una pr awnego) nauczyci el
uzasadnieniaocenyseme st r al nej , koE&coworocznej | ub ko

§ 49
KRYTERIA OCENIANIA

E

. Kryteriaocenyzk aUdego przedmi ot u ustalajN nauczyci

poprzez sfor mudowa n iwveopariyoroabgoawkE NezdwjkNiccey | knryycthe
N a poczNtku neg&ku naukoyciel e maj a obowi Nz
z wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami oceny z danego przedmiotu.

§ 50
ZASADY KLASYFIKOWANIA SRODROCZNEGO I ROCZNEGO

Kl asyfi kowani e semes twrakd pree feniamiziequyno ivpraed z a s i f
wakacjami.
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2. Przed klasyfikowaniem semestralnym ik o GEc owy m nauczyci el daneg
zobowi Nzany poiijedomdzimowmv apl o purczzenzi awy cqiroaw@Nva @) k
mu ocenie niedostatecznej. | nf or maciNic pejzeu
terminem rady klasyfikacyjnej wf or mi e pi semne| ' i stem ur znc
rodzicielskim. Fakt przesgani a I nformacj i
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym na stronie 1 kontakty z rodzicami.

3. NatydzieE pr zed arsydNkacyj nN nauczyciele zobowi
o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych. Nauczyciel wystawia oceny
semestralne ir oczne naj p- Fni egd nrdalddisvyaf i &omdnyy jprr Nz,
niedostateczne na siedem dni przed radN .

4. $r - dr o(smestrane) iroczne oceny Kklasyfikacyjne zobowi Nzkowych z
edukacyjnych ustalaj N nauczyciele prowadz
edukacyjne,aSr - dric @z N N o0 c e n fizackowaaiswydhawhwaadklgsy po N

zasingninauaz @i eliii, uczni-w danej kl asy o1
ocenzzachowani a wychowawca kkdNnkulatsyijf e krma ytj yndNz
5, Ucze®& | ub jego rodzice (prawni opi ekunowi €
szkogjeUeli wuznaj N, Ue roczmaaj(Bkemedukakpyap

lub roczna ocena klasyfikacy]j nazprzepisariowani &
prawa dotyczNcymi trybu wustal ani avtetm&tig oceny
do 7 dni po zak o Ecwyehowiawczych.aj nl dydaktyczno

§51
OCENY BIEZACE, SEMESTRALNE I ROCZNE

1.Oceny bieUNcecesyaktaNst kojaRdnaB8cAded-cyfr N
5,5,+5,6.
220ceny <czNstkowe dotyczN | ekienwmwikz wsine h 0 S i
k ar t k -18%rkinut], prdse dodatkowe).
3.0ceny c¢zNst ko wedzieaniki \e rabrykach aznakowarfiych wnast nipuj Ncy
spos: b:
Oiodpowi ed¥ ustna
PK T praca klasowa
PDi praca domowa
NP T nieprzygotowanie (-)
Aiakt ywnoSGii na | ekec
ST sprawdzian pisemny
PL T praca na lekcji
R referat, rysunek, recytacja(wz al e UnoSci od przedmi ot u)
TT test
Z1 zeszyt
D i dyktando
Kikart kk wktaki( sprawdzian pisemny)
PU T praca ustna
4. 0ceny cagoSci owdz avyir 8 &0 ev dzéermikudekcgnyne
cel ujiskty 6
bardzo dobry 571 bdb
dobry 47 db
dostateczny 31 dost
dopuszcizdap Ncy 2
niedostateczny 1 1 ndst.
5.Dopuszcza sz ma lkétoAsowpaypadkeocen czNst kowych.
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Il

N

§ 52

Oceny cagoSci owe dnoitayc oNd&gnmiairit o®biedp wmaj N

wi adomoicej ntnoSci (np. ocena ze sprawdzi a

wyni k-w nauczania, wypracowanie pi,#ggmne don

Ewal uacja osi Ngni il U C z naucaycield pray zastesowapiu o wa d z ¢

met ody analitycznej. NauczymehkonmocrekulaJNc

szkol nego dokona vacataethiaspeitach: ego osi Ngni il

1) wi adomoSci

2) umi ej Ai,t noSci

3) akt ywnoScidyeaypkkojii pracy

4) prac dodatkowe z wi Nz asnaemo k s z t ai §arnodoskonalemiem  swoich
umlejntnoScwzauozeathlpbwalekcyjnych

KaUzway mi eni onych ocen bfindzie miadganWpgyw na

Ocena na koniec semestruir oczna ni e musi byenScetlat Nowy gt

Dopuszcza siwit ubwpiysyewarciemy daty nieprzygot ow

W przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej na semestr, fakt poprawienia

t ej o0ceny wpiawsamjaubrgceocessentestrun a s t filjgen & dubo c e n N..

§53
ZASADY PRZEPROWADZANIA PRAC PISEMNYCH

Zews zystkich zajbreiz evywkhaaajnnyac i i dpsemmee go) o
sprawdziany wf or mi e wypracowani a, zadani a, testu
technol ogi c z ncagrwaniadbepnuje 1-2lgddziny lgkayjne.

Wjednym dniu uczni owiwjednym Kimsprawdzienset ni czyl t )
Zakres treSci objntych sprawdzianem nie |
programowego. Termin iwy mo g i sprawdzi a dstawioma wenioM nab y | pr

tydzie®& przed ni m.

Dopuszcza sin stosowani e kr -tkich pi semny

uczni-w/sguchaczy o3gednpstekigkchjyshc h zakr esem 1

Przynajmniej jeden sprawdzian pisemny (I godzinaid guUs zy ) Tmuei pwgc @z ow

pozi om wy maga @& edvzigadgdinnegahemz pozi omu

i ponadpodstawowego:

1) pozi om podstawowy obej muje zakres odt
i dostateczny),

2) poziom rozszerzony obejmuje zakneosaz tw:-rc
udzizmagj iwci ach pozalek}cyjnycdnel(sjtkihpj/)e.GE dob

Nauczyciel jest zobowi Nzany do przestrzegan
pisemnych. A
Oceny uzyskane zZ a prace p i sdzienmile komramj o Sci 0

czerwonym. )
UczeE& ma pr awo poacypiseansjijednoraaoove whiezmi ni e do dv
tygodni.

§ 54
ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW KLASYFIKACYJNYCH

Uczle Esguchacz ktasgﬂkcwvanybz;qeldnegon kil&u lub wszystkich
przedmi ot - w elh apuocweoadnui ani ek oheS ir zekraczaj |
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czasu przeznaczone gdanego arzedmietwa hiei rmaapodstaiv doz a j |

ustalenia oceny semestralnej.

. Rada Pedagogiczna na pr oShbh u ¢ z rkliasgfikowarse@p wzpriyezynz a  ni e
nieusprawiedli wi ony c h, mo Ue wyznaczyl zmegeamagu

programowego zrealizowanego w danym semestrzeina j ego podst awi e usH

oceny klasyfiokgepmhe. kPas8lbhakacyjny winna

przed zebraniem klasyfikacyjnym .

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala nauczyciel w porozumieniu zz ast np
dyrektora i uczniem/s guc haczem t ak, aby okres przygoto
uzupegnil matwaasigejoipspeawbeédhiywi wezkole. ni eobe
. PrzewodniczNcy k uwwzmems praz jego zr@facam i(pgawnymi

opi ekunami ), |iczaki -zajcthl uedwrek: cnyojuey digia wa |
jednego dnia.

W czasie egzaminuklas y f i kacyj negoi woh@aN atktlerake ois er
T rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

. Egzaminy kIl asyf i ka afojmie eiseningj zustngjr ate wgaachin a s i n
klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej iwychowania fizycznego ma
przede wszystkim formn zada® praktycznych.

Z przeprowadzone go egzaminu Kkl asyfikacyjnego spot
wszczeg- -l noSci
1) imiona i nazwiska nauczycieli,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3y zadania (lwiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

. Do protokagusi dogMNicze mneiz wirfazc®EN uiomstngitam a cj n
odpowi edziach wucznia. Protok-g stanowi ag N
. Nauczyciele zgptzegmhoti-ch, uczni om/ sguchacz
egzaminy klasyfikacyjakenisdl izmbeswt Negngo vy

informacji iwskaz- - wek dotyczNcych zakresu mat er
egzaminem.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
ni eobecnoSci, przeprowadz akacyjmehu wp petc ab Scd g n
wskazanego przez dyrektora szkogy, nauczyec
edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
ni eobecnoSci, przepr ozecayt 2K t lo o AN sskzgkaodd ylo ovimig | j
wchodzN:
1) dyrektor zkogy a lwiepszkoleainnestangwdskodierowaicaeji muj Nc y

jako pr zewod iczNcy komisji:;

-

22 nauczyciele zajni e aviszkolyny planiey calczania kila e S1 o n
odpowiedniej klasy.

§ 55
ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW POPRAWKOWY CH

Zi nzyka pol s kmaetgeomat g k¢ e geog z a mi n skgi
pisemnej i ustnej.
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2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisjfap owo gana pr z e zwostggnime kt or a
tygodniu roku szkolnego. Ws k §ad komi sji wchodzN:
) dyrektor szkogy a lwitepszkoleinnestangwiskokibrowaiaei muj Nc vy
jako przewodniczNcy komisj.i

2) nauczyciel prowadzNciy akean e gzajmi miug Ned/u k ac
3y nauczyci el prowadzNcy takie sigmeol wh gmaler
komisji.

33UczeE& zknzyogzyn | osowych zamir  poprawkowegd Np i §

wwyznaczonym terminie wterige deblakowyn estglamympr zy st
przez dyrektora szkogy.

Sguchacze Techni kuknt - Uz y p e gumiymky mdndgfigaoii
semestral nej jednN ocenn mnipemedwkevy. adzzecz n N mo

5. S § haaz, k 2 przyczyn usprawiedliwionychniep r z y sid edrqmiing semestralnego,
mo (red a wemadgzaminwt er mi ni e dodat k owast.h, ni e p-Fnie

6. Sguchaczowi , ktwtgr mmidmijee deogdzaatnki onwy m, ni e
poprawkowy.

7. Egzaminzpr zedmi ot -w t eor edzitSmiy cipsing dcajramfia s i
zpr zedmi dty.-c nyrchk ma f ormn zadania praktyczn

8. Egzamin poprawkowy ni przpdmipty, 2kjtu-grug geo s@ruzyhsatc
do egzaminu klasyfikacyjnego.

9. Uc z e B, wwyniku klagyfikacji semestralne | uzyskag ocejadiegoni edos
lub kilku przedmi ot - w, zobowi Nzany jewfodmi ogopkraesle
przez nauczyciela, kvt emr yni mine od @ adlk KIGEY & t ana ij
programowo najwyUszych do ko@®a marca.

§ 56
SPRAWDZIAN WIEDZY I UMIEJETNOSCI W TRYBIE ODWOLAWCZYM

1. W przypa d k u stwierdzeni a, Ue roczna zz(asjefime st r
edukacyjnych |l ub roczna ocena klasyfikacyjr
zpr zepi s ami prawa dotyczNcymi trybu ustalani
kt - -ra:

1) wprzypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zz aj f | edukacy]
przeprowadza spral\uatnuealmtnNOSivcﬁbmmqmﬁemnnjla
iustnej , or az ustal a rocznN zc(a;reyn(erstrzaaljnﬁﬁ
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ust al a rocznN
kl asyfikacyj wdr wchzcehowamisawani a zwykgN w
wprzypadku r - wnej liczby ggos-w decyduje

22.Ucze @& | ub ego rodzicél (zggawni zasekueﬁlwne
szkogy, j eUel i uznaj N, Ue roecanpal (edm&atcya

lub roczna ocena klasyfikacy]j nazprzepgisariowani e

prawa dotyczNcymi t rsytbruz eulket nai | aa nmi oag tetmétiey | o czegngy

do 7 dni po zak o Ecwyehomiawczych.aj ii dydaktyczno
33W przypadku stwierdzeni a, Oe roczzrag n sem
edukacyjnych |l ub roczna ocena Kkl asyniei kacy]

Zzpr zepi s ami prawa dotyczNcymi trybu ustal a

komi sjn, kt- -ra:

cl\—.
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1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zz aj i
edukacyjnychpr zepr owadza s pr buad zeijaint nwiBéodne muocSzenii
pisemnej iust nej , oraz wustala rocznNzdaiygshe mest r
zajnl edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowaniai ust al a rocznN
kl asyfikacyj wdr wdazcehowgamisawani a zwykgN w
wprzypadkur- wnej | iczby ggos-w decyduje ggos p

4. Ter mi n spr awd z zuazniem,i jego rodgicrdi (piavenyms dpiékunami).
55W skgdad komisji wchodzN:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnejzz aj ni edukac yjnyc

9.

a) dyrektor szkogy al bo n a uw tej ysekolee inne stamoyvishal | Nc y
kierowniczej ak o przewodni czNcy komisji,

b) nauczyci el prowadzNcy dane zajncia eduk

c) dw:- ch naadcaznyecji ellub i nnej szkogy tego sa
same zajncia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkogy al b wtej szkole cirmey stanogvisko z aj mu
kierowniczej ak o przewodni czNcy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkogy nauczy
w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

) przedstawiciel samorzNdu uczniowskiego,

g przedstawici el rady rodzic- w.
Nauczyciel, ok t - r y mw nsto5apht 2 lit. b moUe bydudzviwggmi ony
komisji na w@wasniNchroSbaadzegbizypadkach. Wzakism adni or
przypadku dyrektor szkogy powoguje innego
edukacyjne, zt ym Ue powogdani e nawcmegej elszkoher ind
w porozumieniuzdyr ekt orem szkogy.
Ustal ona pr ze zemdstalm) aseparklasyfikacyjpanza a | & | edukacy]
orazr oczna ocena klasyfikacyjna zachowania ni
oceny. Ocena ustal ona zwyzezt kk em snjifie djoesstat @
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zz aj f | edukacyjnych, kt - -ra

w wyniku egzaminu poprawkowego.
Zakres mzktterrieagou, spr awdiliminej Wil md®ma Scma by

przeprowadzonytos e me st r , j enlhesItiN pa djwo Joadn i oecceanfyly sreame s
jeUelanodwogdst Npi go od oceny rocznej
Sprawdzian iwmadpmbBoBci pmfamdeppis@mep dugtn@j s i N
zwyj Nt ki em przedmi ot - w: el ementy i nfor mat
egzaminacyjne ( | wi czeni a, z a d a mujeaegzaminatolk & zatwigrdzae ) pr o
przewodniczNcy komisji. Stopie®& trudnoSci
odpowi adal krokteriNumboegmay si i ucze E. Komi s

podstawie przeprowadzonego egzaminu:

1) podwy Us ziyw przypadiel pofytywnego wyniku sprawdzianu

2) pozostaavi bnNispr zez iiaprrymdke negatywaego ovgnékm i
sprawdzianu

10.Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzNdza

termin egzaminu, Z espraanve zp yk aart, s jwiy na rka zu sd ad
prace uczniaiz wi Nz g N o ustiyah odpowiedgiath ucznia.
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11. Od ustalonej oceny wwy ni ku sprawdziiamiue jwitardooSmoiSc uc z
przysguguje odwogani e.

122Termin skgaspnawdpioami@Emi af dmasSisii Awynzan apci zia
dniprzedradN k|l asyfi kacyj nN.

13. Termin ustala dyrektor szkogy.

15, Ucze & wkvty ni Ku kl asyfi kacgaobowbbBNzkeywychzys
edukacyjnych Sredni N oceanj mno ejpajpmmidejo 4,01
zachowania, otrzymuje prompbwym- Wi &diasm. pr

16. Wprowadza sin pojncie klasyfikacji k o EC 0 WE
klasyfikacyjnezo b owi Nzk owych =z aj il wsrdestrkearogsaowoy c h  u z
naj wyUszym or az semest r adorbeo wioNczeknoyw y ckhl a sz
edukacyjnych, kt - rychwsreareelsit z aaccjha pz aokga Goreoyw
wszkol e danego typu, uzyskag oceny klasyfi

§57
WYMAGANIA NA POSZCZEGOLNE OCENY

1. O)cena célwgNec@® ma iwyikedaj e si i umi ej At no S
wykraczaj Ncymi poza pr odyzm,m rmaawizMnujag zpaod
i oryginalne, samodzielnieit w- r czo rozwi j a w@a ddukeesypozi nt er e
macierzysta szkogN.

2. Ocenabardzodobrai ucze @ mawwk @dwujie si i uewidzéajymit no Sci
programem nauczania, dokonuj e analizy t eksntiual ,p owtyrkaofni
zadania trudne, nieschematyczne.

3. Ocenadobrai ucze @ dysponuj e wpiogeanhiz, Wykonue maaagia doN
kt-rych niezbfindne sN ugmmemjnaudzalmm&staktyv\myzeW|d
wczasie |lekcji, potr afsikafzymwrmad gowail i preo Iy loe m

4. Ocena dostateczna i ucze (E @p amaotwear i a g w prograngiewriaudzania a n y
wstopniu podstawowym, pwSrreadni mvyskioogymoadc ip.o |

5, Ocena dopiwwica@ Nec&ci ach ucznia sN luki, |je
uczeE&E potraf.i wykonywalzapdecwaniea wymiae
przewidzianych w programie.

6. Ocena niedostatecznaiucz e ® ni e opiambwp Mswod&diby pozwal a
nakontynuacj n nauki na wyUszym szczebl u

§ 58

Nauczyci el j est z obowi Nzogimiyporadnin @ychgbogians-t a wi e

pedagogicznej, o b ni Uwstosunkwydonuazgia ki ta- reedguok asctywjineer

specyficzmeuctzremd mo S$ciin | ub deficyty rozwoj o\

wymagani om edukacy]j apagramu w ganciarkaa jndN cpgdstawie

Rozpor z MIENzeém19.64.1999r . A 6 ust . 1.

§ 59
KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIOW
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1.

o

2.

Ocena zachowania uczmspeduyiratiau opi nefi 18iz&g
szkol nych, jego kulturze osobistej, postaw
iISrodowi ska.

Ocena zachowani a ni e ma wpgywouzemga | nwycsiho k
edukacyjnych.

.0Ocenn zachowania wuczni auwzdlaf dan i vwouddhio woapncrai
wyraUonN przez innychisamagnwaigci el i, zesp-§ Kk
Ustalona przez wychowawcn klaesgng. ocena zacho
Oceny zachowania wuczni-w wust al abardzo dobrewe d g u g

dobre, poprawne, nieodpowiednie i naganne.

§ 60
OCENY ZACHOWANIA

Ocenn woorawhkuj e ucze G, kt-ry Jest wzor er

wzgl ndem.

)uczhnszczae rea@ulzar mici a, nd @&d os @ z DaviNa o 15sl ie o b
spowodowanN chorobN | ub wa Qunwikthowpmcyz y ¢ z y n
w terminie siedmiu dni,

2) jetakt ywny podczas zajnl |l ekcyjnych,

3) czynnie uczestniczcy wUyci u ikz2 sy (np. wsadmwir z Ndinike
szkol nym) , poszukuj e wejoaktyvalb Scoib,szar owl el
rozwi Nzani a,

4 samodziel nie stawi a sobi e pewne cel e,

I konsekwencji w ich realizacji,

5 bar dzo chnt ni ekonkursah, aliempiadad, zrazgrydkach, zawodach
iinnych formachi egz awda isjpticagwcnhooSic if i zycznN

6) podej muje sin dodat kowych z ada G, np. san
zwi er mhklasiredaguj e gazetki Scienne,

7) wzorowoprzestrzega regulamin-w szkolnych,

8) zszacunkiem odnosi sinmudaykoleé¢ Uamada,z Kk oing
dzie@® ulUywa zwrot- -w:pdasefE dobr §ykudov, wpdz

9) dbaok ul t urimests g owa

10) niestosuj e uUywek, nie ulega nagogom,

11) dbaocgaidst etykn szkogy,

12) poSwi fica sw-j czavsauce iy mnypbmapgapiNach UOyc

13)postnpu1ezzagadh||euwatcm:wuanlcach mi nugezny | udz k!
dostrzeUone przejawy zJ§a,

14) dbaozdr owy styl Uyci a,

15roz wi j a wgasne zai nt ervers-olvaeng ca rpodzr &Zjew  z
pozaszkolnych,np.z es pogach tanecznych, klubach sp

Ocenn bar @zo zyYWmbjrdN uczeE, kt -ry spegnia

zachowania.
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1) uczhnszcza rneaguzlaajrincii aak anUdéNeopeEmio &S| suBpr a\
w terminie 7 dni,

2) swoj N post kasgasuneg dlagracy ssv@ej i innych,

3y chiitnie sguUy pomoc Nvnakee ljale U e ifs/do Nprawacha r - wn o
Uyci owych,

4) aktywnie uczestniccy wOyci u zespoipw kbBgsowmegopr oSbi
wkonuje takUe dodat kowe zadani a,

5) pracuje rzetelnie, stawia sobie wymaganiaprop or cj onal ne do swoi ch 1

6) dbaodobr N awkiagies f er i

7) cechuje go takt i kultura osobista w stosunku do innych,

8) dbaok ul t urimests g owa

9) jestuczciwywpost ipowani u, reagujpeemocg, przejawy b

10) odpowie d zi al ni e s pveyjme Gan iosbjoNd Nmdkwi,er zone zad

11) przestrzega regulamin-w szkogy,

12) s osuje zdrowy tryb Uycia, nie ulega nago
3. Ocenn odalryMhuj e ucze@ kt-rego zachowani e
chmiie oznacza yio,| dJesne.e moUe b
l)ucznszcza regularnie na zaj nciaavszystkkewy k | e
ni eobecnoSci wwysnhpczomywizasig | | wi a
2)pi l nujei sipowbgdni el wincej ni U wypada,
3) dbaoswoj e zdrowiegowywlrzega sin na

4) st ar a essitir gpergzal ami n-w szkol nych,

5) wykonuje wszystkowmi ar i sol i dni e, )
6) eaguj e niprkreamowdn s any wsotgayrwaa Is isfy tnuiaec jw k on
7)) jego spos-b bycia nienymrusza godnoSci wga

8) pracuje nad bydbNMorsatzad & psiziy m,
9) uczestniczywUy ci uisklkaogyy .

4.0cenin poprawmij e u choweads niewymaga seegamycte a
interwencijist yloshyaowiaa zmiSe budzN wSr-d innyec
1) zwy kl e regul arni e ucznszcza imeaspranaeflivvie i a, z
lub usprawiedliwia po terminie, dopiero na wezwanie wychowawcy,

2) ni echnt ni ewadyskusjacke ma kekcjaclipozsstaje bierny,

3y bardzo cznsto przychodzi na oodebkamiy plac ni epr
domowych, nie dotrzymujed anego s gowa,

4 uchyl a ppaigmidamwi a obowi Nzk-w szkolnych,

5) czinst o zoatpjogalowynaiobuwiu zmiennym,

6) ni e angawllyjcei esiskalkaosgyy |, powi er zonae wyardafn ea
polecenie nauczyciela,

7) st ar a s iak uldtbward fi sgawa, zag ednak Oe ni e
grzecznoSciowych, istlgargzny, e sowa obra¥liwe

8)nie zawsze pozztarsmpuwjNe udigadmwiodoiSci |, )
9 ni ekt -re sytuacje wspmfsl-ibktagwe sryawvnwi, Nzuj e
10)po mi mo uwhagchdwanei@ st armwalsinfadprsadd.

50cenn nieoodtprozmyineudjneil\jhczeCE, kt-ry IekcewaUy (

gami e przepi syajwagwn Ntachoawlamnlire budzi powauUne
)nieregul arni e ucznszcza Ilowaopuszezg pojedynaze sp- ¥
lekcje,
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2) swoj N p @rseodpowiddnim zachowaniem na lekcjach przeszkadza innym
w zdobywaniu wiedzy,

3) uni ka odpowi avdiectymyl noSci z a

4 nie angaPujpensind rzeczisz&kopgoju kl asowego

5)czisto nie pasafpdNediizgodwo8

6) ni e okazuje szacumnkal vewngoobreacz koosl-ebUad@rkos gy c
of ormach grzecznoSciowych,

7) bywa nietaktowny, ¢ z fwsrdzrowaucthy waz yw ud yysak v < jmi-
innych,

8) drwiici esziyi espawodzenia kol eg:- w,

9 lekcewadigotywawNce jego postiApowani a,

100 nie dNUOy do zmowagmi awopdgpuzachferowanN p

11) nie przywi Nzuj e uwagi d mhisqguiog refg o o swo lgyil Ntd D
nagogom,

12)pali papierosy, pije alkoholiu Uy wa Srodk-w odur zaipixych n
ni N,

14) naruszadrastyczniest at ut szkogy

6.0cenn matgazrymﬁpie uczeaea@EKkrkytt-erryi -nv ewvysrpaegamiy ¢ h
ni eodpoiwi edndiNNNy do zmi angpongdieoj ego zachowani

)nagmi nni e ocplkkksynweinaezapgprawi edl i wia nieobe:
2) cel owo utrudni a prach na | ekcji,
3) uy awni a agr eswmwalNacg oaassthawmi ndzyl udzkich, (

ws § o wi azgnéch,

4 nieporozumienia kofgBlle€Eswanezaagamausbhern st

5 przywd@zsa sobie cudzN wgasnoSi,

6) pali papierosy, pije alkohol iu Uy wa Srodk-w odur zaiptcych n
ni N,

7) dewastuje mienie szkolne,

8) Svi adomi e stwarzaiUyagrnobwonjegp8oblaizw,

9) wchodzi w konflikt z prawem,

11) naruszadrastycznies t at ut szkogy

7Wszkole dla dorosgych zachowania nie oceni a
ROZDZIAL VII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 61
1 W szkole zatrudnia sin nauczycield] oraz pr.
orazpracowni k-w obsgugi
2.Zasady zatrudniania nauczyciel!] okreSla Kar
3.Zasady zatrudniania pracowmkk- - wyalwesmbvwa Ncy
okreSlajN odrninbne przepisy.
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§ 62
ZADANIA NAUCZYCIELA
1. Nauczyci el pr owadzzoiwycph[o'a\/\car“ﬁ/\ocpzdil{jediallﬂftcyd&l or az
odpowi edzi aliwynizkai jtakjoSpracy or az bezpi ecz
opiece uczni - w. 3
22.Do podstawowych zada@® nauczyciela naleUy:

1)

czuwanie nad Uy enjzdrowiemib e z pi e ¢ e Enti w evm
ayzapoznani ebhupczma -zawaj n c i awdanyp moku glkblnymot owy ¢ h
b) przeprowadzenie pogadanek p r z e z  wy @atemnat bhpvczimia podczas
pobytu w szkole, aw's z ¢ z e g w zakmesieSarzystania z biblioteki, szatni,
Zzachowaniigposiziajpmrodceasiephr e aw mi nldzyl ekcyjr

cow czasie zajnl |l ekcyjnych odpwdanegjedzi al no
kl asie lub nauczyci el ma daridj&lasie, p ol econe z a
d) w czasi e zaj il pozal ekcyjnych odpowi e
organiigrawjaNezyWcy dane zajfcia pozal ekcyj ne
e) w czasi e zajni pozaszkol nych odpowi e
organiipupWagzNcy dane zajfncia,

w czasie wycieczek, i mprez turystycznych

poza budynek szkolny dadpdwiaekdrzd Sllano B8E gt
wycieczek, imprez turystycznych.

2) przestrzeganie dyscypliny praatyn na WS zZ¢
przede wszystkim:
a) punktualne rozpoczynanieik o Ec zeni e zaj il szkol nych,
b)panowani e nad dyscypl i ndstpweant yp ruzcyz nw yak, o nj
pol ez a da &,
coprzestrzegani e zasady, by ucze®E& przeby
obowi Nzkowe odnotowanie nieobecnoSci ucz
dprzestrzeganie zasady, by ucaeZk md g |onpiue
zakazposyw§a ucznia poza saln zajnl
§ 63
1. Nauczyci el zobowipNzaawriyd §pewgt pdbabi eg proce
poprzez:
1) systematyczne real i zowaniper zzyaddzai @ gdeynd ackztyyncr

dany rok szkolny,

2) przestrzegani e w § azZicfi i Mekgjic hzgodngé ozwymogamir g a n i

metodycznymi dla danego przedmiotu,

Jy wgaSci we neyziswlekgiy st a
4 wgaSci we wy k o r zipomdcya maukewychs gor walizacji procesu

dydaktycznego.

2.Pegna realizacja zada® dydaktzycrzengylcihz arcg az ¢
dydaktycznych iwy c howawczych na zm@mj2ebiaehawe dgawiprere:s
nastnpzzmjadNcych

l)reali zacja zada®& dyda
2)reali zacja zada® dyda

kpyamemchaphbkzedmi otu
ktycznycdNcpyr znead nz aojt ru
zastnpcze,
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3y realizacja zada®& wychowawczych.
3. Db a § o ®inoce dydaktyczno-wychowawcze is pr z it szkolny wyraUa
poprzez:
1) t r omsskpiripidtmoce przekazanépradoniwyposaUeni a s
2) wykonanie podstawowych pomocy naukowych we wgasnym zakresi e, n
pozalekcyjnych, po uzybkdbletuSsadbgw, fina
3) wjaSci we zab e zwsalaehe pracowriagh i gabmetazhfizamykania sal,
pracowni podczas przerw mindzylekcyjnych,
4 wgaSci we z a b e z ppomocyz re nokres przeryw rwaaude wszkolnej,
aszczeg:- |l nie na iofdiirlemish (Walagji szkolnyzh), mo wy ¢ h
5) opiniowanie wr amac h zespogu samoksztagceni owecg
naukowychis pr zntu na dany rok kalendar zowy,
4. Nauczyci el zeoshto wiwzpa reyr alj rozw- j psychof.i
Zainteresowania oraz zami gowania poprzez
1) wspierani e rozwoj u psychofizycznego ucz
wychowawcy klasy z pedagogiem szkolnym,
2) wsp-1Ilne dziagani e sz Kro@dzi(cavpnc é lowealwwwe )y k|
przezwyci i Uewraueszolng,bl em- w
3y systematyczny kontakt szkoZPPP, zespogu wyc
4 organi zowanie zajnl pwonzi aal renk cpyg sniyacdha ndyl cah  upc
Srodk-w fiwtanms swyxzhe,g:- | ni e:
a)zajN§ wrzedmi ot owych,
byzaj il k- g zainteresowa@ ( k okgngputerome,z y c z n e
turystyczne, itp.).
5  organi zowani e n a tereni e wmizkriy mal@l inwo
organizacyjnych w tym zakresie,as zczeg - | ni e:
ayzajnl infthhrmatyczny
byzaj nl s ptorystycenyely, c h
c)zaj nil kroziywkowyehl n o
§ 63
1. Nauczyci el powi niobektywnpwb c drizstuonniy - wie or az
trakwewaist ki chcocwygrawWa sifi poprzez
) przekazani e wszyst kinmklayékacji, ocenianias mokaxjjy r egu
2) przestrzeganieprawigo dno Sc i uczni a,
3) bezstronne, obiektywn evzespolekksowymwani e kaUdeg
4) Uy c z i podmietowe traktowanie ucznia w procesie dydaktyczno-wychowawczym
szkogy,
5) sprawiedliwe, jawneoceni ani e ucznia p

6)

2.Do

rzed zespogem Kkl
r-wne traktowanie wszystkich

iSwi at opoigeNOo jfedaic- w.

obowi Nzk- - w n azietadeypomooy v przezmyad ieftUfami u ni ep o\

uczni - w b e:

szkolnych woparciuorozpoznani e potrzeb wuczni - w:

1)
2)
3)
4)

5)

kontakt wychowawcy klasy z pedagogiem szkolnym,

ki erowanie uczni - w npedagtg@zdealmPPPa psychol ogi c
kontakt wychowawcy klasy ze specjalistycznymi poradniami w celu pomocy uczniom

wpr zezwyci i Uwmicaszkdlneju d no Sc i

kontakt wychowawcy klasy znauczy ci el awmanymuzespoldl klagomym
oraz z domem rodzicielskim uczniawc el u ws p - | ngomaoy uckrioma g ani a
uczestnictwo w spotkaniach z rodzicami zgodnie z harmonogramem konsultacji.
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§ 65

1. Nauczyciel zobowi Nzany ujmé®t diSdcoskodyipaédhgsizhe sw-
poziom wiedzy merytorycznej poprzez:
1) uczestniczeniew s a mo k s z W r@ndach eady pedagogicznej,

2) uczestniczenie wsamoksztagceni u wr ammaiclzcycizdspog
samoksztagceni owych,
3) udzi angk ur sach przedmi ot owych, war sztatach

kwalifikacje metodyczne i merytoryczne wr amach umowy pomindzy
adyrektorem szkogy,

4 zdobywani e pegnych k wpazédimidtawycla oaj podstawia wo d o w
zawartejumowypomi ndzy naadyzryecktedreeerm sz kogy,

5) tros kowy posaUeni e bi Wwhajnawvsze kwydawnetwak nzbkress, ]
metodyki pracy nauczyciela iwychowawcy wmi ar n posi adanych p |
Srodk-w finansowych,

6)t roskmenumer atn c¢czasaopni amnmetosdywdamyachth p
Srodk-w finansowych,

7)) prowadzeni e z ajwramachskanferentjieraly pedagpgicinej, lekcji
iinnych zajni koleUe@skich,

8) wgasnN praci snaucayikls korzystanie z2czasopisiw ietodycznych
I pedagogicznych w bibliotece szkolnej i miejskiej bibliotece publicznej.

§ 66

1. Nauczyciel ws woi ch dzi aganiach dydaktycznych, Wy
obowi Nzek kierowani a sadich zddviep ateank Uec zsnzi a nwo, w af
godno Sc i osobi smoefet osawala. pNzemocy ani agres|
2.Ni eprzestrzeganie w/w zasad stanowi podst
dyscyplinarnej.

3.Nauczyciel moUe uUwét Sswmdku wdpregymonsa, kt -

stanowi zagroﬂwaidlbenpégozé@@ i nnych wuczn
zdarze ni u i nf or muj e rdyrkeaktug rNac ziksegmnny opi s t e
§ 67
Nauczyciele sN zuabnanai stiraNapnru}szany.tro na posieeizeniu rady
pedagogicznej, ktobmree mepNMi staeusuzxzaindtdavwk Uleub
nauczycieliii nnych pracowni k-w szkogy.
§ 69
ZESPOLY PRZEDMIOTOWE
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wmn

1.

2.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmi ot - w pokr ewnych
zesp-g przedmi ot owy.

v

Zesp-g przedmiotowy powoparp kpesdzewoodni szKog

PracN zespogu kieruje powogany przez dyrekt

Celeizadania zespodu obej muj N:

1) zorganizowanie wsp- gpr acy nauczycield] dl a uzgodn
program-w nauczani a, korel owani e treSci
at ak Ue wuzgadwsiparna vwei ed ewyybzojriu program-w nauec

2) wsp-lne opracowanie szczeg-@wowyahk Ilpytsemb

badania wynik-w nauczani a,
3) organi zowanie wewnNtrzszkolnego samokszt a
nauczycieli,
4) ws p - § d zw omyapizowanie pracowni przedmiotowych, at a kwluez upe gni an i
ich wyposaUeni a,
5  wsp:-1Il ne 0 p i n otawsngch i weszkolep rawoyskgch, innowacyjnych
ieksperymentalnych program-w nauczani a.
Udziwpfgacach zespogu pr zed miranméclozavnartejoumgve st o b
oprach (wynagr od z e n iwaamaehad4® egabizinnegoz czaguopracy or a z
nauczyciela.

§70

INNI PRACOWNICY SZKOLY
Il nni pracownicy szkogy to pracownicy zatrud
1) pionie administracyjnym,
2) pionie ekonomicznym,
3y pioni e obsgugi szkogy.
Wszyscy zatrudni eni pr acown iwoparcilsozegutargiy wy k o |
pracy szkogyuatay za##yws czynnoSci opraco\

iprzekazany pracowni kowi sz y przy zatrud
Podst awowym dokumentem o k | aj Nvesykole z as ac
pracowni k-w jest regul amin pracy szkogy.
Szczewe zasady okreSlajNce obowpirNzykdizi pgac
czynnoSci opracaeapwanagowndkawkaUdego

Zasady wynagradzania w/w pracowni k-w okreSlI
regulamin wynagrodzenia.

k
r

(/))(Q(

ROZDZIAL VIII

UCZNIOWIE | SLUCHACZE

§71
REKRUTACJA DO SZKOLY
Rekrutacjn do Zespogdgu Szk-g Technicznych p
kwal i fikacyjna powogana przez dyrektora szk
O przyjnciu kandydata do pierwszej kl asy sz
1) uzyskanie ustalonej przez komisj n rekrutacyjnN i 1l oSci p u
gimnazjum oraz egzaminu przeprowadzanego wg i mn a z j u m w griypadkn i e

Technikum,
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w

2)

i 1 oSI posi adany chwpuizypadlel Zechsikuik, Z§Zn Technikem s c
Uzupegni aj Ncego

Zasady przeliczania ocen na punkty ustala komisja rekrutacyjna.

O przkpndiydata do siednkgryu zzuapseagdnniiacjzNecje go d | .
decyduje kolejnoSi zggoszeC.

Pierws awpEgtywoici wpdopypgadkg, r - wnorzndnych wy
wpostipowanijpgnkwmal mhj KNac

1) sieroty iwychowankowi e dom-w dzieckairodziihodzi nn
zastnpczych,

2) kandydaciowy j Nt kowych zdol noSciach, kt-rzy mie
lub tok nauki,

Przyjncia (przeniesieni a) nowwlkigor uszkoagy

indywi dualnym rozpatrzeniu proSby uczni a.

§72
PRAWA UCZNIA

Ucze®& ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

wgaSciwie zorgani zowan e g ozagdani bigiesyuwrack s zt a § ¢
umysgowe|j

a)t ygodni owego rozkgadu 2z ajashdhmi lgenygracy i z o wa
umysgowej ,

b)przestrzegani a wgaSci wej ozthg ayn iendc j pr ad
i wypoczynku ucznia,

C) przestrzegania czasu pracy na lekcji oraz pr zeznaczenia mgaSci w

wypoczynek mindzy | ekcj ami,

opieki wychowawczej istwarzania odpowied ni ¢ h war unhkvsziwole pobyt
zapewni aj Ncych bezpiecze@Est wo, ochronn p
psychicznejiposzanowania jego godnoSci

aawdgaSci we | opi eki na przerwach iozholomych

przed przemocN,

b) wg a S cpieli ejchoveawczejiopi ek uEczej ze strony wych
c) ochronyipomocy ze strony pedagoga szkogy,
dposzanowania godnoSci ucznia zdinngchr ony r
uczni - w,

eymo Ul i wo Sc i zpémoay zegzsika prawidziecka,
f) d o sutdaipformacji o miejscu i terminie kontaktu z rzecznikiem praw dziecka,
g)przestrzegarayzppaw:- dzAeckao,
hYochrony jego przekona® wyzna® toUsamos§
korzystanlzpomocy materi al nej d or acftmeewi N zuubj Nsctyyn
w tym zakresie przepisami,
Oyczl i wego, p o d miw@rbcesie @ydpldyczhorwgckowawvezyann i a
aguczestniczeni a we wszyst ki ch znaboeem mac h
dokonanym przez nauczycield] prowadchych
b) uczestnictwa w procesie dydaktycznym zgodniezz a p i s a mi w statucee. S| ony m
swobody WyraerameIawslrmyﬂﬂlamg)SC| dotyczNcych |
at ak Ue Swi atlmehgqngcthdeoU/\eyluh nie narusza tym d
ayswobody WyraUalpr a e § wptad¥, rmy@Briar usza godn
b) swobody wyznaniaiSwi at opogl Ndu, jeUeli to nie na
¢) swobody nauki religii zgodniezz a pi s a mi o ktatugeS | o n y mi
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6)
7)

8)
9)
10)

11)

dswobody wyraUani a oceny pracy szkogy,
wgodnoiehiij eisnt oparta na podswrzoywistdf maj N
pracy szkogy; wypowi adane ifpakzine, zanus z N
podani e f agsoazcyemy cghr oszNd -post ipowani e dysc
rozwijanie zai nitaen-ess,owa®, zdol noSci
sprawiedliwej, obiektywnej ij awn e j oceny or az ustalonyc
p 0s t Wpaucev

aysystematycznego oceni iawiaa opmoosStcii p -uve,z nu noiwe
b) stosowania oceny jawnej, zgodnej zwymogami i kryteriami zawartymi

w regulaminie klasyfikacji, oceniania i promocji,

coprzestrzegania wgaSci wego motywowania ot
dwypowi adwrnilan yscihi f or mach sprawdzania wi at
e) przestrzegani € r egul ami nu oceniania uczni - w.

pomocywp r zy padkuvnauceeudno Sci

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

korzystania zpomi eszczeE szkol nych, sprzntu,
ksingozbioru bi bliotekiizrgwoidzeawaanyzaj ita
pozalekcyjnych:

agmoUl i woSci korzystania zieurgpdz@iEu ,szgoin
wr amac h zorgani zowanych zajnl dydak
iopi eku@&czych,

bymo Ul i woSci korzystania zier sMdzda@Eus p @rotma
wramach zajfil, pozalekcyjnych

c)mo Ul i wo Scizkksa riizgyosztba noiranejbczytelhii ot eki s zk
wpgywania na Uycie szkodgy przez dziagal
wor gani zacj awhbzkod,zi agaj Ncych

12) mo Ul i woSc i z gipa soaweamii aa ndioe pzrazpgi W senestrde c y j ny c
zkaUdego przedmiotu
§73
OBOWIAZKI UCZNIA
l.UczeE ma obowi Nzek ankztayj wircii ea ¢ hu ¢ 2 eesktcryij ecnzyycih
zachowywal sif i®raodcewiesnkiae, sszxaonjoowal godnoSi
kul tury wzgpolgUyci a
22.Ucze & ma obowi Nzek przestrzegaloszanaWNide &
zawartych w statucie,az wjaszcza dotyczNcych:

1) systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestnictwawz aj nci ach | ekcyj |
iOyciu szkogy,

2) punktual nego przychodzeni a ipoaaszkeleej nci a | e
jeSl i rdepniefestiwti k sze ni Oudbe Eninawbdgwi Nzany |
uczestnictwa w lekcji.

3) przebywaniapodczas | ekcji zmpa zzajizih @aigeah gogadmi, e

4) poszanowania poleceCE n au c zpyrcaiceolwiniik - w szkogy sprawu
nad porwskkdl i em

5) akt ywnego wlyeziimwegkxodegg: - |1 ni e wllgyzestnict:
kulturalnym, sportowym rozrywkowym wmi ar n mo Ul i woSci organ
szkippoyd warunkiem przestrzegania statutu ¢

6) usprawi ed | i wi ani a sWwwshkodaobedhaSmjodzi eUy
topoprzez wpis rodzica do dzienniczka wuczn

lekarskiego w terminiet r zech dni od powrotu do szkogy,
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7)

8)
9)

10)
11)

12)

13)
14)

15)
16)
17)
18)
19)

20)

21)

3.Uc
1)

2)
3)

1.Uc
1)
2)
3)
2. Wa
ko

przestrzegania zawadnikaditaumriyu wbkp - dlye g aw,
itnnych pracowni k-w szkogy,

poszanowania zdaniaipr zekona ® i nnych,

poszanowaniaipegnego wykonani aippalcecwa@EknauczKoi
szczegwzakhiesie bezpimehz e EEEtwa swego
przestrzegani avzespals ad wsp- gUyci a

kKul tural nego wazkaehwosw aonsiuan k s1i nd o yidil e g - w, r
ipracowni k-w szkogy,

kul turalnego wypowi adani a spospanowadi]a c howani
kultury wypowiedzi innych,

przestrzegania zasad godnoSci Il nnych wuczi
przestrzegani a zasady kul turalnego od
ipr acowni ko gvy ,

noszenia str@jwu szkolnego na uroczystoSc
odpowiedzialnoSi zidiwgasnne obyazi ¢ ozavdjowi

przestrzegani
tym szczeg-In
przestrzegani
regul amin-w s
szkolnych,
przestrzegani e zasad bezpieczeE&twa pob
szkolnym oraz w innych pomieszczeniach sportowych oraz podczas korzystania
zurzNdze@® sportowych,

udziwzgaj nci ach wychowani a fizycznego,

I pozaszkolnych sportowych tylko w obuwiu czystym, sportowym (odpowiednie

teni s - wki ,oraz tcaystymm puliraniu  sportowym we dggu okr e Sl e G
nauczyciela wf.

e wHfiwStbwegkuzdohbwagwtch 8°C:
regul ami wt wm wewohéegzgygwh

j
0
e przepi s - wiwSerzopdioenc zsek@s,t wa |
[
e
al | ekcyj nyichmny cphr ag@mwine s zpa zz

ze® zoboveizNezagalyi djinest b

wykonywal npaou cezcyecniieal a, pracowni ka szkogy
ki eruj Ncej ewakuacjzatalkule swy dajzdpd id cpve Es ¢ evr
szWkog

pr z e s thigienyeosphiskej i higieny otoczenia,

dbal ows p - | ne ipoobrrzostlelka d

a)troszopypimosien naukwmweNd sepmizaitszkol ne,

byt roszczogipr suintiz Ndzeni awt g morstzoowzee g - | ni e n
szkolnym,

o)troszsizoia dp or z Nadmdejscu nauki iinnych pomieszczeniach
szkolnych, o
dprzestjradm@raa Ndku na teitemaanh es pwokt gwyalko

e)korzystzatni szkolnej, pozostawienie kur
szat niobloewd yWrak@awni k- w obsguguj Ncych szatr
§ 74
ze@® rodzice ucznia ponoszN materialnN od
w stosunku do szkodgy za zniszczeni e, uszk
w stosunku do pracowni k- w szlko®d@y aza wann iks z
w stosunku do koleg-w za zniszczeni e, usz
runki odpowiedzialnoSci, koszty material
misja | ub osoba upowaUniona przez dyrekto
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3

4

5

.Ucze@® zobowi Nzangdkwepitli nzarpir sazwizzA\odrzye bsi par zl fiutb i
odpowi edni N kwotin na konto specjalne szkogy
W szkole obowi Nzpajumeczyst otSicu d nsyz ksotl rn-yjabfanias t r - j
sin chodzeni awcapkach idapteach. e sz kogy

.Zabraniawasia wu®Vyefon-wnkypohr kuowyNedize E el el
wczasie | ekcji pod edepoFyb(do cadlsioovegoprzgetemo
Dopuszcza sin zakazani e u Uy wa nwsguacjas/ w ur z
zwi Nzamayacthowani emapadzbdk pijnencyznei Esztangar o Ueni ar

§75
NAGRODY DLA UCZNIOW
Nagrody iwyr - Uni eni a mogN byl przyznawane tym

wypegni anie obowi Nzk-w uczwhauoe, Ngpafg Wc bwami
do powi ks zlaisiusk c e s i W gpeiaii dch kultura osobista oraz
postipowaniasni eelbed&zN

.Do nagrody wuczni - -w typuje:

1) dyrektoriwi cedyrektorzy szkogy,

2) rada pedagogiczna,

3) samor zNd uczniowski ,

4 organizacje ucavwsizkabews ki e dzi agaj Nce

5) wychowawca klasy.

§76

Nagrodyiwyr - OUni eni a uczni owsrkd =t fmowjNN dyd h ufder red
1) nagrody rzeczowe:

a) nagroda dyrektora sz k 9 g yd o tkytp-urjeg dy r evmniosekropingijg k o gy,
samorzNd uczniowsKki,

b) nagroda rady rod zi,c -dwo kt - r e] t ygwnipsek opiiajelrada r od z i ¢
pedagogiczna | ub samorzNd uczniowski

2) wyr - Unieni a:
gwyr -Unienie ustne pktz-erde muptopivegldasy, k| asowy
b)wyr - Uni eni e ustne przed ¢ a&hbldzidazyektaf N ( na

l ub wi cedwyr enkat own i sozskekd dyrekcj i, rady pe
samor zNdu uczniowskiego | ub owgkelei zacj i
owyr - Unieni,e kpgirdmimela dyrektor szkogy
pedagogicznej, rady uczniidavsjkii ejmgo d aide U
d z i a § avjszKote,ywoidsek opiniuje rada pedagogicznais amor z Nd uczni o
$wiadectwo zwyr - Uni eni em uzyskuj e uczeG&E p o sp
w regulaminie klasyfikacji oceniania i promocjiucz ni - w.

Nagrodn kogzymjU&k owN zeE& na wniosek wychowawc
warunk-w okreSl onycWwuzgodnienduzr aagNegke da qogiz&k o
. List pochwalny lub dyplom ot r zymuj e ucze G, Kkt -ry spegni :
dyrektora szkajpdpogpieedpoglni eni u

Obowi Nzkiem wychowawcy kIl aoswmyr j ésuczeaplibwi ado m
przyznanej mu nagrodzie rzeczowej.

§ 77
KARY DLA UCZNIOW
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1.

N

W przypadkach naruszenia dyscypliny szkolnej ini epr zestrzegania oboyv

okreSlwsnyacthu78@isteosAj e si i kary, niigodao8esriaj

osobistej ucznia:

1) upomnieni e ustne na forum klasy przez wychowa

2) nagana na forum s zko g yzpowiddanieeidmolistaanynp r z e z
rodz,c-w

3) wywkonywanie prac spefenaipisezkbfygyecznych n

6) skreQl estyg .uczni - w

Przy zastosowani u kvasrzyc zbeiderlgrem3d é Epwidn yw wa g z
istopi e@® naruszonycihoomioavi Nmkemnyclhdnapgt inps:s
dotychczasowy stosunek ucznia do c¢ci NUNcych
popegnieniu przewi ni eniiaychowaweze, kel - e z &kmpa i
zrealizowal .

§78
Przy zastosowani u karws zlcizeergzd neSdi poaddzuay
obowi Nzk-w wuczni a, stopie® winy oraz dotyc
szkolnych. N o )
Dyrektor szkogy mo Ue odigtyteNpi luzoa ua@aziwy et
zastosowanie wobec ucznia innych Srodk-w od
Obowi Nzkiem wychowawcy klasy | ewykroczenuz ek az a
uczniaizast osowane|] przez szkogn karze.

§ 79

ODWOLANIE OD ZASTOSOWANEJ KARY

Uc z el@ rodzice ucznia ( pr awni opi ekourmowoi e o mafgWNogan

zastosowanej kary w stosunku do ucznia w terminie do 7 dni od przekazanej informacji

przez wychowawcn kl asy.

Odwoganie skada sin na piSmie do dyrektor a
Dyrektor sekkhkgwspgwdgui

1) wicedyrektor,

2) wychowawca ,

3) pedagog szkolny lub wyznaczony nauczyciel,

4 opi ekun samorzNdu uczniowskiego,

5 przewodniczNcy samorrza&Nddokicrzani owglhpioe ga n ik

iponowni e oceni po§thpowaml<ﬂeka1rcfz.nia, oceni
Ustalenia komisji sN ostatecznym stanowi ski
§ 80
Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) maja prawo wniesienia sprzeciwu od decyzji
komisji ustala j Nc e | o0 d wodgoa no reg aondu knaardyz or uj Ncego | ub

w terminie 3 dni od daty informacji o stanowisku komisji.
KarawchodziwUy ci e po wyczerpaniu trybu odwogawcz
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1. Rada pedagogiczna moUe podj NI uchwagn upow

zl
1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)

13)
14)

i sty urasi ruginoipicnii i samorzNdu szkol nego za
brak poprawy zachowania ucznia pomi mo zas
zapobiegawczychidyscy pl i nuj Ncych, np przewigiepiany dyr e
rozprowadzaninakjatiyaminé edo uUywadtdasa na t
imprez szkolnych i wycieczek,n ar k o tiynknyw h Srodk-w odur zaj N
piciealkoholuipr zebywani e nvaczasieanmpezrsakodnycls i zvicciecely ,
wstanie nietrzeFfwym |l ub wskazuj Ncym na sp
akty wandal i zmlowympSowieagdaoj mycne nnias zccezeni u s z |
uporczywe naruszanie zakazu palenia tyton
kradzieUOe, rozboj e, pobici a, akty wymuszeze
pr zed midatczwmi o w,

chuliga@Esiki ema wyterywmd 2a ss =krakdyaziyehl prakpyk
zawodowych natereniez ak gad-w pracy, gdzie odbywaj N
w innych miejscach, g dy s z k o Joaym Zakcie poanformavana, aS|1 edzt wo
prowadzone przeztwedzwyana Scigania to po

100 godzin lekcyjnych opuszczonych bez usprawiedliwieniawc i Ngu j ednego
klasyfikacyjnego,

ni e p ow termicid 14 dni nauki szkolnej bez usprawiedliwienia,
rozmySlne stworzenie sytuacj. zagraUaj N
uczni-w, sguchaczy bNd¥ pracownik-w szkog)
fagszowanie, celowe niszczenie dokument a
nedopuszczeni e (brak 2dpgogiczn)N pdroz e z2 g zraard n
klasyfikacyjnego,
zni esgawi e niingernesig ko gy, np.
inne przypadki, pogegrhNszvapnppai wojSé sad:
wni osek zespogu wychowawczego.
§ 82
Wniosekos kr e S| emliiestugy zmé ani - w moUe zg§oUy

szkogy kaUdy wszkoe.zyci el uczNcy

Dyrektor zobowi Nzuj e wychouwaiwcin do p
anastnpnie przedstawia wniosek na posiedze

Uchwagmar awi e skreSlenia lowanmai esvk kel
wi nkszoSci N ggos-w na posiedzeniu rady pe

Na podstawie uchwagy rady pedagogi cz
oskreSleniu ucznia.

Uc hwasgkar e S| eni u przekazywana jest r oo
wterminie 7 dni mogN odnieSi sifn do | ej t

W przypadku, gdy istniejN przesganki
poprawie, dyr ekt or osnkorleeSdmbanstnigeoddy NI decyzj
mo Ul ipodpi@riukontrak t u mi f"dzy ucismeikeong,N.rodzi cami

W kontrakci e uwuzmsasddy spastwapawm&kni a do
kt - rych zobowi Nzuje sifn ucze® OkreSla si
i konsekwencjewyn i k azinNeel ot r zymani a j ego plstgt anowi
uczni - w; spor zddltpodpiganyrzastajeprizeswsiystkie &rony
bi or Nc wjego zhvaicia {

W przypadku niedotrzymani e warunk- - w
decyskiieSl eniu uczni a.
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ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

1.
2.
3.
§ 84
1.Szkoga uUywa pi eczifocdr fulrmeyindio wyrczhe rigsoadmii .e
2Zesp- g Szk-g Technicznych posiada piecznci
dla kaUdej ze wszekg -og. swkcghaodd z Ncy ¢ h
3. Tablice ist empl e szk-@skwgaoddZblspofu Szk-g Techr
nazwin Zespogu SmrmgKrdiowgdmazzmyzWwn wgasSci wej
4. Na Swiadect wiaaomygshk alorkyyantent ach wydawanych
wskgad Zzelp®glechnicznych podaje sifin nazwhn
§85
1.Szkoga pprrozweacdhzoiwu j e d o kzwonde mthangyjni  zpg dkermpii s a mi
2.Zasady prowadzenia przez szkogn gospodar ki

przepisy.
§ 86
Szkoga moUe dmricavwad mio Wy lgorszpydtaa rcizeNm dawoj ego
uzyskania dodat kowych dochod:- wzomha@& wicKz @] Nsctyan
przepisami.

1.Szkoga

j es jest do posiadani a
1) rachunek
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2)rachunek wydat,k-w budUet owych

3) rachunek Srodk-w specjalnych

4)rachunek zakgdadowego funduszu Swiadcze@& s
55 rachunek Srodk-w inwestycyjnych.

§ 88

Organem kompetentnym do uchwalenia zmian wst at uci e Zespogu Szk -
w S k a r WKarsidangj jest rada pedagogiczna.

§ 89
Nowel i zacjwd omans tefn puicjheava gy .
§ 90
Tekst jednolity wprowadzwstamgen po dokonaniu 5

Tekst jednol ity uchwal i ga Reshdi@nyc & dhia $® gi c z n ¢
listopada 2010 r.
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